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Школа “Жикица Дамњановић” је средња школа која има веома дугу традицију у васпитању и образовању младих за директно укључивање у рад, као и за даљи наставак школовања.
Према документацији којом располаже, ова школа је живела и радила још далеке школске 1919/20.године као Занатско-трговинска школа, да би касније прерасла у Продужену занатску школу, која је 1946. године добила назив Школа ученика у привреди у којој се школују кадрови веома различитих занатских занимања за потребе привреде Јасеничког округа.
Од 1967.године то је школа за квалификоване раднике која се у свом раду веома брзо развија ширећи лепезу занимања за која се ученици оспособљавају, а и број ученика и одељења рапидно расте.
Са увођењем усмереног образовања у овој школи се изучавају заједничке основе, а у другој фази више атрактивних занимања у оквиру Правно-биротехничке, Физичко-техничке, Угоститељско-туристичке и Пољопривредне струке.
Даљом трансформацијом и рационализацијом у образовању, а у складу са потребама Општине и Региона, ова образовно-васпитна установа прерасла је у средње стручну ХЕМИЈСКО- ТЕХНОЛОШКУ И ПРЕХРАМБЕНУ ШКОЛУ.
Решењем Републичког комитета за образовање и физичку културу бр.022-205/82-02 од 20.октобра 1982.године школа је верификована за прехрамбену струку, а решењем истог органа бр. 022-243/87-03 од 20.маја 1988. године верификована је и за хемијско-технолошку струку. Такође, решењем бр. 022-05-00535/94-03од 02. јуна1994. школаје поново верификована за подручја рада : ХЕМИЈА, НЕМЕТАЛИ И ГРАФИЧАРСТВО и ПРОИЗВОДЊА И ПРЕРАДА ХРАНЕ. 
У наредном периоду верификивани су следећи профили:

	БРОЈ
РЕШЕЊА
	ДАТУМ
	ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ

	022-05-00535/94-03
	02. 06. 1994.
	ХЕМИЈСКИ ЛАБОРАНТ
ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКИ ТЕХНИЧАР
ИЗРАЂИВАЧ ХЕМИЈСКИХ ПРОИЗВОДА СИТОШТАМПАР
ПРОИЗВОЂАЧ ПРЕХРАМБЕНИХ ПРОИЗВОДА

	022-05-00535/94-03
	01. 06. 1998.
	ТЕХНИЧАР ЗА БИОТЕХНОЛОГИЈУ

	022-05-535/94-03
	19. 11. 2002.
	ТЕХНИЧАР ГРАФИЧКЕ ДОРАДЕ

	022-05-00535/94-03
	31. 03. 2008.
	ТЕХНИЧАР ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ (ПРВИ РАЗРЕД)

	022-05-00535/94-03
	15. 05. 2009.
	ТЕХНИЧАР ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ (ДРУГИ, ТРЕЋИ, ЧЕТВРТИ РАЗРЕД)

	022-05-00535/94-03
	28. 04. 2011.
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ТЕХНИЧАР ПЕДИЈАТРИЈСКА СЕСТРА -ТЕХНИЧАР

	022-05-00535/94-03
	10. 07. 2012.
	ТЕХНИЧАР ПРИПРЕМЕ ГРАФИЧКЕ ПРОИЗВОДЊЕ

	022-05-535/94-03
	04. 12. 2013.
	ПРЕХРАМБЕНИ ТЕХНИЧАР, МЕСАР, ПЕКАР

	022-05-00535/94-03
	30. 06. 2014.
	ТЕХНИЧАР ЗА ИНДУСТРИЈСКУ ФАРМАЦЕУТСКУ ТЕХНОЛОГИЈУ

	022-05-00535/94-03
	14. 07. 2016.
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА -ТЕХНИЧАР

	022-05-00535/94-03
	09. 01. 2019.
	ТЕХНИЧАР ЗА ГРАФИЧКУ ПРИПРЕМУ

	022-05-535/94-03
	02. 09. 2019.
	ОПЕРАТЕР У ПРЕХРАМБЕНОЈ ИНДУСТРИЈИ

	022-05-535/94-03
	14. 07. 2020.
	ТЕХНИЧАР ЗА ХЕМИЈСКУ И ФАРМАЦЕУТСКУ ТЕХНОЛОГИЈУ

	022-05-00535/94-03
	20. 06. 2022.
	ТЕХНИЧАР ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА

	022-05-00535/94-03
	16. 12. 2022.
	ТЕХНИЧАР ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

	
	
	ТЕХНИЧАР ЗА МИКРОБИОЛОГИЈУ ХРАНЕ

	022-05-00535/94-03
	26. 06. 2026.
	ХЕМИЈСКИ ЛАБОРАНТ

	
	
	ЕКОНОМСКИ ТЕХНИЧАР


Такође је Министарство просвете и науке својим решењем број 611-00-00487/2011-03. Од 12. 07. 2011. године дало сагласност о промени назива школе. На основу одлуке Школског одбора од
28. 06. 2011. године и одговарајућег захтева упућеног Министарству, школа од 1. септембра 2011. носи назив Средња школа „Жикица Дамњановић“.

Ове школске године уписано је 13 одељења у следећим подручјима рада:
· ХЕМИЈА, НЕМЕТАЛИ И ГРАФИЧАРСТВО – 5 одељења
· ПРОИЗВОДЊА И ПРЕРАДА ХРАНЕ – 4 одељења
· ЗДРАВСТВО И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА – 4 одељења

	Подручје рада
	ХЕМИЈА, НЕМЕТАЛИ И ГРАФИЧАРСТВО


Програм се остварује према Закону о основама система образовања и васпитања (Сл. гл. РС62/03, 64/03) Измене закона (Сл. гл. РС 58/04, 62/04) и Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гл. РС 72/09, од 03. 09. 2009. године и 55/13), и Правилницима објављеним у Сл. гласницима - Просветним гласницима:
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем образовању у подручју рада хемија неметали и графичарство („Просветни гласник“ бр.10/13 од 28.06.2013.)
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем образовању у подручју рада хемија неметали и графичарство („Просветни гласник“ бр.11/13 од 28.06.2013. и 9/21)
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем образовању у подручју рада хемија неметали и графичарство („Просветни гласник“ бр.11/14 од 28.08.2014. и 7/19)
Правилник о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Хемија, неметали и графичарство: 14/2018-5, 7/2019-201, 12/2020-55, 1/2021-7 и 7/23)



















 (
Подручје рада
ПОЉОПРИВРЕДА, ПРОИЗВОДЊА И ПРЕРАДА ХРАНЕ
)Програм се остварује према Закону о основама система образовања и васпитања (Сл. гл. РС 62/03, 64/03) Измене закона (Сл. гл.РС 58/04, 62/04) и Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гл.РС 72/09, од 03. 09. 2009. године и 55/13) и Правилницима објављеним у Сл. гласницима – Просветним гласницима:
Правилник о допунама Правилника о наставном плану и стручних предмета средњег стручногобразовања у подручју рада пољопривреда, производња и прерада хране („Просветни гласник“ бр. 2/13 од 03.04. 2013.)
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада пољопривреда, производња и прерада хране („Просветни гласник“ бр. 5/13 од 20.05. 2013.)
Правилник о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног образовања уподручју рада пољопривреда, производња и прерада хране („Просветни гласник“ бр. 6/12 од 04.07. 2012.)
Правилник о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег стручног образовања у подручју рада пољопривреда, производња и прерада хране („Просветни гласник“ бр. 6/12 од 04.07. 2012. и 7/23)
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада пољопривреда, производња и прерада хране („Просветни гласник“ бр. 11/13 од 28.06. 2013.)
Правилник о плану и програму наставе и учења општеобразовних предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада Пољопривреда, производња и прерада хране и Правилника о плану и програму наставе и учења стручних предмета средњег стручног образовања у подручју рада Пољопривреда, производња и прерада хране (Просветни гласник 9/18 од 14. јуна 2019. године и 10/21)


	Подручје рада
	ЗДРАВСТВО И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА



Програм се остварује према Закону о основама система образовања и васпитања (Сл. гл.РС 62/03, 64/03) Измене закона (Сл. гл.РС 58/04, 62/04) и Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гл.РС 72/09, од 03. 09. 2009.године и 55/13) и Правилницима објављеним у Сл. гласницима- Просветним гласницима:
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем образовању за подручје рада здравство и социјална заштита («Просветни гласник» бр. 8/13 од 11.06. 2013.)
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем образовању за подручје рада здравство и социјална заштита («Просветни гласник» бр.11/13 од 28.06. 2013.)
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем образовању за подручје рада здравство и социјална заштита («Просветни гласник» бр. 07/14 од 24.08.2014.)
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем образовању за подручје рада здравство и социјална заштита («Просветни гласник» бр. 09/15 од 23.08.2015.)
Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму стручних предмета средњег стручног образовања у подручју рада Здравство и социјална заштита (Просветни гласник бр. 3/18 од 30 марта 2019. године и 7/23)



	Подручје рада
	ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И АДМИНСТРАЦИЈА



[bookmark: str_16]Правилник о наставном плану и програму средњег стручног образовања у подручју рада економија, право и администрација ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2012, 1/2013- испр., 15/2015, 4/2019, 2/2020, 7/2023 И 8/2023); 
Правилник о плану и програму образовања и васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/90 и "Сл. гласник – Просветни гласник", бр. 4/91, 7/93, 17/93, 1/94, 2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 2/2002, 
5/2003, 10/2003, 24/2004, 3/2005, 6/2005, 11/2005, 6/2006, 12/2006, 8/2008, 1/2009, 3/2009, 10/2009, 5/2010, 8/2010 - испр., 11/2013, 14/2013, 5/2014, 3/2015, 11/2016, 13/2018, 30/2019, 15/2019, 15/2020, 5/2022, 10/2022, 7/2023 – др. правилник и 14/2023);
Правилник о ближим условима у погледу простора, оперме и наставних средстава за остваривање наставних планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручним школама у подручју рада ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И АДМИНИСТРАЦИЈА. ("Сл. гласник РС – Просветни гласник", бр. 16/2015, 7/2016, 9/2019, 3/2022, 14/2023, 2/2025 и 9/2025)
Правилник о степену и врсти образовања наставника и помоћних наставника у стручним школама у подручју рада економија, право и администрација („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр 2/2025)
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Школа у свом раду користи једну зграду.спортски полигон, паркинг, парк и вишњар. Школска зграда има површину 3.600 м2. У њој су смештени сви објекти за образовно-васпитни рад и то :
	· учионице опште намене
	5

	· лабораторије за хемијско-технолошку групу предмета
	2

	· лабораторија за физичку хемију
	1

	· лабораторија за сито-штампу
	1

	· кабинет за технолошке операције
	1

	· кабинет за биологију
	1

	· кабинет за стране језик
	1

	· кабинет за рачунарство и информатику
	1

	· кабинет за прехрамбену технологију
	1

	· кабинет за здравствену негу
	3

	· специјализована учионица за анатомију, физиологију и патологију
	1

	· специјализована учионица за математику
	1

	· специјализована учионица за српскијезик
	1

	· специјализована учионица за друштвене науке
	1

	· пекарска радионица
	1

	· сала за гимнастику
	1



Такође, постоје просторије у којима су смештене канцеларије директора, секретара, рачуноводства, наставничка канцеларија, просторија за рад психолошко-педагошке службе, ђачка библиотека, радионица домара, простор за помоћно особље.
Потпуно смо реконструисали две просторије, једну смо претворили у нову канцеларију за психолога школе, а другу за организаторе практичне наставе. 
Школска библиотека је проширена и претворена у медијатеку са могућношћу извођења наставе за мање групе (страни језици).
Школа има спортски полигон који чине игралиште за рукомет са малим трибинама, игралиште за кошарку, одбојку (травнато) и травнате стазе за извођење кроса.
Испред школске зграде налази се уређени парк, површине 11.067 м2 и воћњак са површином од 30 ари и 10 ари површине под пластеником.
Реконструисане су водоводне и електричне инсталације водоводне, и имамо инсталацију за грејање на течно гориво, а изграђен је и објекат који ће омогућити грејање школе на гас.
Кабинети и лабораторије имају просторије у којима су смештене стручне библиотеке, опремљене тако да могу да служе за рад са малим групама.
Опремљеност кабинета за информатику и рачунарство је потпуна, кабинет за биологију – микробиологију је опремљен са 95% предвиђених средстава, кабинети за хемију, кабинети за здравствену негу су опремљени са 90% предвиђених средстава, као и кабинети за физичку хемију и физику.

 (
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)
[bookmark: 2.2.1._КАДРОВСКИ_УСЛОВИ_РАДА]	2.2.1. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА	

У овој школској години на остваривању васпитно-образовних задатака школе ради 54 наставника (6 хонорано запослених лекара и један фармацеут), 2 помоћна наставника, директор школе, школски психолог (50% норме), организатори практичне наставе и библиотекари (50% норме). Укупно 69 радника.
Структура запослених у настави према завршеној школи је следећа:


	Природно-математички факултет
	12

	Географски факултет
	1

	Филолошки факултет
	5

	Филозофски факултет
	3

	Технолошко- металуршки факултет
	2

	Пољопривредни факултет
	6

	Медицински факултет
	6

	Фармација
	1

	Ликовна академија
	1

	Музичка академија
	1

	Богословски факултет
	2

	Виша медицинска школа
	6

	Факултет политичких наука
	2

	ДИФ
	2

	Економски факултет
	1



Структура запослених у настави према годинама радног стажа је следећа:


	До 10 год.
	7

	11-20
	19

	21-30
	17

	Преко 30
	3

	Укупно
	46








	
	
Презиме ииме
	Степен
стручне спреме
	Врста спреме
	Лице нца
	Године
радног стажа

	1. 
	Стевановић 
Биљана
	VII
	Филолошки
факултет
	ДА
	24

	2. 
	Загорчић 
Неда
	VII
	Филолошки факултет
	ДА
	27

	3. 
	Ресавац 
Јелена
	VII
	Филолошки факултет
	ДА
	25

	4. 
	Бајчетић 
Ева
	VII
	Филолошки факултет
	НЕ
	22

	5. 
	Матејић
Бојан
	VII
	Филолошки
факултет
	ДА
	27

	6. 
	Аџић 
Зоран
	VII
	Филозофски
факултет
	ДА
	23

	7. 
	Лазић 
Александар
	VII
	ФПН
	ДА
	27

	8. 
	Мирчевски 
Милош
	VII
	Филозофски факултет
	НЕ
	13

	9. 
	Грчић 
Марко
	VI
	Богословски факултет
	НЕ
	11

	10. 
	Мирко
Савић
	VII
	Богословски факултет
	НЕ
	18

	11. 
	Рајичић 
Надица
	VII
	Факултет за
Физичку културу
	ДА
	30

	12. 
	Радовановић 
Марко
	VII
	Факултет за
Физичку културу
	НЕ
	

	13. 
	Шиљић
Јован
	VII
	ПМФ
	ДА
	13

	14. 
	Ђорић
Драган
	VII
	ПМФ
	ДА
	31

	15. 
	Стојковић 
Марија
	VII
	ПМФ
	НЕ
	12

	16. 
	Бркић 
Братислав
	VII
	ПМФ
	НЕ
	15

	17. 
	Милијашевић
Слободанка
	VII
	ПМФ
	ДА
	32

	18. 
	Трифуновић
Мирјана
	VII
	ПМФ
	ДА
	30

	19. 
	Тешић 
Татјана
	VII
	ПМФ
	ДА
	32

	20. 
	Бећић 
Оливера
	VII
	ПМФ
	ДА
	32

	21. 
	Марковић
Катарина
	VII
	ПМФ
	ДА
	26

	22. 
	Бојовић
Снежана
	VII
	ПМФ
	ДА
	26

	23. 
	Кривчевић
Драгомир
	VII
	ПМФ
	ДА
	37

	24. 
	Симоновић
Слађана
	VII
	ТМФ
	ДА
	25

	25. 
	Васиљевић 
Мирјана
	VII
	ТМФ
	НЕ
	12

	26. 
	Митић
Зорица
	VII
	ПМФ
	ДА
	33

	27. 
	Јована
Билановић
	VI
	ФМУ
	ДА
	10

	28. 
	Живан 
Бачујков
	VII
	ФЛУ
	ДА
	17

	29. 
	Зечевић
Снежана
	VII
	Пољопривредни факултет
	ДА
	33

	30. 
	Милић
Снежана
	VII
	Пољопривредни факултет
	ДА
	39

	31. 
	Гавриловић
Татјана
	VII
	Пољопривредни факултет
	ДА
	33

	32. 
	Јашовић 
Милена
	VII
	Пољопривредни факултет
	НЕ
	14

	33. 
	Соња Перовић
Матић
	VII
	Пољопривредни факултет
	ДА
	30

	34. 
	Стојановић
Ана
	VII
	Пољопривредни факултет
	ДА
	23

	35. 
	Ивана
Јовановић
	VII
	Пољопривредни факултет
	НЕ
	6

	36. 
	Периша 
Јовановић
	VII-2 Мр
	Медицински
факултет
	НЕ
	39

	37. 
	Јелена 
Бенаковић 
	VII
	Медицински 
факултет
	НЕ
	21

	38. 
	Милица 
Јовановић 
	VII
	Медицински 
факултет
	НЕ
	

	39. 
	Душан 
Рајковић 
	VII
	Медицински
факултет
	НЕ
	

	40. 
	Марко 
Андрејић
	VII
	Медицински 
факултет
	НЕ
	

	41. 
	Јелена 
Миолски
	VII
	Медицински 
факултет
	НЕ
	

	42. 
	Милица 
Марковић
	VII
	Медицински 
факултет
	НЕ
	

	43. 
	Наталија
Јанковић
	VII
	Фармацеутски факултет
	НЕ
	7

	44. 
	Мајсторовић 
Марија
	VI
	ВМШ
	ДА
	17

	45. 
	Павловић 
Јелена
	VI
	ВМШ
	НЕ
	14

	46. 
	Милановић 
Весна
	VI
	ВМШ
	НЕ
	13

	47. 
	Првуловић 
Јасмина
	VI
	ВМШ
	ДА
	15

	48. 
	Илић
Катарина
	VI
	ВМШ
	НЕ
	9

	49. 
	Поштић 
Жељко
	VII
	ПМФ
	ДА
	36

	50. 
	Јовковић 
Јелена
	VII
	Филозофски факултет
	НЕ
	14

	51. 
	Спасојевић 
Сања
	VII
	ФПН
	ДА
	21

	52. 
	Милић 
Слађана
	VII
	Филозофски факултет
	ДА
	18

	53. 
	Тодоровић 
Снежана
	IV
	Хемијска 
школа
	/
	21

	54. 
	Илић
Слађана
	IV
	Виша Политехничка школа
	/
	27

	55. 
	Опачић 
Милијана
	VII
	Правни факултет
	ДА
	26

	56. 
	Икић 
Марија
	VI
	Факултет за менаџмент
	/
	20

	57. 
	Ана
Николић
	IV
	Правно-пословна школа
	/
	3

	58. 
	Икић 
Дејан
	IV
	Гимназија
	/
	21

	59. 
	Гојковић 
Горан
	IV
	Средња
електротехничка школа
	/
	24

	60. 
	Симић 
Душко
	IV
	Средња електротехничка
школа
	/
	25

	61. 
	Ивковић 
Светлана
	
IV
	Средња Економска школа
	/
	14

	62. 
	Златковић 
Љубинка
	IV
	Средња Грађевинска школа
	/
	29

	63. 
	Божичић 
Слађана
	
IV
	Машинска школа
	/
	32

	64. 
	Тадић 
Снежана
	
IV
	Машинска школа
	/
	26

	65. 
	Станковић
Валентина
	IV
	Правно –
биротехничка школа
	/
	21

	66. 
	Стевановић
Сунчица
	IV
	Хемијска школа
	/
	31

	67. 
	Ивановић 
Наташа
	IV
	Хемијска школа
	/
	25

	68. 
	Бранислава
Милетић
	VII
	Пољопривредни факултет
	ДА
	27

	69. 
	Јелена Јаковљевић
	VII
	Економски факултет
	/
	1




Школа испуњава кадровске услове према нормативима:
(Сл.Гласник, Просветни гласник бр. као и 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 7/2008, 11/2008, 5/2011; 8/2011; 9/2013; 21/15; 10/16;11/16; 13/16; 2/17; 13/2019; 2/2025). Настава је стручно заступљена са потребним бројем извршилаца, што омогућава успешно реализовање свих облика образовно-васпитних задатака школе.

РАСПОРЕД КОРИШЋЕЊА ГОДИШЊЕГ ОДМОРА

Наставници, васпитачи и стручни сарадниципо правилу користе годишњи одмор за време школског распуста, утврђеног календаром образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2026/2027 годину. Остали запослени годишњи одмор користе у зависности од потребе посла, планом коришћења годишњих одмора.

	2.3. УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈИМА ШКОЛА РАДИ	

За реализацију програма наставе, вежби и наставе у блоку, користиће се и објекти предузећа и радних организација у Смедеревској Паланци, Младеновцу, Крњеву, Великој  Плани, Аранђеловцу, Београду, Параћину, Панчеву, Новом Саду, Ћуприји, Смедереву, Јагодини, Горњем Милановцу, Ковину, Крагујевцу, Сремској Митровици, Вршцу, Лесковцу, Пећинцима.
Уговорима са одговарајућим предузећима прецизираће се услови и распоред обављања наставе.
У самој Паланци за хемијско-технолошко подручје рада користиће се објекти следећих предузећа: Кисељак, ЈКП-Водовод, Воћар, Метеоролошка станица, „New Pen“, Институт за повртарство, ОБ „Стефан Високи“, Дом здравља – С. Паланка и др.
У прехрамбеном подручју рада, користиће се у самом граду лабораторије и погони: Кисељака, Водовода, Воћара и више приватних пекарских радионица и приватне месаре.
У школи су опремљени кабинети за здравствену негу где може да се спроводи пракса, вежбе и блок за све четири године. Вежбе и блок настава у подручју рада здравство и социјална заштита ће бити као и раније спроведене у ОБ “Стефан Високи“ и у Дому здравља у Смедеревској Паланци. Од прошле године смо започели нови циклус сарадње са Домом за старе и немоћне „ЛУГ“ из Ковачевца.

	2.4. ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ	

Примарни задаци у школској 2026/2027. години предложени су на основу праћења остваривања Развојног плана школе 2024–2029, резултата самовредновања, анализе образовно-васпитног рада и уочених потреба ученика, наставника и родитеља, као и актуелних смерница за организацију и реализацију образовно-васпитног рада.
Приоритетни задаци школе у школској 2026/2027. години су:
1. Унапређивање квалитета наставе и учења кроз примену савремених, активних и интерактивних метода рада, диференцирану и индивидуализовану наставу, пројектну и интердисциплинарну наставу и веће коришћење дигиталних технологија. Посебну пажњу усмерити на активну улогу ученика и развијање функционалних знања и међупредметних компетенција. Развојни план посебно истиче прилагођавање наставе потребама ученика, подршку техникама учења и усавршавање наставника у методици и дидактици. 
1. Унапређивање праћења напредовања и оцењивања ученика, са посебним акцентом на формативно оцењивање, самовредновање и вршњачко вредновање, како би информације о постигнућима биле у функцији даљег учења и напредовања ученика. 
1. Јачање система подршке ученицима кроз рано препознавање образовних, емоционалних, социјалних и других потреба, индивидуализацију наставе, унапређивање инклузивне праксе и квалитетнију реализацију и праћење ИОП-а, као и подршку ученицима са тешкоћама у учењу и понашању и даровитим ученицима. 
1. Унапређивање области Етос и стварање безбедног, подстицајног и инклузивног школског окружења. Током школске 2026/2027. године посебна пажња биће посвећена превенцији насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања, благовременом реаговању, развијању толеранције, солидарности, међусобног поштовања и осећаја припадности школи. Ово је непосредно у складу са задацима области Етос у Развојном плану. 
1. Јачање менталног здравља и социјално-емоционалних компетенција ученика, кроз превентивне активности, радионице, саветодавни рад, развијање самопоуздања, ненасилне комуникације, управљања конфликтима и стресом и других вештина значајних за добробит ученика. Развојни план као области усавршавања препознаје управљање конфликтима, комуникацију, самопоуздање, адолесцентне кризе и ментално здравље. 
1. Јачање ученичке партиципације и активне улоге ученика у животу школе, кроз рад Ученичког парламента, одељењских заједница, секција, пројеката, хуманитарних и друштвено-корисних активности и укључивање ученика у планирање и вредновање школских активности. 
1. Унапређивање сарадње школе и породице, кроз правовремено информисање, саветодавни и едукативни рад са родитељима, њихово веће укључивање у превентивне активности, школске тимове, пројекте и друге активности школе. Укључивање родитеља је један од конкретних задатака области Етос. 
1. Унапређивање професионалне оријентације и каријерног вођења и саветовања, посебно ученика завршних разреда, кроз информисање о наставку школовања и могућностима запошљавања, сарадњу са високошколским установама, привредом и другим релевантним партнерима. Развојни план предвиђа унапређивање активности каријерног вођења и саветовања. 
1. Развијање еколошке свести, одрживог развоја и предузетничких компетенција ученика, кроз реализацију пројеката „Корак у будућност“ и „Еко светионик: Школа на крају града“, повезивање наставних и ваннаставних активности и веће укључивање ученика у активности од значаја за школу и локалну заједницу. План „Еко светионика“ већ предвиђа радионице о предузетништву и циркуларној економији, уређење школског простора и формирање учионице у природи. 
1. Унапређивање дигиталних компетенција ученика и запослених, са посебним освртом на функционалну примену ИКТ-а у настави, медијску писменост, безбедност ученика на интернету и одговорну и сврсисходну примену вештачке интелигенције у образовању. Развојни план као приоритете већ препознаје ИКТ алате, медијску писменост и безбедност на интернету. 
1. Унапређивање компетенција наставника и хоризонталног учења, кроз стручно усавршавање у складу са потребама школе, угледне и огледне часове, интерне обуке, размену примера добре праксе и преношење знања стечених на семинарима, пројектима и стручним скуповима. 
1. Развијање сарадње са другим школама, установама, привредом и локалном заједницом, кроз заједничке пројекте, вршњачке едукације, размену наставника и ученика, посете и представљање примера добре праксе. Ово се непосредно надовезује на развојни циљ повезивања са другим школама и установама ради размене добре праксе. 
1. Континуирано самовредновање и коришћење резултата за унапређивање рада школе, са посебним фокусом на област Етос у школској 2026/2027. години. У процес укључити ученике, наставнике и родитеље, а утврђене снаге и области за унапређивање преточити у конкретне мере и активности. 
1. Унапређивање школског простора и материјално-техничких услова рада, са посебним освртом на функционално и подстицајно окружење за учење, уређење ентеријера и екстеријера школе и коришћење расположивих ресурса у наставне и ваннаставне сврхе. Реновирање и адаптација школског простора представљају један од стратешких циљева Развојног плана. 


3. [bookmark: 3._ОРГАНИЗАЦИЈА_РАДА_ШКОЛЕ]ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ	

	3.1.БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА, ОДЕЉЕЊА И ГРУПА	

Ове школске године уписано је 13 одељења у следећим подручјима рада :
· ХЕМИЈА, НЕМЕТАЛИ И ГРАФИЧАРСТВО – 5 одељења
· ПРОИЗВОДЊА И ПРЕРАДА ХРАНЕ – 4 одељења
· ЗДРАВСТВО И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА – 4 одељења

Ванредних ученика има у подручју рада - хемија и графичарство (хемијски лаборант, техничар графичке дораде, техничар за заштиту животне средине), производња и прерада хране (пекар, прехрамбени техничар и техничар за биотехнологију), као и у подручју рада здравство и социјална заштита у оба профила. То су ученици који су из неких разлога престали да буду редовни ученици, или су полагањем допунских испита стекли услов за упис у IV степен стручности (доквалификација и преквалификација). Такође је уписано и неколико ванредних ученика, старијих од 17 година у разред према препоруци Министарства просвете.
Образовни профил ученичких родитеља је углавном средњошколско III или IV степена стручности, а мањи број има нижу спрему или завршену вишу школу или факултет.
Као и ранијих година број ђака путника је велики (64%). Највећи број ђака путника је са територије наше општине. Ученици путници углавном у школу долазе аутобусима, а веома мали број возом. Свакодневно путовање ученика доводи доповећања проблема у њиховом раду, извршавању школских обавеза. Ученици путници доста времена губе на чекање превоза, па им мало времена остаје за учење, а тешко је и очекивати да се укључују у ваннаставне активности.





































3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ	

	3.1.БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА, ОДЕЉЕЊА И ГРУПА	

Ове школске године уписано је 13 одељења у следећим подручјима рада :
· ХЕМИЈА, НЕМЕТАЛИ И ГРАФИЧАРСТВО – 5 одељења
· ПРОИЗВОДЊА И ПРЕРАДА ХРАНЕ – 4 одељења
· ЗДРАВСТВО И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА – 4 одељења

Ванредних ученика има у подручју рада - хемија и графичарство (хемијски лаборант, техничар графичке дораде, техничар за заштиту животне средине), производња и прерада хране (пекар, прехрамбени техничар и техничар за биотехнологију), као и у подручју рада здравство и социјална заштита у оба профила. То су ученици који су из неких разлога престали да буду редовни ученици, или су полагањем допунских испита стекли услов за упис у IV степен стручности (доквалификација и преквалификација). Такође је уписано и неколико ванредних ученика, старијих од 17 година у разред према препоруци Министарства просвете.
Образовни профил ученичких родитеља је углавном средњошколско III или IV степена стручности, а мањи број има нижу спрему или завршену вишу школу или факултет.
Као и ранијих година број ђака путника је велики (64%). Највећи број ђака путника је са територије наше општине. Ученици путници углавном у школу долазе аутобусима, а веома мали број возом. Свакодневно путовање ученика доводи доповећања проблема у њиховом раду, извршавању школских обавеза. Ученици путници доста времена губе на чекање превоза, па им мало времена остаје за учење, а тешко је и очекивати да се укључују у ваннаставне активности.
 (
БРОЈ УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА
)

	
	I
	II
	III
	IV
	Степен стручности
	Хемија неметали и графичарство

	I1
	28
	
	
	
	IV
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију

	II1
	
	23
	
	
	IV
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију

	III1
	
	
	25
	
	IV
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију

	IV1
	
	
	
	26
	IV
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију

	IV2
	
	
	
	14
	IV
	Техничар за заштиту
животне средине

	5
	28
	23
	25
	40
	116
	

	


	
	I
	II
	III
	IV
	Степен
стручности
	Производња и прерада хране

	12
	15
	
	
	
	IV
	Техничар за микробиологију хране

	I3
	19
	
	
	
	III
	Пекар

	II3
	
	12
	
	
	III
	Пекар

	III3
	
	
	18
	
	
	Месар - пекар

	4
	26
	12
	18
	
	55
	

	


	
	I
	II
	III
	IV
	Степен
стручности
	Здравство и социјална заштита

	I5
	28
	
	
	
	IV
	Медицинска сестра- техничар

	II5
	
	29
	
	
	IV
	Медицинска сестра- техничар

	III5
	
	
	27
	
	IV
	Медицинска сестра- техничар

	IV5
	
	
	
	29
	IV
	Медицинска сестра- техничар

	4
	28
	29
	27
	29
	113
	

	
	
	
	
	
	
	

	13
	90
	64
	70
	69
	293
	III
	70
	IV
	213




	БРОЈ ВАНРЕДНИХ УЧЕНИКА ПООДЕЉЕЊИМА	

	I
	II
	III
	IV
	Степен стручности
	ХЕМИЈА НЕМЕТАЛИ И ГРАФИЧАРСТВО

	/
	/
	1
	/
	IV
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију

	/
	/
	/
	/
	
	

	0
	0
	1
	/
	
	

	
	
	
	
	
	

	I
	II
	III
	IV
	Степен стручности
	ПРОИЗВОДЊА И ПРЕРАДА ХРАНЕ

	/
	/
	/
	1
	IV
	Техничар за биотехнологију

	/
	1
	1
	/
	III
	Пекар

	0
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	
	

	I
	II
	III
	IV
	Степен стручности
	ЗДРАВСТВО И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА

	1
	/
	/
	/
	IV
	Медицинска сестра-техничар

	1
	0
	0
	0
	
	



БРОЈ УЧЕНИКА ЗА ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈУ И ДОКВАЛИФИКАЦИЈУ

	
	I
	II
	III
	IV
	Степен стручности
	Образовни профил

	Доквалификација
	/
	/
	/
	/
	IV
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију

	Доквалификација
	/
	/
	/
	/
	IV
	Техничар за биотехнологију

	Преквалификација
	1
	/
	/
	/
	IV
	Медицинска сестра-техничар






	СОЦИЈАЛНА КАРТА ШКОЛЕ	

	
Разред
	Укупан број
ђака
	
	Број путника
	
%
	
Насеља из којих ученици долазе

	I
	90
	СА
ТЕРИТОРИЈЕ ОПШТИНЕ
	50
	55
	ИЗ ОПШТИНЕ :

	
	
	ВАН ТЕРИТОРИЈЕ ОПШТИНЕ
	12
	15
	Азања, Баничина, Бачинац, Башин, Водице, Влашки До, Глибовац,  Голобок, Кусадак, Мала Плана, Мраморац, Ратари,
Селевац, Придворице, Стојачак и Церовац

	
	УКУПНО
	62
	65
	

	II
	64
	СА ТЕРИТОРИЈЕ
ОПШТИНЕ
	29
	44
	

	
	
	ВАН ТЕРИТОРИЈЕ
ОПШТИНЕ
	17
	27
	

	
	УКУПНО
	46
	71
	

	III
	70
	СА
ТЕРИТОРИЈЕ ОПШТИНЕ
	28
	40
	ВАН ОПШТИНЕ :

	
	
	ВАН ТЕРИТОРИЈЕ ОПШТИНЕ
	20
	29
	Аранђеловац, Бошњани, Велика Плана, Велико Орашје, Враново, Добри До, Доња Ливадица, Лозовик,
Јунковац, Јагодина, Клока, Колари, Крагујевац, Крњево, Десимировац, Ватошево, Крњево, Кушиљево, Марковац, Михајловац, Милошевац, Младеновац, Наталинци, Ново Село, Петровац на Млави, Рабровац, Рача, Сараорци, Сепци, Старо Село, Смедерево, Топола, Доња Трнава, Јунковац, Топоница, Ћуприја, Радинац, Трска, Брезовац, Мала Крсна, Свилајнац, Лапово

	
	УКУПНО
	48
	69
	

	IV
	69
	СА
ТЕРИТОРИЈЕ ОПШТИНЕ
	24
	35
	

	
	
	ВАН
ТЕРИТОРИЈЕ ОПШТИНЕ
	15
	22
	

	
	УКУПНО
	39
	57
	

	
	
	СА ТЕРИТОРИЈЕ
ОПШТИНЕ
	141
	44
	

	Укупно ђака
	293
	ВАН
ТЕРИТОРИЈЕ ОПШТИНЕ
	69
	23
	

	Укупно путника ђака
	СВЕГА
	210
	67
	



ОБРАЗОВНИ НИВО РОДИТЕЉА

	ОБРАЗОВНИ НИВО
	I РАЗРЕД
О                М
	II РАЗРЕД
О                М
	III РАЗРЕД
О               М
	IV РАЗРЕД
О                 М

	НЕПИСМЕНИ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	НЕПОТПУНА О.Ш.
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	4
	1

	О.Ш.
	4
	3
	2
	4
	6
	11
	15
	9

	III СТЕПЕН СТРУЧНОСТИ
	18
	19
	16
	5
	18
	14
	14
	29

	IV СТЕПЕН СТРУЧНОСТИ
	33
	32
	10
	12
	36
	40
	28
	21

	ВИША ШКОЛА
	3
	6
	1
	6
	3
	3
	3
	5

	ФАКУЛТЕТ
	4
	4
	0
	2
	4
	2
	4
	4



	ДЕФИЦИЈЕНТНОСТ ПОРОДИЦЕ	

	Одељење
	Укупан број ученика
	Без оца
	Без мајке
	Без оба родитеља

	I
	90
	2
	/
	/

	II
	64
	/
	/
	/

	III
	70
	3
	/
	1

	IV
	69
	2
	1
	/





Статус ученика за ИОП програме

	Одељење
	Укупан број ученика
	ИОП1
	ИОП2

	I
	90
	/
	4 (I3)

	II
	64
	/
	3(I3)

	III
	70
	/
	/

	IV
	69
	/
	/





3.2. ПЛАН ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА	




 (
ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА
ОБАВЕЗНИХ  И ИЗБОРНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА ПРЕМА ПЛАНУ ОБРАЗОВАЊА
)



[bookmark: ТАБЕЛЕ] ТАБЕЛЕ	
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	3.4.  Подела предмета на наставнике	

[bookmark: СТРУЧНО_ВЕЋЕ_НАСТАВНИКА_СРПСКОГ_ЈЕЗИКА_И]СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ

	
НЕДА ЗАГОРЧИЋ


	
Одељења

	Образовни профил
	Предмет
	Број часова
	Број недеља
	%

	15
	Медицинска сестра- техничар
	Српски језик и књижевност
	3
	105
	16.19

	21
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Српски језик и књижевност
	3
	105
	16,67

	33
	Пекар - месар
	Српски језик и књижевност
	2
	60
	9.52

	35
	Медицинска сестра- техничар
	Српски језик и књижевност
	3
	90
	14.28

	41
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Српски језик и књижевност
	3
	93
	14.76

	42
	Техничар за заштиту животне средине
	Српски језик и књижевност
	3
	90
	14.28

	45
	Медицинска сестра- техничар
	Српски језик и књижевност
	3
	90
	14.28

	
	
	
	20
	
	99.98%

	


	
БИЉАНА СТЕВАНОВИЋ


	11
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Српски језик и књижевност
	3
	105
	16.67

	12
	Техничар за микробиологију хране
	Српски језик и књижевност
	3
	105
	16.67

	13
	Пекар - Месар
	Српски језик и књижевност
	3
	105
	16.67

	25
	Медицинска сестра - техничар
	Српски језик и књижевност
	3
	105
	16.67

	23
	Пекар
	Српски језик и књижевност
	2
	64
	10.79

	31
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Српски језик и књижевност
	3
	105
	16.67

	
	
	
	
	94.14%
	+0.33



СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА СТРАНИХ ЈЕЗИКА

	
ЈЕЛЕНА РЕСАВАЦ


	
Одељења

	Образовни профил
	Предмет
	Број часова
	Број ученика
	Група
	Број недеља
	%

	11
35 
радних недеља
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Енглески језик
	2
	28
	1
	70
	11.11

	12
35 
радних недеља
	Техничар за микробиологију хране
	
	2
	28
	1
	70
	11.11

	15
34 
радне недеље
	Медицинска сестра- техничар
	
	2
	28
	1
	68
	10.79

	21
35 
радних недеља
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	
	2
	29
	1
	70
	11.11

	25
35 
радних недеља
	Медицинска сестра- техничар
	
	2
	28
	1
	70
	11.11

	31
35 
радних недеља
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	
	2
	28
	1
	70
	11.11

	33
30
радних недеља
	Месар- Пекар
	
	1
	9
	1
	30
	4.76

	35
30
радних недеља
	Медицинска сестра- техничар
	
	2
	29
	1
	60
	9.52

	41
31
радна недеља
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	
	2
	22
	1
	62
	9.84

	45
30
радних недеља
	Медицинска сестра- техничар
	
	2
	17
	1
	60
	9.52

	
	10
	
	99.99%

	




	
ЕВА БАЈЧЕТИЋ


	13
35
радних недеља
	Пекар
	
Енглески језик
	2
	16
	1
	70
	11.11

	23
34
радних недеља
	Ппекар
	
	2
	21
	1
	68
	10.79

	42
30
радних недеља
	Техничар за заштиту животне средине
	
	2
	11
	1
	60
	9.52

	
	3
	31.43%
	-0.62%

	

	
БОЈАН МАТЕЈИЋ


	15
34
радне недеље
	Медицинска сестра- техничар
	Латински језик
	2
	28
	1
	68
	10,79

	
	10.79

	-20.29%





[bookmark: СТРУЧНО_ВЕЋЕ_НАСТАВНИКА_МАТЕМАТИКЕ_И_ИНФ]СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА МАТЕМАТИКЕ И ИНФОРМАТИКЕ


	ДРАГАН ЂОРИЋ

	Предмет
	Одељење
	Број часова
	Проценат ангажовања

	Математика
	I1
	3
	16,67%

	Рачунарство и информатика
	I1
	2+2
	20%

	Математика
	II5
	2
	11.11%

	Математика
	III5
	2
	9,52%

	Математика
	IV5
	2
	11,11%

	Математика
	IV2
	3
	14,20%

	Математика
	I5
	2
	10.79%

	Математика
	I3
	2
	10.79%

	Укупно:
	104,19%

















	
ЈОВАН ШИЉИЋ


	Предмет
	Одељење
	Број часова
	Проценат ангажовања

	Математика
	II1
	3
	16,67%

	Математика
	III3
	1
	4,76%

	Математика
	III1
	3
	16,67%

	Рачунарство и информатика
	I5
	2+2
	20%

	Укупно:
	58,10%






















	
МАРИЈА СТОЈКОВИЋ


	Предмет
	Одељење
	Број часова
	Проценат ангажовања

	Математика
	I2
	3
	16,67%

	Рачунарство и информатика
	I2
	2
	10%

	Математика
	II3
	2
	11.11%

	Рачунарство и информатика
	I3
	2
	10%

	Математика
	IV1
	3
	14,76%

	Укупно:
	62,54%





















СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА БИОЛОГИЈЕ

	Разред и одељење
	Образовни профил
	Предмет
	Недељни фонд часова
	Годишњи фонд часова
	%
	Наставник

	11
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Биологија
	2
	
70
	10
	СЛОБОДАНКА 
МИЛИЈАШЕВИЋ

	12
	Техничар за микробиологију хране
	Биологија
	2
	
70
	10
	

	15
	Медицинска сестра - техничар
	Биологија
	2
	68
	9.71
	

	21
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Микробиологија
	2+2
	70 + 70
	10+10
	

	21
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Екологија и заштита животне средине
изборни
	2
	70
	10
	

	25
	Медицинска сестра - техничар
	Биологија
	2
	70
	10
	

	31
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Екологија и заштита животне средине
изборни
	2+2 + блок
	66
+66
+30
	9.43
+9.43
+3.57
	

	33
	Пекар - месар
	Екологија и заштита животне средине
	1
	30
	4.24
	

	35
	Медицинска сестра - техничар
	Биологија
изборни
	2
	60
	8.57
	

	45
	Медицинска сестра - техничар
	Биологија
изборни
	2
	60
	8.57
	

	
	101.09%










[bookmark: СТРУЧНО_ВЕЋЕ_НАСТАВНИКА_ФИЗИЧКОГ_ВАСПИТА]СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

	
РАЈИЧИЋ НАДИЦА


	Одељење
	Образовни профил
	Предмет
	Фонд часова
	Годишње
	%
	

	12
	Техничар за микробиологију хране
	Физичко васпитање
	2
	70
	10
	

	13
	Пекар - Месар
	
	2
	70
	10
	

	15
	Медицинска сестра- техничар
	
	2
	68
	9.71
	

	23
	Пекар
	
	2
	68
	9.71
	

	25
	Медицинска сестра- техничар
	
	2
	70
	10
	

	31
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	
	2
	70
	10
	

	33
	Месар/ Пекар
	
	2
	60
	8.75
	

	35
	Медицинска сестра- техничар
	
	2
	60
	8.75
	

	41
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	
	2
	62
	8.85
	

	42
	Техничар за заштиту животне средине
	
	2
	60
	8.57
	

	45
	Медицинска сестра- техничар
	
	2
	60
	8.57
	

	
	
	
	20
	
	102.92
	

	

	
МАРКО РАДОВАНОВИЋ


	11
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Физичко васпитање
	2
	70
	10
	

	21
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	
	2
	70
	10
	

	
	
	
	4
	
	20%
	





СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ДРУШТВЕНИХ НАУКА

	
АЛЕКСАНДАР ЛАЗИЋ


	ПРЕДМЕТ
	Одељење
	Број ученика у групи
	Фонд часова
	Годишње
	%
	

	ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ
	11,2,3,5
	21
	1
	35
	5%
	

	
	21,2,5
	15
	1
	35
	5%
	

	
	31,3
	19
	1
	35
	5%
	

	
	35
	14
	1
	30
	4,29%
	

	
	41,2
	16
	1
	32
	4.43%
	

	
	45
	14
	1
	30
	4.29%
	

	
	6
	
	28.01%
	-5%

	Социологија са правима грађана
	33
	Месар - пекар
	1
	30
	4.29%
	

	
	35
	Медицинска сестра - техничар
	2
	60
	8.57%
	

	
	41
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	2
	62
	8.86%
	

	
	42
	Техничар за заштиту животне средине
	1
	60
	8.57%
	

	
	7
	
	30.29%
	+0.95

	
	58,30%
	-4,05%

	Организатор практичне наставе
	23.65%
	

	Библиотека
	10%
	

	
	91.95%
	-8,05%

	








	
МИЛОШ МИРЧЕВСКИ


	Логика са етиком
	35
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	2
	70
	8.57%
	

	
	41
	Медицинска сестра - техничар
	2
	60
	8.86%
	

	
	45
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	2
	62
	8.57%
	

	Медицинска етика
	25
	Медицинска сестра - техничар
	1
	35
	5%
	

	
	31%
	-14.85

	

	
БРАТИСЛАВ БРКИЋ


	ПРЕДМЕТ
	Одељење
	Образовни профил
	Фонд часова
	Годишње
	%
	

	ГЕОГРАФИЈА
	11
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	2
	70
	10%
	

	
	33
	Пекар
	1
	30
	4.29%
	

	
	15
	Медицинска сестра - техничар
	2
	68
	9.71
	

	
	5
	
	24%
	

	

	
ЗОРИЦА МРША


	Историја
	11
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	2
	70
	10%
	

	
	12
	Техничар за микробиологију хране
	2
	70
	10%
	

	
	
	
	4
	
	20%
	

	




	
АЏИЋ ЗОРАН


	Историја
	15
	Медицинска сестра - техничар
	2
	68
	9.71%
	

	
	13
	Пекар
	2
	70
	10%
	

	
	
	4
	
	19.71%
	

	

	

	
БИЛАНОВИЋ ЈОВАНА


	Музичка култура
	15
	Медицинска сестра - техничар
	1.4
	30+30
	3.06 + 3.06
	

	
	1.4
	
	6.12%
	

	
ЖИВАН БАЧУЈКОВ


	Ликовна култура
	21
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	1
	35
	5%
	

	
	12
	Техничар за микробиологију хране
	1
	35
	5%
	

	
	10%
	

	
СЛАЂАНА МИЛИЋ


	Здравствена психологија
	25
	Медицинска сестра - техничар
	2
	70
	10%
	

	
	
	
	10%
	

	
МИРКО САВИЋ


	Верска настава
	11
	Техничар за хемијску и фармацеутскутехнологију
	1
	35
	5%
	

	
	12,3
	Техничар за микробиологију хране и Пекар - Месар
	1
	35
	5%
	

	
	15
	Медицинска сестра – техничар
	1
	35
	5%
	

	
	33,5
	Медицинска сестра – техничар
и
Пекар - месар
	1
	34
	4.28%
	

	
	42,5
	Медицинска сестра – техничар
	1
	34
	4,28%
	

	
	41
	Техничар за хемијску и фармацеустку технологију
	1
	34
	4,28%
	

	
	
	
	28,56%
	+

	

МАРКО ГРЧИЋ


	Верска настава
	21,3
	Техничар за хемијску и фармацеустку технологију и Пекар
	1
	35
	5%
	

	
	25
	Медицинска сестра - техничар
	1
	35
	5%
	

	
	335
	Пекар - Медицинска сестра - техничар
	1
	35
	5%
	

	
	
	
	14.28%
	+
























[bookmark: СТРУЧНО_ВЕЋЕ_НАСТАВНИКА_ХЕМИЈЕ,_ФИЗИКЕ_И]СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ХЕМИЈЕ, ФИЗИКЕ И ТЕХНОЛОГИЈЕ

	Разред и одељење
	
Образовни профил
	Предмет
	Недељни фонд часова
	%
	Наставник

	11
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Физика
	2
	10
	Зорица 
Митић

	31
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Електротехника
	2
	10
	

	
	4
	20
	

	

	13
	Пекар - месар
	Физика
	2
	10
	Филип Мишић

	12
	Техничар за микробиологију хране
	Физика
	2
	10
	

	15
	Медицинска сестра- техничар
	Физика
	2
	9.71
	

	25
	Медицинска сестра- техничар
	Физика
	2
	10
	

	
	8
	39.71%
	+10%























	Разред и одељење
	
Образовни профил
	Предмет
	Недељни фонд часова 
	%
	Наставник

	
	
	
	Теорија
	Вежбе
	блок
	
	

	31
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Технологија хемијских производа
	3
15
	4+4
20+20
	60+60
(2,8)
7,14+7,14
	69,28
	СЛАЂАНА СИМОНОВИЋ

	41
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Технологија фармацеутских
производа
	/
	/
	12.85
	12,85
	

	41
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Аутоматска контрола процеса
	/
	17,72
	/
	17,72
	

	
	99,85%
	

	

	42
	Техничар за заштиту животне средине
	Примена рачунара у обради података
	/
	2
8,57
	/
	8,57
	МИРЈАНА 
ВАСИЉЕВИЋ

	41
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Технологија фармацеутских
производа
	3
13,29
	35,42
	8,57
	57,28
	

	
	65.85%
	





















ДРАГОМИР КРИВЧЕВИЋ

	Одељење
	Образовни профил
	Предмет
	Теорија
	Вежбе
	Настава у блоку
	% ангажовања
	Напомена

	I3
	Месар-Пекар
	Хемија
	2
	
	
	10
	

	IV1
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Физичка хемија
	2
8,86
	2+2
8,86+8,86
	
	26,58
	

	IV2
	Техничар за заштиту животне средине
	Загађивање вода и прерада отпадних вода
	2
8,57
	2
8,57
	30
3,57
	20,71
	

	III1
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Сировине за
хемијске и
фармацеутске
производе
	2
10
	
	
	10
	

	IV2
	Техничар за заштиту животне средине
	Загађивање и
заштита тла
	2
8,57
	1
4,29
	30
3,57
	16,43
	

	IV2
	Техничар за заштиту животне средине
	Загађивање и
заштита ваздуха
	2
8,57
	1
4,29
	30
3,57
	16,43
	

	
	100,15%




















ТЕШИЋ ТАТЈАНА

	Одељење
	Образовни профил
	Предмет
	Теорија
	Вежбе
	Настава у блоку
	% ангажовања
	Напомена

	I1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Општа и
неорганска хемија
	4
20
	4+4
20+20
	54+54
(2,52)
6,426+6,426
	72,85
	

	I5
	Медицинска сестра - техничар
	Хемија
	2
9,71
	/
	/
	9,71
	

	IV1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Контрола квалитета сировина и производа
	/
	2+2
8,86+8,86
	/
	17,72
	

	
	100.28%



МИРЈАНА ТРИФУНОВИЋ

	Одељење
	Образовни профил
	Предмет
	Теорија
	Вежбе
	Настава у блоку
	% ангажовања
	Напомена

	21
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Аналитичка хемија
	3
15
	3+3
15+15
	30+24
(1,05)
3,57+2,86
(4д/1г)
	51.43
	

	31
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Физичка хемија
	2
10
	2+2
10+10
	/
	30
	

	31
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Израчунавање у хемији
	2
10
	/
	/
	10
	

	41
	Техничар за хемијску и фармацеутску
технологију
	Израчунавање у хемији
	2
8,86
	/
	/
	8.86
	

	
	100.29%












ОЛИВЕРА БЕЋИЋ

	Одељење
	Образовни профил
	Предмет
	Теорија
	Вежбе
	Настава у блоку
	% ангажовања
	Напомена

	IV2
	Техничар за заштиту животне средине
	Прерада и
одлагање чврстог отпада
	2
8,57
	1
4,29
	30
3,57
	16,43
	

	II1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Органска хемија
	3
15
	3+3
15+15
	30+30
(1,4)
3,57+3,57
	52,14
	

	II1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Аналитичка хемија
	
	
	6
0,714
(1 д/1г)
	0,714
	

	II1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Извори загађења животне средине
	2
10
	
	
	10
	

	I2
	Техничар за микробиологију хране
	Хемија
	2
10
	2
10
	
	20
	

	I1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Општа и
неорганска хемија
	
	
	6+6
(0,28)
0,714+0,714
	1,428
	

	
	100.71%




КАТАРИНА МАРКОВИЋ

	Одељење
	Образовни профил
	Предмет
	Теорија
	Вежбе
	Настава у блоку
	% ангажовања
	Напомена

	I2
	Техничар за микробиологију хране
	Технике рада у хемији
	/
	4
20
	/
	20
	

	IV2
	Техничар за заштиту животне средине
	Опасан отпад
	2
8,57
	/
	/
	8,57
	

	
	28,57%
	-22,43%









СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ПРЕХРАМБЕНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

СНЕЖАНА МИЛИЋ           
  
	Одељење
	Образовни профил
	предмет
	Т
	В
	П. Н
	блок
	%

	II3
	Пекар
	Технологија пекарства

	4
19,43
	/
	/
	/
	19,43

	
	Пекар
	објекти и опрема у пекарству
	2
9,71
	/
	/
	/
	9,71

	
	Пекар
	Производња пекарских производа
	/
	/
	12
44,83
	90
9,18
	54,01

	
	Пекар
	Производња традиционалних врста хлеба
	1
4,85
	/
	/
	/
	4,85

	III3
	Пекар
	Тржиште и промет пекарских производа
	2
8,56
	1
4,28
	/
	/
	12,84

	

	100,84%




СНЕЖАНА ЗЕЧЕВИЋ           

	Одељење
	Образовни профил
	предмет
	Т
	В
	П. Н
	блок
	%

	I3
	Пекар
	Операције и мерења у пекарству
	2
10
	2
10
	/
	/
	20

	III3
	Месар
	Технологија меса
	4
17,14
	/
	/
	/
	17,14

	
	Месар
	Обрада и прерада меса
	/
	/
	12
39,56
	102
10,51
	50,07

	
	Месар
	Тржиште и промет меса
	2
8,56
	1
4,28
	/
	/
	12,84

	
	100,05%






ТАТЈАНА ГАВРИЛОВИЋ         

	Одељење
	Образовни профил
	предмет
	Т
	В
	П. Н
	блок
	%

	I2
	Техничар за микробиологију хране
	Исхрана људи
	2
10
	/
	/
	30 
(1,4)
3,5
	13,56

	I3
	Пекар
	Технологија пекарства
	3
15
	/
	/
	/
	15

	II1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Технолошке операције
	/
	2+2
10+10
	/
	/
	20

	III3
	Пекар
	Производња пекарских производа
	/
	/
	12
39,56
	120
12,24
	51,8

	
	100,36%



СОЊА ПЕРОВИЋ МАТИЋ    

	Одељење
	Образовни профил
	предмет
	Т
	В
	П. Н
	блок
	%

	I2
	Техничар за микробиологију хране
	Здравствена безбедност хране
	/
	2
10
	/
	30 
(1,4)
3,5
	13,56

	I3
	Пекар
	Производња пекарских производа
	/
	6
30
	/
	60
7,14
	37,14

	II3
	Пекар
	Здравствена безбедност хране
	2
9,71
	2
9,71
	/
	/
	19,42

	III1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Технолошке операције
	2
10
	2+2
10+10
	/
	/
	30

	
	100,12%














АНА СТОЈАНОВИЋ       

	Одељење
	Образовни профил
	предмет
	Т
	В
	П. Н
	блок
	%

	I1
	Техничар за хемијску и фармацеутску тенологију
	Техничко цртање са машинским елементима
	/
	2+2
10+10
	/
	/
	20

	III3
	Месар – Пекар
	Предузетништво
	/
	2+2
8,57 + 8,57
	/
	/
	17,14

	IV1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Предузетништво
	/
	2+2
8,85 + 8,85
	/
	/
	17,71

	IV2
	Тeхничар за заштиту животне средине
	Предузетништво
	/
	2
8,57
	/
	/
	8,57

	III3
	Месар 
	Задругарство
	1
4,28
	/
	/
	/
	4,28

	III3
	Пекар
	Технологија пекарства
	4
17,14
	/
	/
	/
	17,14

	III3
	Пекар
	Припрема топлих посластица
	1
4,28
	/
	/
	/
	4,28

	III3
	Месар 
	Обрада и прерада меса
	/
	/
	/
	1 дан
0,6
	0,6

	II1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Технолошке операције
	2
10
	/
	/
	/
	10

	
	100,59%



МИЛЕНА ЈАШОВИЋ      

	Одељење
	Образовни профил
	предмет
	Т
	В
	П. Н
	блок
	%

	I3
	Пекар - Месар
	Исхрана људи
	1
5
	/
	/
	/
	5

	III3
	Месар
	Обрада и прерада меса
	/

	/
	/
	2 дана
1,12
	1,12

	6,12%
	-25,23%






[bookmark: СТРУЧНО_ВЕЋЕ_НАСТАВНИКА_ЗДРАВСТВЕНЕ_СТРУ]СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ЗДРАВСТВЕНЕ СТРУКЕ
 

	МАЈСТОРОВИЋ МАРИЈА
	Вежбе
	Теорија
	Настава у блоку

	III5
	Здравствена нега хируршких болесника
	2x 90 часова
25,71%
(1.и 2.група)
	
	1x30          3.57%
(1.група)

	III5
	Здр нега у гинекологији
	
	
	1x30          3.57%
(2.група)

	IV5
	Здравствена нега хируршких болесника
	3x90         38.57 %

	
	1x30           3.57%
(1.група)

	I5
	Прва помоћ
	
	
	1x60
7.14%
(2.група)

	III5
	Здравствена нега инфектолошких болесника
	
	
	1x30         3.57%
(3.група)

	III5
	Здравствена нега у акушерству
	
	
	1x30         3.57%
(1.група)

	III5
	Здравствена нега у неурологији
	
	
	1x30         3.57%
(2.група)

	IV5
	Здравствена нега у педијатрији
	
	
	1x30
3.57%
(3.група)

	IV5
	Здравствена нега психијатријских болесника
	
	
	1x30
3.57%
(3.група)

	
	Укупно часова годишње :
	99,98%

























	JЕЛЕНА ПАВЛОВИЋ
	Вежбе
	Теорија
	Настава у блоку

	II5
	Здравствена нега
	
	
	1x60
7.14%
(1.група)

	III5
	Здравствена нега хируршких болесника
	1x90      12,86%
(3.група )
	
	1x30
3.57%
(3.група)

	III5
	Здравствена нега интернистичких болесника
	
	
	1x 30            3.57%
(2.група)

	III5
	Здравствено васпитање
	
	
	1x30
3.57%
(2.група)

	III5
	Здравствена нега инфектолошких болесника
	3x30
12.86%

	
	1x30         3.57%
(1.група)

	III5
	Здравствена нега у акушерству
	
	
	1x30
3.57%
(3.група)

	IV5
	Здравствена нега хируршких болесника
	
	
	1x30          3.57%
(2.група)

	IV5
	Здравствена нега интернистичких болесника
	3x90
38.57 %

	
	1x30
3.57%
(1.група)

	IV5
	Здравствена нега психијатријских болесника
	
	
	1x30
3.57%
(2.група)

	
	Укупно часова годишње :
	99,99 %




























	МИЛАНОВИЋ ВЕСНА
	Вежбе
	Теорија
	Настава у блоку

	II5
	Здравствена нега
	3x105
45 %
	70
10%
	1x60
7.14%
(3.група)

	III5
	Здравствена нега у акушерству
	
	
	1x30
3.57%
(3.група)

	III5
	Здравствена нега у гинекологији
	
	
	1x30
3.57%
(3.група)

	III5
	Здравствено васпитање
	
	
	1x30
3.57%
(3.група)

	III5
	Здравствена нега инфектолошких болесника
	
	
	1x30
3.57%
(2.група)

	III5
	Здравствена нега хируршких болесника
	
	
	1x30
3.57%
(2.група)

	IV5
	Здравствена нега у педијатрији
	
	
	1x24
2.86%
(2.група)

	IV5
	Ургентна стања у медицини
	3x30
12.86%
	30
4.28%
	

	
	Укупно часова годишње :
	99,99%
































	ПРВУЛОВИЋ ЈАСМИНА
	Вежбе
	Теорија
	Настава у блоку

	I5
	Здравствена нега
	3x68   
29.14%
	68     
9.71%
	

	I5
	Прва помоћ
	
	
	1x60        
7.14%
(1.група)

	II5
	Здравствена нега
	

	
	1x60     
7.14%
(2.група)

	III5
	Здравствена нега интернистичких болесника
	2x60    
17.14%
(2.и 3.група)
	
	1x30   
3.57%
( 3.група)

	III5
	Здравствена нега у неурологији
	
	
	1x22    
2.62%
(3.група)

	IV5
	Здравствена нега интернистичких болесника
	
	
	1x30    
3.57%
(2.група)


	IV5
	Здравствена нега психијатријских болесника
	3x30    
12.86%
	
	1x30     
3.57%
1.група)

	IV5
	Здравствена нега хируршких болесника
	
	
	1x30    
3.57%
(3.група)

	
	Укупно часова годишње :
	100,03%































	ИЛИЋ КАТАРИНА
	Вежбе
	Теорија
	Настава у блоку

	I5
	Прва помоћ
	
	
	1x60        
7.14%
(3.група)

	III5
	Здравствена  нега у неурологији
	3x30    
12.86%
	
	1x38      
4.52%
(1.група)

	III5
	Здравствена  нега интернистичких болесника
	1x60    
8.57%
(1.група)
	
	1x30       
3.57%
(1.група)

	III5
	Здравствена  нега у гинекологији
	3x30    
12.86%
	
	1x30         
3.57%
(1.група)

	III5
	Здравствено васпитање
	
	30         
4.28%
	1x30        
3.57%
(1.група)

	IV5
	Здравствена  нега у педијатрији
	3x60    
25.71%

	
	1x36        
4.28%
(1.група)

	IV5
	Здравствена  нега интернистичких болесника
	
	
	1x30    
3.57%
(3.група)

	
	Укупно часова годишње :
	94.50%





























































Подела стручних часова на лекаре ангажоване из Дома здравља, Опште болнице „Стефан Високи“, апотеке
	Одељење
	Предмет
	% ангажовања
	Број часова
	Укупно
	Име и презиме ангажованог

	
25

	Фармакологија
	10
	2
	20%
	дипл. фармацеут НАТАЛИЈА 
ЈАНКОВИЋ

	
	Медицинска биохемија
	10
	2
	
	

	

	

	25
	Микробиологија са епидемиологијом
	10
	2
	20%
	др ЈЕЛЕНА 
БЕНАКОВИЋ 

	25
	Хигијена и здравствено васпитање
	10
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	35
	Интерна медицина
	10
	2
	30%
	др МИЛИЦА 
ЈОВАНОВИЋ 

распоред понедељком и неким другим даном

	45
	Интерна медицина
	10
	2
	
	

	45
	Педијатрија
	10
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	25
	Патологија
	10
	2
	10%
	др ДУШАН 
РАЈКОВИЋ

	35
	Неурологија
	5
	1
	5%
	

	

	15
	Анатомија
	20
	4
	20%
	др МАРКО 
АНДРЕЈИЋ

	

	45
	Психијатрија
	5
	1
	5%
	др ЈЕЛЕНА 
МИОЛСКИ

	35
	Гинекологија 
и акушерство 
	10
	2
	10%
	

	

	
35

	Инфектологија
	10
	2
	10%
	др МИЛИЦА МАРКОВИЋ

	

	

	35
	Хирургија
	10
	2
	20%
	др ПЕРИША ЈОВАНОВИЋ

	45
	Хирургија
	10
	2
	
	

	




 (
ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ИНСТРУКТИВНО –
КОНСУЛТАТИВНЕ НАСТАВЕ ЗА ВАНРЕДНЕ УЧЕНИКЕ
)

У оквиру ове наставе за ванредне ученике предметни професори организују вежбе у зависности од броја заинтересованих кандидата. За веће групе настава се организује у посебним терминима, а за мање групе вежбе се уклапају са одељењима редовних ученика одговарајућих разреда. Консултације се организују у договору са предметним професорима. Настава се организује у време које утврде предметни наставници у договору са кандидатима, а уз сагласност Наставничког већа.

3.4. СТРУКТУРА 40 -ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ СВИХ ЗАПОСЛЕНИХ

Структура 40-радне недеље свих заполених (наставног особља, директора, секретара, стручних сарадника, административног и помоћно-техничког особља дата је табеларно као прилог овом Годишњем плану и налази се у његовом саставу.

	3.5. РИТАМ РАДНОГ ВРЕМЕНА

[bookmark: Број_и_време_рада_смена]Број и време рада смена
У овој школској години школа ће радити у две смене. 
Преподневну смену чиниће одељења подручја рада Хемија, неметали и графичарство, као и Производња и прерада хране, а другу смену чиниће ученици подручја Здравство и социјална заштита.
Групе за стране језике које су  састављене од ученика различитих одељења часове имају на крају прве и почетку друге смене.
Редовна настава у првој смени почиње у 8 часова, а завршава се у 1310, друга смена почиње у 1315 и завршава се у 1815 часова. 
Ученици у свакој смени имају један велики одмор у трајању од 15 минута и између часова 5 минута.
Настава се одвија по утврђеној сатници са трајањем часа од 45 минута, а према Стручном упутству за организовање и остваривање наставе у школској 2026/2027.

[bookmark: Распоред_часова_наставе_и_осталих_облика]Распоред часова наставе и осталих облика образовно-васпитног рада
Образовно-васпитни рад се одвија по распореду часова утврђеном од стране Наставничког већа на почетку школске године и истакнут је на видном месту у наставничкој канцеларији, на улазу у школу. Њиме је утврђен распоред извођења теоријске наставе, вежби, блок наставе и практичне наставе по разредима и одељењима.
Распоред часова додатне и допунске наставе биће накнадно утврђен, пошто се прикупе подаци о заинтересованости ученика за области и предмете за додатну наставу, односно, пошто Наставничко веће, на предлог разредних старешина и предметних наставника утврди за које разреде, одељења, предмете и за које ученике би се изводила допунска настава. 
Прелиминарни распоред је објављен. Такође је перманентно у изради, а објављује се и на сајту школе.
[bookmark: Распоред_писмених_провера_за_први_класиф]
Распоред писмених провера за први класификациони период

Распоред часова додатне и допунске наставе, секција, представља саставни део распореда образовно-васпитног рада школе и биће истакнут у наставничкој канцелараји, а евиденција о раду води се у посебном дневнику рада и ес дневнику.
[bookmark: Организација_рада_школе]
Организација рада школе
Школа је на време извршила формирање одељења и поделу разредних старешинстава. У складу са потребама обезбеђен је стручни наставни кадар и извршена подела предмета на наставнике. Такође, одржане су седнице Наставничког већа, Педагошког колегијума, одељенских већа и стручних већа, утврђен је распоред часова.
Сви ученици су осигурани код Осигуравајућег друштва – МИЛЕНИЈУМ, до октобра ове године, а у току су разговори са осигуравајућим компанијама за осигуравање ученика у наредној школској години.
Почетак и завршетак школске године
Обавезни облици образовно-васпитног рада остварују се у стручној школи у I и II разреду трогодишњег и I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана;
У III разреду трогодишњег и IV разреду четворогодишњег образовања у 34 петодневних наставних седмица, односно 170 наставних дана.

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 37, односно 34 пута.

Уторак 10. новембар 2026.године – распоред од петка; 

Четвртак 31. децембар 2026. године – је радни ненаставни дан.

22. мај 2027. године – радна субота (одрађује се Дан школе (17. мај - понедељак)

Прво полугодиште почиње у уторак 1. септембра 2026. године, а завршава се у четвртак, 31. децембра 2026. године.

Јесењи распуст почиње у среду 11. новембра 2026. год, а завршава се у петак 13. новембра 2026. год.
Зимски распуст почиње у понедељак 04. јануара 2027. године, а завршава се у петак 15. јануара 2027. године.
Сретењски распуст почиње у понедељак, 15. фебруара 2027. године, а завршава се у петак, 19. фебруара 2027. године.
Пролећни распуст почиње у петак, 30. априла 2027. године. а завршава се у уторак  04. маја 2027. године.
Друго полугодиште почиње у понедељак, 18. јануара 2027. године, а завршава се у петак, 18. јуна 2027. године.

Друго полугодиште за ученике III разреда трогодишњег и IV разреда четворогодишњег образовања стручних школа завршава се у петак, 28. маја 2027. године.
Друго полугодиште за ученике I и II разреда трогодишњег, односно I, II и III разреда четворогодишњег образовања стручних школа, за које је планом и програмом наставе и учења, односно наставним планом и програмом прописана реализације професионалне праксе према индивидуалном плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршава се најкасније у петак, 13. августа 2027. године.
Летњи распуст за ученике четворогодишњих средњих стручних школа и ученике I и II разреда трогодишњих средњих стручних школа, почиње у понедељак, 21. јуна 2027. године, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године.

У школи се празнују државни и верски празници:

	Време
	дан у недељи
	Државни или верски празник
	Напомена

	21. октобар 2026. године
	четвртак
	Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату
	

	27. јануар 2027. године
	среда
	Свети Сава – Дан духовности
	

	21. април 2027. године
	четвртак
	као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава у Другом светском рату
	

	      9. мај 2027. године
	недеља
	као Дан победе
	

	28. јун 2027. године
	понедељак
	Видовдан – спомен на Косовску битку
	

	
	
	
	

	08. новембар 2026. године
	недеља
	Дан просветних радника
	

	21. фебруар 2027. године
	недеља
	Међународни дан матерњег језика
	

	10. април 2027. године
	субота
	Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског  просветитеља и првог светског министра просвете
	

	Од 05. – 07. маја 2027. године
	
	Недеља сећања и заједништва
	

	17. мај 2027. године
	понедељак
	ДАН ШКОЛЕ
	

	        29. мај 2027. године
	субота
	Посета специјализованој изложби                                                  „ЕХПО 2027 БЕОГРАД“
	



Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани.



Припремни васпитно-образовни рад:	
Припремни васпитно-образовни рад биће организован за ученике који полажу разредне испите у следећим терминима: за ученике завршних разреда од 13. (четвртак) - 21. (петак) 05. 2027. год., за ученике осталих разреда од 07. (понедељак) - 11. (петак) 06. 2027. год., а за све остале ученике који полажу поправне испите по договору са предметним наставницима.

Испити

Разредни испити:

	Испитни рок
	Пријављивање
	Полагање

	Јунски 
испитни рок
	20. - 21. 05. 2027. (понедељак – уторак)
	24. - 28. 05. 2027. 
(понедељак – петак)
за завршне разреде

	
	03. - 04. 06. 2027.
(четвртак – петак)
	14. - 18. 06. 2027. 
(понедељак – петак)
за све остале

	Августовски 
испитни рок
	12. - 13. 08. 2027. (четвртак – петак)
	16. - 20. 08. 2027.
(понедељак – петак)


Поправни испити:

	Испитни рок
	Пријављивање
	Полагање

	Јунски испитни рок
	03. - 04. 06. 2027. (четвртак – петак)
	10 - 18. 06. 2027.

за завршне разреде

	Августовски испитни рок
	12. - 13. 08. 2027. (четвртак – петак)
	23. - 27. 08. 2027. 
(понедељак – петак)


Матурски и завршни испити:

	Испитни рок
	Пријављивање
	Полагање

	Јануарски испитни рок
	14. - 15. 01. 2027. 
(четвртак и петак)
	20. - 29. 01. 2027.
(среда – петак)

	Јунски испитни рок
	03. - 04. 06. 2027. 
(четвртак – петак)
	07. - 18. 06. 2027.
(понедељак – петак)

	Августовски испитни рок
	12. - 13. 08. 2027. 
(четвртак – петак)
	18. - 27. 08. 2027.
(среда – петак)


Испити ванредних ученика:

	Испитни рок
	Пријављивање
	Полагање

	Октобарски испитни рок
	01. - 02. 10. 2026.
(четвртак – петак)
	05. - 16. 10. 2026.
(понедељак – петак)

	Новембарски испитни рок
	05. - 06. 11. 2026.
(четвртак – петак)
	16. - 27. 11. 2026.
(понедељак – петак)

	Јануарски испитни рок
	14. - 15. 01. 2027. (четвртак – петак)
	18. - 29. 01. 2027.
(понедељак – петак)

	Априлски испитни рок
	01. - 02. 04. 2027.
(четвртак – петак)
	05. - 30. 04. 2027.
(понедељак – петак)

	Јунски испитни рок
	03. - 04. 06. 2027.
(четвртак – петак)
	07. 06. - 18. 06. 2027.
(понедељак – петак)

	Августовски испитни рок
	12. - 13. 08. 2027.
(четвртак – петак)
	23. - 27. 08. 2027.
(понедељак – петак)



Матурски и завршни испити ванредних ученика:

	Испитни рок
	Пријављивање
	Полагање

	Јануарски испитни рок
	14. - 15. 01. 2027.
(четвртак – петак)
	20 - 29. 01. 2027. 
(среда – петак)

	Јунски испитни рок
	03. - 04. 06. 2027.
(четвртак - петак)
	07. - 18. 06. 2027.
(понедељак – петак)

	Августовски испитни рок
	12. - 13. 08. 2027.
(четвртак – петак)
	18. - 27. 08. 2027.
(среда – петак)



3.7. ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР
ПО ВРЕМЕНСКОЈ ДИНАМИЦИ
ЗА 2026/2027.
	01. 09. 2026. 
(уторак)
	Почетак редовне наставе
за школску 2026.-2027. годину

	03. – 04. 09. 2026.
(четвртак – петак)
	Родитељски састанци
за одељења 1. 2. 3. и 4. разреда

	11. 09. 2026. 
(петак)
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	

	01. и 02. 10. 2026. 
(четвртак – петак)
	Пријава за полагање испита ванредних ученика

	05.  – 16. 10. 2026. (понедељак – петак)
	Испитни рок за ванредне ученике

	30. 10. 2026. 
(петак)
	I класификациони период

	

	02. 11. 2026. 
(понедељак)
	Одељењска већа

	03. 11. 2026. 
(уторак)
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	05. - 06. 11. 2026.
(четвртак – петак)
	Родитељски састанци

	05. и 06. 11. 2026.
(четвртак – петак)
	Пријава за полагање испита ванредних ученика

	11. - 13. 11. 2026.
	ЈЕСЕЊИ РАСПУСТ

	16. до 27. 11. 2026.
понедељак – петак)
	Испитни рок за ванредне ученике

	

	11. 12. 2026. 
(петак)
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 
(план уписа)

	31. 12. 2026. 
(четвртак)
	I полугодиште

	

	04. 01. 2027.
(понедељак)
	Одељењска већа

	08. 01. 2027.
(петак)
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	

	04. 01. 2027. (понедељак) до
15. 01. 2027. (петак)
	ЗИМСКИ РАСПУСТ

	14. и 15. 01. 2027.
(четвртак – петак)
	Пријава за полагање испита ванредних,
матурских и завршних испита ванредних ученика

	18. до 29. 01. 2027.
(понедељак – петак)
	Полагање ванредних, матурских и завршних испита за ванредне ученике

	18. 01. 2027. 
(понедељак)
	Почетак редовне наставе
– II наставни период

	21. и 22. 01. 2027.
(четвртак – петак)
	Родитељски састанци

	27. 01. 2027.
(среда)
	Свети Сава – дан духовности

	

	01. и 02. 04. 2027.
(четвртак – петак)
	Пријава за полагање испита ванредних ученика

	05. до 30. 04. 2027.
(понедељак – петак)
	Испитни рок за ванредне ученике

	02. 04. 2027.  
(петак)
	II класификациони период

	05. 04. 2027.
 (понедељак)
	Одељењска већа

	06. 04. 2027. 
(уторак)
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	08. – 09. 04. 2027.
(четвртак – петак)
	Родитељски састанци

	30. 04. – 04. 05. 2027.
	ПРОЛЕЋНИ РАСПУСТ

	21. – 24. 04. 2027. 
(среда – субота)
	Екскурзије ученика

	22.04. 2027. 
(четвртак)
	Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у другом светском рату

	

	20. – 21. 05. 2027.
(понедељак – уторак)
	Пријава разредних испита завршних разреда

	05. - 07. 05. 2027.
	Недеља сећања и заједништва

	24. - 28. 05. 2027.
(понедељак – петак)
	Разредни испити за завршне разреде



	28. 05. 2027.
(петак)
	Завршетак редовне наставе за ученике завршних разреда

	31. 05. 2027. 
(понедељак)
	Одељењска већа за завршне разреде
НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ за завршне разреде

	


	01. 06. 2027.
(уторак)
	Додела сведочанстава за завршне разреде

	03. - 04. 06. 2027.
(четвртак – петак)
	Пријава свих врста испита ванредних ученика

	03. - 04. 06. 2027.
(четвртак – петак)
	Пријављивање завршних и матурских испита Пријављивање разредних испита ученика незавршних разреда и поправних испита
ученика завршних разреда

	04. - 15. 06. 2027.
(петак – уторак)
	Припрема за разредни испит незавршних разреда

	04. – 15. 06. 2027.
(петак – уторак)
	Полагање матурских и завршних испита редовних и ванредних ученика

	14. – 18. 06. 2027.
(понедељак – петак)
	Полагање разредних испита незавршних разреда и поправни испити завршних разреда

	16. 06. 2027. 
(среда)
	Испитни одбор 
НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	18. 06. 2027. 
(петак)
	Додела диплома и уверења ученицима завршних разреда

	07. – 18. 06. 2027.
(понедељак – петак)
	Полагање испита ванредних ученика

	18. 06. 2027.
(петак)
	Крај наставе за одељења 1. 2. и 3. разреда

	21. 06. 2027. 
(понедељак)
	Одељењска већа НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	28. 06.  2027.
(понедељак)
	Додела награда и сведочанстава
Пријем пријава за упис у наредни разред

	

	Према плану уписа
	Пријем докумената за упис у I разред

	Након уписа ученика у I разред
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	12. и 13. 08. 2027.
(четвртак – петак)
	Пријава свих врста испита

	18. до 27. 08. 2027.
(среда – петак)
	Полагање свих врста испита

	20. 08. 2027.
(петак)
	НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	

	31. 08. 2027.
(уторак)
	Одељењска већа
НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

	
Завршетак школске године



Организација друштвено - корисног града

Часови друштвено-корисног рада реализоваће се током целе школске године, а највећи број биће утрошен за сређивање животне и радне средине и то:

[bookmark: Уређење_школског_дворишта_-_током_целе_г]Уређење школског дворишта	- током целе године 
Сређивање и чишћење учионица	- током целе године 
Сређивање кабинета и лабораторија  - током целе године 
Уређење школске средине	- перманентно


Ђачке екскурзије

Ђачке екскурзије ће сер изводити у складу са препорукама Министарства просвете, науке и технолошког развоја и уколико ученици буду заинтересовани у довољном броју.
За прву, другу и трећу годину школовања предлажемо две маршруте:
1. Смедеревска Паланка, Панчево, Ковачица, Ечка, Зрењанин, Сечањ, Вршац, Делиблатска пешчара, СмедеревскаПаланка.
2. Смедеревска Паланка, Пожаревац, Виминацијум, Костолац, Голубац, Лепенски вир, Дунавском магистралом - Ђердапска клисура, Кладово, Неготин, Гамзиград, Зајечару, Параћин, Грза, СмедеревскаПаланка.
Ове екскурзије су предвиђене као дводневне.

У школској 2026/2027.години је планиран једнодневни излет из верске наставе за ученике средње школе „Жикица Дамњановић“. Време излета је период мај-јун, односно када то буде омогућено. Предвиђено је да се обиђу манастири у околини Новог Сада, Каћ и Ковиљ.

Разрађен је план посете Специјализованој изложби ЕКСПО 2027 БЕОГРАД.

[bookmark: Такмичења,_изложбе,_смотре_и_остале_мани]Такмичења, изложбе, смотре и остале манифестације

Школа ће се ангажовати на организацији и реализацији такмичења према упутству Министарства просвете науке и технолошког развоја, а одређена такмичења су предвиђена Годишњим планом:
· Традиционално такмичења из Опште и неорганске хемије и хемијских технологија у оквиру подручја рада Хемија, неметали, графичарство
· Књижева олимпијада, Такмичење из српског језика  и језичке културе и рецитаторска смотра „Песме народа мог“ у организацији Друштва за српски језик
· Такмичење медицинских школа из Здравствене неге, Анатомије и физиологије и Прве помоћи
· У оквиру овог подручја рада секција у области заштите животне средине сарађиваће и такмичиће се по предвиђеном плану.
· Такмичење из Математике за ученике Медицинских школа.

У подручју рада Производња и прерада хране такмичење ће бити одржано такође према календару који је предвиђен планом рада Удружења прехрамбених школа. Секција прехрамбене технологије обележиће значајне датуме из њеног делокруга као што су:

· Светски дан хране,
· Дан вода,
· Дан Планете Земље,
· Дан Чаја.

Ова обележавања ће се обавити у сарадњи са другим секцијама
У подручју рада Здравство и социјална заштита такмичења ће бити одржана, такође према календару који је предвиђен планом рада Заједнице Средњих медицинских школа. Планирано је учешће на такмичењу из здравствене неге, прве помоћи, анатомије и физиологије. Секције прве помоћи, здравствене неге, здравственог васпитања ће обележити све значајне датуме из делокруга здравства као што су: Светска недеља дојења, бубрега, донације органа, Национални дан борбе против пушења, превенција ХИВ-а, обележавање Дана сестринства, као и других битних датума који су  предвиђени плановима секција.

У оквиру спортских активности предвиђена су спортска такмичења школска и међушколска:
· јесен: фудбал, рукомет
· зима: вежбе на справама и тлу,
· пролеће : атлетика, кошарка, одбојка и стони тенис
· Меморијални турнир у малом фудбалу “Слободан Тешић“ у знак сећања на преминулог колегу, професора физичког васпитања.

Уколико постоје заинтересовани ученици и удругим областима организоваће се учешће на такмичењима и сличним манифестацијама (израда заједничких пројеката у оквиру Конгреса медицинских радника, Сусрети младих предузетника, такмичење рецитатора, страних језика итд.)

Еколошка секција ће по предвиђеном програму рада учествовати у обележавању неколико дана посвећених борби за очување животне средине, а према календару тих светских манифестација, као и у раду Секције у оквиру Пословног удружења хемијских школа. У школи функционише и пројекат ЕКО ШКОЛА, подржан од стране Центра за промоцију науке, и Министарстава здравља и просвете науке и технолошког развоја.

















3.8. ПЛАН АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ ПРОЈЕКТА
„Корак у будућност. Одржива настава, оснаживање и партиципација “
 Школска 2026/2027. година

Током прошле школске године школа је постала део пројекта „Корак у будућност“ који спроводи Центар за образовне политике заједно са другим партнерима. Пројакт траје три године, током прошле школске године ученици и наставници су учествовали на две Летње школе на Тари и спровели су низ еколошких акција. Ове године је сачињен план активности на основу Акционог плана пројекта „Еко светионик: Школа на крају града“. 

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	Информисање наставника, стручних сарадника и ученика о пројекту, циљевима и планираним активностима
	Пројектни тим, координатор пројекта, ученици из тима
	Септембар–јун

	Организовање три радионице о предузетништву и циркуларној економији и развијање међупредметних компетенција
	Братислава Милетић, Ана Стојановић
	Прво и друго полугодиште

	Рашчишћавање и припрема школског дворишта – уклањање поломљених стабала, шибља и другог материјала
	Сви ученици и наставници, ученици из пројектног тима
	Септембар–октобар

	Промоција пројекта и гостовање у РТВ „Јасеница“
	Координатор тима и учесници пројекта
	Новембар

	Почетак изградње летњиковца – учионице у природи
	Наставници, директор, ученици из тима и остали ученици
	Новембар–април

	Припремне активности и набавка материјала; сарадња са другим школама, организацијама и компанијама; припрема вршњачке едукације
	Пројектни тим, координатор, ученици из тима и ученици школе
	Децембар–фебруар

	Стручно усавршавање наставника – програм по избору из каталога ЗУОВ-а
	Наставници
	Фебруар

	Опремање еко-кутка – проширење лековите баште и магнетни флипчарт
	Координатор Јелена Јовковић
	Фебруар–март

	Обележавање Дана шума кроз еколошке и едукативне активности
	Наставници, ученици из тима
	Март

	Постављање чесме у школском дворишту, клупе, жардињее
	Ученици из тима, Еко-секција
	Март–април

	Уређење школског дворишта и садња дрвећа
	Наставници и ученици из тима, Еко-секција, остали ученици и наставници школе
	Април–мај

	Хоризонтална размена – посета партнерској школи у Вршцу
	Пројектни тим, координатор, ученици из тима
	Март–април

	Вршњачка едукација – посете вртићима и основним школама и даривање садница за школска дворишта
	Пројектни тим и ученици – вршњачки едукатори
	Мај

	Организовање конкурса на тему „Еко светионик“ – песма, кратак филм и други ученички радови
	Ученици школе
	Мај

	Еко-акција „Кесе за отпад на сајму пољопривредних машина“, у сарадњи са, локалном самоуправом и ЈКП Смедеревска Паланка
	Пројектни тим, координатор, ученици из тима, ученици других одељења и наставници
	Сваког 15. у месецу, од фебруара до јуна

	Промотивни штанд у центру града – представљање пројекта и еколошких активности школе
	Пројектни тим, координатор, ученици из тима и Еко-секција
	Април

	Обележавање Дана планете Земље
	Наставници и ученици школе
	Април

	Учешће учењника и наставника  на летњој школи на Тари
	Одабрани наставници и ученици
	Јул

	Праћење, документовање, промоција и извештавање о реализацији пројектних активности
	Координатор и пројектни тим
	Континуирано; завршни извештај у јуну



Напомена: Активности се реализују у складу са динамиком пројекта и могу се оперативно прилагођавати условима рада школе и договору са партнерима.

 (
4. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
)

Стручни органи школе и њихови задаци, према Закону о средњем образовању и васпитању ("Службени гласник РС", број 55/13 и Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. гл. РС 72/09, од 03. 09. 2009. године и 55/13 и 101/17, 8/20, 52/21 и 129/21), сем наставничког и одељењског већа су и стручно веће за област предмета и стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма. Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних премета. Стручна већа и стручни активи имају председнике који су део чланова педагошког колегијума.

 	4.1. Оперативни план рада Наставничког већа	


	Септембар:
	· Усвајање извештаја о реализацији плана и програма за претходну школску годину
· Анализа опремљености школе за рад
· Разматрање и утврђивање Годишњег плана рада свих облика образовно- васпитног рада
· Организација друштвено корисног рада
· Опремање кабинета, лабораторија, просторија и објеката
· Избор ученика за додатни рад и слободне активности

	Октобар:
	· Анализа услова рада ученика и мере за побољшање рада
· Извештај о интелектуалним способностима рада ученика
· Планирање друштвено корисног рада

	Новембар:
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
· Реализација наставе и свих облика образовно- васпитног рада
· Организовање родитељских састанака
· Разматрање извештаја са родитељских састанака
· Организовање испита и анализа успеха ванредних ученика
· Педагошко - психолошко образовање са одговарајућом темом

	Децембар :
	· Разматрање тока и начина оцењивања ученика
· Уједначавање критеријума оцењивања ученика
· Формирање комисија, предлагање области за матурски-завршни испит
· Упознавање разредних старешина са изборним предметима по образовним профилима
· Разматрање стручног усавршавања наставника на нивоу школе
· Припреме за предвиђена такмичења: избор ученика који ће се учествовати у припремама на основу резултата постигнутих у редовној и додатној настави
· Предлог плана уписа у наредну школску годину

	Јануар :
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I наставног периода
· Разматрање извештаја о реализацији свих облика васпитно - образовног рада
· Похвале ученика и одељења
· Предлог мера за унапређивање васпитно образовног рада у II наставном периоду
· Прослава Светог Саве

	Фебруар:
	· Анализа успеха ванредних ученика
· Спровођење матурских и завршних испита ванредних ученика
· Анализа рада стручних органа и мере за унапређивање њиховог рада
· Анализа изречених васпитно-дисциплинских мера
· Анализа проблема у настави на основу анкете ученика
· Успостављање сарадње са другим школама (или активности у оквиру Пословних
· удружења средњих стручних школа), ради унапређивања свих облика васпитно – образовног рада

	Март:
	· Разматрање предлога плана уписа ученика у наредну школску годину
· Анализа додатног и допунског рада са ученицима
· Анализа реализације слободних активности
· Утврђивање тема за практичне задатке на матурском и завршном испиту
· Формирање комисија за завршни и матурски испит
· Анализа упознавања ученика са изборним предметима за наредни разред по образовним профилима

	Април:
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II класификационог периода
· Анализа успеха ванредних ученика
· Извештај о реализованим активностима предвиђеним Развојним планом школе
· Предавање психолошко-педагошке службе
· Разматрање извештаја о анкетирању ученика завршних разреда о њиховом даљем школовању

	Мај :
	· Припреме за завршни и матурски испит
· Припреме за полагање разредних испита
· Информације о културној и јавној делатности школе
· Извештаји са такмичења ученика
· Реализација сарадње са факултетима и радним организацијама ради помоћи ученицима завршних разреда у даљем опредељивању
· Анализа упознавања ученика са изборним предметима за наредни разред по образовним профилима

	Јун:
	· Разматрање извештаја о реализацији свих облика васпитно- образовног рада
· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају школске године
· Похвале и награде ученицима и одељењима
· Анализа успеха на матурским и завршним испитима
· Анализа успеха ванредних ученика
· Успех ученика завршних разреда на поравним испитима
· Припреме за упис ученика у први разред-формирање комисија
· Организација уписа у други, трећи и четвтри разред
· Прелиминарна подела предмета на наставнике
·  Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе
·  Извештај о раду школске библиотеке
·  Извештај о раду психолошко-педагошке службе

	Август:
	· Израда Годишњег програма школе
· Организација припремне наставе
· Формирање комисија и организовање свих врста испита: ванредних,поравних , разредних, завршних и матурских
· Разговор о методичко-дидактичкој организацији наставе
· Анализа успешности полагања у августовском року
· Припреме за почетак школске године
· Подела предмета на наставнике
· Подела одељенских старешинстава
· Подела задужења за следећу школску годину и израда 40-часовне радне недеље
·     Предлог мера за увођење иновативних процеса у настави
·     Организација рада школе у наредној школској години



 	4.2. ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА	
Одељенско веће се бави образовним, васпитним, организационим питањима одељења.
Одељенско веће чине наставници, стручни сарадници и сарадници у настави.


	4.2.1. План рада одељењских већа I разреда

	Септембар :
	· Формирање одељенског већа и избор руководиоца већа 
· Анализа структуре одељења
· Праћење адаптације ученика на средњу школу
· Усклађивање распореда писмених задатака, домаћих и контролних задатака
· Усвајање плана рада одељенског старешине
· Сагледавање могућности корелације наставних садржаја
·  Усаглашавање ставова по питању изостанака и поштовања кућног реда
·  Планирање сарадње са родитељима и организација родитељских састанака
·  Одређивање дана пријема родитеља
·  Набавка уџбеника

	Октобар :
	· Планирање друштвено-корисног рада
· Праћење адаптације ученика на средњу школу
· Избор ученика за додатну, допунску и слободне активности
· Разматрање плана рада додатне и допунске наставе и слободних активности
· Упознавање одељенског већа са условима живота и рада ученика (социо- економски статус, породичне прилике, здравствено стање, успех, ученици-путници, ученици – стипендисти и сл.)
· анализа редовности похађања наставе и односа ученика према школским обавезама; 
· идентификовање ученика којима је потребна допунска настава, индивидуализација или други вид подршке; 
· праћење односа међу ученицима и одељењске климе.

	Новембар :
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак

	Децембар :
	· Критичко анализирање организације рада школе, реализације програма, примењених метода и облика рада и предлог мера за њихово унапређивање
· праћење ученика који раде по мерама индивидуализације/ИОП-у; 
· размена запажања наставника општеобразовних и стручних предмета; 
· праћење практичне наставе и усвајања професионалних компетенција у складу са образовним профилом; предузимање додатних мера подршке.
· Упознавање са изборним предметима по образовним профилима.

	Јануар:
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају и наставног периода и утврђивање истих
· Анализа остваривања планова рада свих облика образовно-васпитног рада и ваннаставних активности
· Oрганизација родитељских састанака
· Прослава Светог Саве

	Фебруар :
	·    Активност усмерена на побољшање успеха ученика
·    Разговор о условима живота и рада ученика и њиховој прилагођености на школску средину
·    Анализа сарадње са родитељима
·    Мере за побољшање успеха и дисциплине ученика

	Март :
	· Уређење школске средине
· Појачана контрола изостајања ученика са наставе
Договор око организације посете позоришној  представи 
· Резултати рада ваннаставних активности
· Слободне теме и предавања у организацији психолога школе
· Анализа упознавања ученика са изборним предметима

	Април :
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II класификационог периода
· анализа узрока тешкоћа у савладавању општеобразовних и стручних предмета; предлагање конкретних мера подршке; 
· анализа дисциплине и међусобних односа;
·  појачана сарадња са родитељима ученика којима је потребна подршка.
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Анализа општег успеха наставног и ваннаставног рада
· Мере за побољшање успеха и дисциплине ученика
· Пролећни крос

	Мај :
	· Праћење тока оцењивања, идентификација проблема и мере за њихово отклањање
· Анализа реализације наставних садржаја из појединих предмета
· Анализа упознавања ученика са изборним предметима

	Јун :
	· Утврђивање успеха и владања ученика на крају наставне године
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Анализа учешћа ученика у такмичењима, пројектима и ваннаставним активностима
· Планирање припремне наставе
· Похвале и награде ученицима
· утврђивање ученика упућених на поправне/разредне испите; 
· анализа адаптације и напредовања ученика током прве године;

	Август :
	· Организовање припремне наставе и поправних испита
· Анализа резултата поправних испита



	4.2.2 План рада одељењских већа II разреда

	Септембар :
	· Формирање одељенског већа и избор руководиоц авећа Анализа структуре одељења
· Усклађивање распореда писмених задатака, домаћих и контролних задатака
· Усвајање плана рада одељенског старешине
· Сагледавање могућности корелације наставних садржаја
· Усаглашавање ставова по питању изостанака и поштовања кућног реда
· Планирање сарадње са родитељима и организација родитељских састанака
· Одређивање дана пријема родитеља
· Набавка уџбеника

	Октобар :
	· Планирање друштвено-корисног рада
· Праћење успеха, редовности похађања наставе и односа ученика према школским обавезама; 
· праћење постигнућа из општеобразовних и стручних предмета; 
· идентификовање ученика којима је потребна додатна образовна подршка
·  праћење реализације практичне наставе;анализа односа међу ученицима и одељењске климе.
· Избор ученика за додатну, допунску и слободне активности
· Разматрање плана рада додатне и допунске наставе и слободних активности
· Упознавање одељенског већа са условима живота и рада ученика (социо- економски статус, породичне прилике, здравствено стање, успех, ученици-путници, ученици- стипендисти сл.)
· Усаглашавање критеријума оцењивања

	Новембар :
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају I класификационог периода
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак

	Децембар :
	· Критичко анализирање организације рада, примењених метода и облика рада и предлог мера
· Предлог конкретних мера за побољшање успеха
· Праћење рада ученика на допунској настави и разговори о евентуалним проблемима у реализацији плана
· праћење ученика којима се пружа додатна образовна подршка, евалуација ИОП-а
· Упознавање са изборним предметима

	Јануар:
	· Анализа успеха и владања на крају и наставног периода
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак
· Прослава Светог Саве

	Фебруар :
	· Предлог мера за побољшање успеха и смањења изостајања њихово побољшање
· Усклађивање распореда писмених задатака. домаћих и контролних радова
· Организација извођења додатне и допунске наставе и слободних активности
· Рад на уједначавању критеријума наставе и оцењивања

	Март :
	· Уређење школске средине
· Повећана контрола изостајања ученика
· Праћење реализације програма наставе и учења; 
· праћење постигнућа из стручних предмета и практичне наставе
·  анализа ефеката индивидуализације и других мера подршке
· разматрање превентивних активности и безбедности ученика.
· Договор око реализације посете позоришној представи 
· Планирање екскурзије
· Анализа упознавања ученика са изборним предметима

	Април :
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II класификационог периода
· анализа узрока тешкоћа у савладавању општеобразовних и стручних предмета
·  предлагање конкретних мера подршке
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак
· Пролећни крос

	Мај :
	·  Праћење тока оцењивања ученика, идентификација проблема и предлог мера
·  Решавање евентуалних проблема на релацији ученик – наставник
· Организација припремне наставе ако се за то укаже потреба (разредни)
·  Анализа упознавања ученика са изборним предметима

	Јун :
	· Утврђивање успеха и владања ученика на крају наставне године
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Анализа учешћа ученика у такмичењима, пројектима и ваннаставним активностима
· Похвале и награде ученицима и подела сведочанстава
· Организација припремне наставе ако се за то укаже потреба (поправни)
· евалуација рада Одељењског већа и предлагање мера за наредну школску годину.

	Август :
	· Организовање припремне наставе и поправних испита
·  Анализа резултата поправних испита



	4.2.3. План рада одељењских већа III разреда

	Септембар :
	· Формирање одељенског већа и избор руководиоца већа
· Анализа структуре одељења
· Усклађивање распореда писмених задатака, домаћих и контролних задатака
· Усвајање плана рада одељенског старешине
· Сагледавање могућности корелације наставних садржаја
· Усаглашавање ставова по питању изостанака и поштовања кућног реда
· Планирање сарадње са родитељима и организација родитељских састанака
· Одређивање дана пријема родитеља
· Набавка уџбеника

	Октобар :
	· Избор ученика за додатну, допунску наставу и слободне активности
· Организација друштвено-корисног рада
· Разматрање плана рада додатне и допунске наставе и слободних активности

	Новембар :
	· Анализа успеха и владања ученика на крају I класификационог периода
· Праћење реализације свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак

	Децембар :
	· Припреме за полагање завршних испита ( завршни разреди )
· Предлог конкретних мера за побољшање успеха
· Анализа изостајања ученика са наставе и предлог мера
· Упознавање са изборним предметима

	Јануар:
	· Анализа успеха и владања на крају и наставног периода
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак
· Прослава Светог Саве

	Фебруар :
	· Усклађивање распореда писмених задатака. домаћих и контролних радова
· Разговор о испољеним ефектима мера за побољшање успеха

	Март :
	· Уређење школске средине
· Планирање екскурзије
· Анализа упознавања ученика са изборним предметима

	Април :
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II класификационог периода
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак
· Припреме за завршни испит (завршни разреди)
· Пролећни крос

	Мај :
	· Праћење тока оцењивања ученика
· Идентификација проблема и предлог мера
· Предузимање конкретних мера у спровођењу завршног испита
· Организација предавања о наставку школовања
· Организација матурских вечери (завршнихразреда)

	Јун :
	· Утврђивање успеха и владања ученика на крају наставне године
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак
· Подела сведочанстава и диплома
· Предлог ученика за похвале и награде
· Планирање поправних испита за ученике III степена

	Август :
	·   Организовање припремне наставе и поправних, разредних и завршних испита
·    Припреме за следећу школску годину
·    Анализа резултата поправних испита



	4.2.4. План рада одељењских већа IV разреда

	Септембар :
	· Формирање одељенског већа и избор руководиоца већа Анализа структуре одељења
· Усклађивање распореда писмених задатака, домаћих и контролних задатака
· Усвајање плана рада одељенског старешине
· Сагледавање могућности корелације наставних садржаја
· Усаглашавање ставова по питању изостанака и поштовања кућног реда
· Планирање сарадње са родитељима и организација родитељских састанака
· Одређивање дана пријема родитеља
· Набавка уџбеника

	Октобар :
	· Избор ученика за додатну, допунску наставу и слободне активности
· Организација друштвено-корисног рада
· Разматрање плана рада додатне и допунске наставе и слободних активности

	Новембар :
	· Анализа успеха и владања ученика на крају I класификационог периода
· Праћење реализације свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак
· Анализа организације рада школе

	Децембар :
	· Припреме за полагање матурских испита
· Анализа изостајања ученика са наставе и предлог мера
· Анализа успеха и владања на крају и наставног периода
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада

	Јануар:
	· Анализа успеха и владања на крају и наставног периода
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак
· Прослава Светог Саве

	Фебруар :
	· Усклађивање распореда писмених задатака. домаћих и контролних радова
· Разговор о испољеним ефектима мера за побољшање успеха

	Март :
	· Уређење школске средине
· Објављивање области за полагање матурских испита
· Анализа припремне наставе за полагање матурских испита за одељења у систему

	Април :
	· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају II класификационог периода
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада
· Родитељски састанак
· Пролећни крос

	Мај :
	· Праћење тока оцењивања ученика
· Идентификација проблема и предлог мера
· Предузимање конкретних мера за спровођење матурских испита
· Организација матурске вечери
· Утврђивање успеха и владања ученика на крају наставне године
· Реализација свих облика образовно-васпитног рада

	Јун :
	· Извођење матурских испита
· Подела сведочанстава и диплома
· Предлог ученика за похвале и награде
· Планирање поправних испита за ученике завршних одељења

	Август :
	· Организовање припремне наставе и поправних, разредних и матурских испита
· Анализа поправних, разредних и матурских испита.
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4. 2. 5. План рада одељењских заједница

	Септембар:
	·    Међусобно	упознавање	ученика	и	одељ. старешине, представљање предметних наставника (I разред);
· Саопштавање распореда часова;
· Упознавање социјалне структуре чланова одељенске заједнице и предузимање конкретних мера у циљу помоћи онима којима је помоћ потребна;
· Конституисање одељенске заједнице;
· Учешће одељенске заједнице у набавци и дистрибуцији уџбеника, приручника и осталог прибора;
· Упознавање ученика са правилима понашања, њиховим правима и обавезама и Кућним редом.
· Испитивање интелектуалних способности ученика I разреда

	Октобар:
	· Усвајање плана програма рада одељенске заједнице и договор о начину његове реализације;
· Разговор о радној дисциплини у одељењу, изостајању, првим оценама и евентуалним проблемима у настави;
· Учешће у организацији и реализацији јесењег кроса;
· Учешће чланова одељенске заједноце у слободним активностима и културно забавном животу;
· Организација, избор маршрута и извођење екскурзија.
· Обрада теме Програма васпитног рада- Методе успешног учења (I разред)

	Новембар:
	· Помоћ одељенском старешини у анализи успеха одељења и сваког ученика појединачно на крају и класификационог периода, сагледавање радне дисциплине, изостајање и предлог закључака одељенском већу.
· Пружање непосредне помоћи ученицима који заостају у раду и напредовању;
· Организовање	заједничке посете биоскопској и позоришној представи, изложби или некој другој културној манифестацији.
· Обрада теме Програма васпитног рада - Способности и интересовања као фактор избора занимања (III разред)

	Децембар:
	· Праћење кретања и изостајања и непосредна помоћ члановима одељенске заједнице који имају проблема у успеху и изостајању;
· Обрада теме Програма васпитног рада – Деловање психоактивних супстанци (I разред)
· Анализа изостајања са наставе.
· Анализа целокупног рада одељенске заједнице у I полугодишту, закључци и мере у циљу постизања бољих резултата
· Упознавање са изборним предметима

	Јануар:
	· Колективно учешће одељенске заједнице у културно-забавним активностима поводом Светосавских свечаности;
· Разговор о припремама за матурски и завршни испит (завршни разреди).
·     Анализа	успеха	одељења и сваког ученика појединачно на   крају	I  полугодишта

	Фебруар:
	· Разговор о формирању одељења као колектива, односно у одељењу, дружењу и сарадњи;
· Праћење тока реализације предложених мера у циљу побољшања успеха и смањења броја изостанака;
· Непосредна помоћ ученицима који заостају у раду;
· Информисање ученика завршних разреда о мрежи факултета и виших школа.

	Март:
	· Реализација теме из Програма васпитног рада - Емоције (I разред)
· Разговор о актуелним проблемима из живота и рада одељењске заједнице – наставним и индивидуалним;
· Учешће у организацији и реализацији пролећног кроса;
· Колективна посета некој од културних институција или манифестација.
· Анализа изборних предмета

	Април:
	· Анализа успеха и изостајања ученика на крају II тромесечја;
· Упознавање са закључцима одељењског већа;
· Помоћ разредним старешинама у организовању родитељских састанака;
· Индивидуална помоћ ученицима који заостају у раду;

	Мај:
	·     Интезивност праћења кретања успеха и изостајања чланова одељенске заједнице;
· Непосредна помоћ ученицима који заостају у раду;
· Анализа изборних предмета
· Договор око организовања посете Специјализованој изложби ЕКСПО 2027 БЕОГРАД
·     Разговор чланова заједнице око организације и полагања завршних и матурских испита (завршних разреда);
· Активности у вези организације и извођења матурске вечери (завршни разреди).

	Јун:
	·   Анализа успеха и изостајања чланова одељ. заједнице на крају наставне године;
· Анализа изборних предмета
· Упознавање са информацијом о резултатима такмичења коју је разматрало Наставничко веће;
· Предлагање ученика за похвале и награде;
· Оцена целокупног рада одељ. заједнице у претходној години;
· Непосредне припреме за прославу матурске вечери (завршни разреди);
· Активности везане за извођење завршних и матурских испита (завршни, разреди).



 4. 2. 6. План рада одељењских старешинa

Рад одељењског старешине има следеће циљеве:

 У одељењу: Формирање и неговање колективног духа, развијање другарства међу ученицима, формирање односа искрености и сарадње са професорима, сузбијање "лажне солидарности", развијање радних навика и одговорности, формирање позитивног односа према школској имовини, развијање свестраних и разноврсних интересовања ученика, праћење њиховог здравственог стања, помоћ у професионалном усмеравању и друго.

 У одељенском већу: Координација и сарадња са члановима већа ради што успешније реализације свих предвиђених планова и побољшање квалитета васпитно образовног рада, налажење и заједничко спровођење ефикаснијих мера за побољшање резултата рада, уз правоворемено информисање о свим значајним чињеницама у одељењу, размена искустава путем консултација и посета часова члановима већа и слично.

 Сарадња са родитељима: Упознавање родитеља са проблемима и успесима у учењу и дисциплини њихове деце, прикупљање података о социјално–економским условима и развојним проблемима ученика, остваривању сарадње у предузимању и спровођењу заједничких мера ради постизања образовно васпитних циљева.

Да би остварио своју функцију, од одељењског старешине се очекује да:

· Посебно упозна и прати индивидуални развој сваког ученика у одељењу (здравствено стање, физички, социјални, емоционални и интелектуални развој, економске, социјалне, породичне, културне и друге услуге);
· Подстиче и усмерава процес формирања одељењског колектива;
· Пружа подршку и обезбеђује помоћ наставника, психолога и педагога школе;
· Саветодавни васпитни рад са ученицима обавља појединачно, групно или са одељењском заједницом;
· Помаже у раду одељењске заједнице;
· Превентивно ради са ученицима и родитељима;
· Изриче васпитне мере; Изриче усмене похвале наставничког и одељењског већа;
· Пружа помоћ ученицима приликом одлучивања о укључењу у ваннаставне активности;
· Упознаје ученике са задацима и садржајима наставе, правилима образовано-васпитног рада, критеријумима оцењивања;
· Штити децу и ученике од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
· Помаже у организовању њихових активности у области међусобне помоћи у учењу, понашању и организовању културног и забавног живота;
· Води рачуна о уредности похађања наставе, нарочито о ученицима који нередовно долазе на наставу (оправдава изостанке...);
· Предузима мере за отклањање узрока неуспеха појединих ученика;
· Решава дисциплинске проблеме настале на часовима појединих предмета;
· Планира и учествује у организовању ученичких екскурзија;
· Подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика;
· Помаже у раду ученичког парламента;
· Реализује часове одељењског старешине и часове одељењске заједнице;
· Развија позитивну климу у одељењу.

Организациона и координирајућа функција одељењског старешине остварује се путем:

· Руковања радом одељењског већа (припремање седница, спровођење одлука),
· Координирањем организовања допунског и додатног рада, слободних активности ученика и других облика ваннаставног ангажовања;
· Усклађивања рада и захтева свих наставника према ученицима (седнице одељењског већа, наставног већа, лични контакти);
· Координирање активности психолога у школи са ученицима и њиховим родитељима;
· Праћење оптерећености ученика наставним и ваннаставним активностима;
· Вођење рачуна о стандарду ученика (уџбеници, екскурзије, стипендије...) и др.

У оквиру сарадње са родитељима одељењски старешина:

· Припрема, организује и реализује родитељске састанке као облике групне сарадње са родитељима (најмање четири пута годишње);
· Информише родитеље о захтевима које поставља школа пред ученика, о резултатима које ученици постижу у укупном образовно-васпитном раду (најмање четири пута годишње);
· Заједнички рад са родитељима на побољшању резултата учења, рада и развоја ученика;
· Организује ваннаставне активности;
· Развија и спроводи инклузивно образовање;
· Развија и спроводи здравствену заштиту;
· Спроводи школски безбедносни систем;
· Прати социјално-породичне карактеристике ученика; по потреби позива родитеље у  школу;
· Индивидуално разговара са родитељима о раду и развоју њихове деце (дан отворених врата за родитеље);
· Укључује у сарадњу са родитељима школског педагога, психолога, социјалног радника и друге стручњаке изван школе у складу са конкретним потребама.

Сарадња родитеља и школе остварује се кроз различите активности и контакте не само са одељењским старешином, већ и са наставницима, директором, стручним сарадницима, школским одбором и саветом родитеља.

Одељењски старешина води документацију и обавља административне послове свог одељења:
· Формира, прикупља и сређује укупну документацију о раду одељења: дневник образовно-васпитног рада, матичну књигу, ђачке књижице, сведочанства, евиденцију о испитима, извештаја о раду одељењских већа и одељењског старешине, о резултатима рада ученика, стимулативним и васпитно-дисциплинским мерама, о раду одељењске заједнице и другу неопходну документацију.

Одељењски састанци веома су значајни и имају велики утицај на ученике, одељењске старешине и читаву атмосферу у учионици. Поред тога што се на овим састанцима решавају проблеми понашања и недовољног учења појединих ученика, правдање изостанака, решавају дисциплински проблеми ученика и прикупљање документације по некада се решавају и проблеми на релацији између ученика и других наставника.
Састанци служе и да се чује глас ученика, да развијају самопоуздање, самопоштовање, слободно изражавање, мишљења, реше сукоби. Ови састанци уједињују одељење, атмосфера постаје позитивна, демократска, сарадничка. Одељењски старешина тада ужива у успесима својих ученика јер је стигао до циља, а поглед је тада више него величанствен.
За укупан рад одељењског старешине свака школа планира потребно време.
Наведене функције одељењског старешине се не могу остварити одвојено и независно једна од друге, јер се стално прожимају и допуњују.

	Септембар:
	·  Упознавање ученика са Планом рада одељењског старешине, распоредом ЧОС- ова, календаром годишњих активности, радом библиотеке...
·  Подсећање ученика на правила живота и рада Школе, систем и начин изрицања васпитно-дисциплинских мера и делове Закона о средњој школи који се односе на ученике;
·  Упознавање ученика са правима и обавезама у школи, информације у вези са почетком школске године.
·  Родитељски састанак. Упознавање са предстојећим задацима васпитне проблематике, избор Савета родитеља и одлука о екскурзији.
·  Припрема реализацију екскурзије
·  Опредељење ученика за ваннаставне активности.
·  Помоћ одељењској заједници (давање упутстава за рад)
·  Договор са ученицима о реализацији темана ЧОС-овима.
·  Рад на педагошкој документацији

	Октобар:
	·  Координација са члановима одељењског већа исвођење првих утисака оситуацији у одељењу (проблеми похађања и активног учешћа у редовној, допунској и додатној настави).
·  Решавање проблема прилагођавања ученика везаних за упис у виши степен школовања.
·  Помоћ ученицима у уређењу учионичког простора.
·  Радна дисциплина и понашање ученика.
·  Сарадња са родитељима–индивидуално
·  Рад на педагошкој документацији

	Новембар:
	·  Анализауспехаи дисциплине на крају првог класификационог периода и мере за њихово побољшање
·  Родитељски састанак (упознавање родитеља са резултатима успеха и изостанака у првој интерно јкласификацији).
·  Рад на педагошкој документацији.
·  Упознавање ученика са предлозима мера за побољшање успеха које је донело
·  Проблеми понашања,разговор о штетности дувана,алкохола и наркотика.
·  Посета неким часовима у одељењу(из предмета где је слабији успех).

	Децембар:
	·  Упознавање са изборним предметима
·  Разговор са ученицима о начину и степену реализације мера Наставничког већа из првог полугодишта.
·  Анализа напредовања ученика који показују слабији успех.
·  Разговор са ученицима о изостајању са наставе: узроции предлози мера
·  Рад на педагошкој документацији
·  Помоћ у активностима одељенске заједнице.

	Јануар:
	·  Анализа успеха и дисциплине на крају првог наставног периода
·  Родитељски састанак
·  Посета појединим часовима у одељењу.
·  Анализа рада ученика у заједници ученика.
·  Прослава школске Славе

	Фебруар:
	· Утврђивање професионалних интереса ученика који намеравају да наставе школовање; Сарадња са тимом за каријерно вођење
·  Праћење и проучавање појединих појава и проблема у образовно-васпитном раду одељења и појединаца.
·  Помоћ у раду одељенске заједнице
· Рад на педагошкој документацији

	Март:
	·  Упознавање са изборним предметима
·  Сарадња са родитељим
·  Разговор са ученицима и анализа потешкоћа у настави појединих предмета
·  Рад на педагошкој документацији

	Април:
	·  Анализа успеха и дисциплине у другом класификационом периоду и мере за побољшање успеха.
·  Родитељски састанак (извештај с акласификације,уз препоруку за појачан надзор над ученицима).
·  Анализа заинтересованости родитеља за сарадњу (упућивање позива на разговор, уколико постоји потреба).
·  Рад на педагошкој документацији

	Мај:
	·  Упознавање са изборним предметима
·  Разговор са ученицима завршних разреда о питањима професионалне оријентације
·  Организација посете Специјализованој изложби ЕКСПО 2027 БЕОГРАД
·  Појачана сарадња са родитељима током целог месеца.
·  Рад на педагошкој документацији

	Јун:
	·  Анализа успеха и дисциплине ученика на крају другог наставног периода
·  Рад на педагошкој документацији
·  Сарадња са библиотекаром
·  Укључивање у организацију и реализацију матурског испита
·  Разговор са ученицима о њиховим плановима,жељама и могућностима у наредном периоду
·  Организација разредних и поправних испита.

	Август
	·  Организација разредних и поправних испита
·  Сређивање документације



	4.2.6.1. План рада одељењског старешине I разреда

Предлог    тема  за  ЧОС-ЧОЗ   
               Одељењски старешина може мењати план у складу са интересовањима ученика и актуелном ситуацијом у одељењу 

	Месец
	Тема
	Врста активности

	Септембар
	''Шта значи добро здравље''
	Радионица

	Октобар:

	
	Распоред дневних активности

	Новембар:

	Где ме жуља ципела
	Разговор о потешкоћама, могућностима уклањања, узајамна помоћ

	Децембар:

	
	Разговор на тему конзумирања алкохола/ПАС – у сусрет празницима

	Јануар:

	Свети Сава – колико знамо о њему
	

	Фебруар:

	''Школа у мом животу''
	Радионица

	Март:

	Да ли се осећам безбедно у школи
	Анкета

	Април:

	Размишљам о наставницима
	

	Мај:

	Тема по избору ученика
	

	Јун:

	
	Анализа рада и успехa





	Септембар
	· Упознавање ученика са Планом рада одељењског старешине, распоредом ЧОС- ова, календаром годишњих активности, радом библиотеке, планом образовања и наставним планом образовног профила;
· Упознавање ученика са Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности ученика, кодексом понашања ученика Школе, Протоколом о поступању установе у случају насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
· Упознавање ученика са  Правилником о начину регулисања изостанака
· Обрада  теме:   Пожељно   и   непожељно   понашање   – утврђивање правила понашања.
· Чос у складу са Тематском недељом „Негујемо толеранцију“ и темама које су одређене по данима од 04. 09. - 08 .09. 2026. год. „Ја волим и поштујем себе и друге“(понедељак и уторак) „Сарадња и тимски дух“ (среда и четвртак), „Толеранција“(петак)
· Радионица: Организација простора и времена за учење
· Усмеравање ученика, према њиховим склоностима и способностима, на рад слободних активности и факултативне наставе.
· Тестирање интелигенције ученика ТРЛ-ом (психолог)

	Октобар
	· Упознавање ученика са значајем и функцијом организације допунске и додатне наставе и иницирање Предлога тих активности за одељењско веће;
· Праћење редовности похађања наставе и учења;
· Обрада теме: „Моја школа – жеље и очекивања“
· Обрада теме: „Зашто сам радије на друштвеним мрежама него напољу?“
· „Meтоде успешног учења" – предавање (у сарадњи са психологом);
· Упознавање са школским кодексом облачења

	Новембар
	· Анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода
· Испитивање нивоа адаптације ученика на нову школску средину;
· Праћење редовности похађања наставе и формулисање  Предлога мера за побољшање успеха ученика који имају недовољне оцене;
· Разговор са ученицима о организацији наставе, комуникацији са наставницима и о међусобним односима у одељењу ради пружања подршке и помоћи;
· Радионица „Афирмација тимског духа одељења и оснаживање припадности одељењу“
· Обрада теме: „Насиље – како се снаћи, реаговати, избећи непријатне ситуације,
· Обележавање "Месеца борбе против алкохолизма и наркоманије" пригодним предавањем или пројекцијом филма (у сарадњи са школском организацијом Црвеног крста, Канцеларијом за младе);

	Децембар
	· Упознавање са правилима друштвеног опхођења и лепог понашања;
· Посета позоришту, музеју или ликовној галерији
· Упознавање са изборним предметима
· Радионица „Поштовање правила понашања и социјално прихватљивих облика понашања“
· Обрада теме: „Шта значи бити пажљив и како то показати?“.

	Јануар
	· Анализа успеха и постигнутих резултата на крају I полугодишта;
· Идентификовање   и   анализа   тешкоћа   и   проблема испољених током	I полугодишта и предузимање одговарајућих мера за њихово решавање;
· Анализа узрока изостајања ученика са наставе и предузимање мера за спречавање ове појаве.
· Прослава Школске Славе
· Радионица „Да је моја наставница само знала“

	Фебруар
	· Анализа напредовања ученика који постижу слаб успех и имају потешкоћа у праћењу наставног рада и предлог мера за сузбијање ове појаве;
· Начини и организација сврсисходног провођења слободног времена
· Обрада теме: „Кад бих био/била директор...“ – предлози за унапређење рада школе.

	Март
	· Праћење редовности похађања наставе и успеха ученика;
· Испитивање интересовања ученика;
· Упознавање ученика са могућностима хоризонталне и вертикалне проходности у школовању
· Упознавање са изборним предметима
· Радионица “Дискриминација у одељењу и начини превазилажења“

	Април
	· Анализа учења и владања у другом класификационом периоду;
· Тема у сарадњи са психологом;
· Праћење и подстицање индивидуалног развоја ученика;
· Могућности планирања и извођења екскурзије.
· Радионица “Облици насиља и њихово сузбијање“

	Мај
	· Упознавање са изборним предметима
· Праћење редовности похађања наставе и успеха ученика;
· Посета Специјализованој изложби ЕКСПО 2027 БЕОГРАД.
· Обележавање дана школе 17. 05.
· Обрада теме: „Љубав и ја“

	Јун
	· Анализа успеха и дисциплине на крају другог наставног периода;
· Предлози за похвале и награде ученика.
· Обрада теме: „На крају желим да кажем...“
· Обрада теме: „А за следећу годину...“ (сугестије, предлози).



	4.2.6.2. План рада одељењског старешине II разреда
Предлог    тема  за  ЧОС-ЧОЗ   
       
Одељењски старешина може мењати план у складу са интересовањима ученика и актуелном ситуацијом у одељењу 
	Месец
	Тема
	Врста активности

	Септембар
	''Шта значи добро здравље''
	Радионица

	Октобар:
	Радне навике, како их формирати и неговати
	

	Новембар:
	Где ме жуља ципела
	разговор о потешкоћама, могућностима уклањања, узајамна помоћ

	Децембар:
	''HIV и AIDS''
	Радионица

	Јануар:
	Свети Сава – колико знамо о њему
	

	Фебруар:

	
	Односи у одељењу, односи између ученика у школи

	Март:

	Пријатељство
	

	Април:

	Дигитално насиље – комуникација на друштвеним мрежама, компјутерске игрице
	

	Мај:

	Тема по избору ученика
	

	Јун:

	Да ли сам могао да постигнем бољи успех у школи?
	





	Септембар
	· Упознавање ученика са Планом рада одељењског старешине, распоредом ЧОС- ова, календаром годишњих активности, планом образовања и наставним планом образовног профила, радом библиотеке...
· Подсећање ученика на правила живота и рада Школе, на систем и начин изрицања васпитно-дисциплинских мера и на делове Закона о средњој школи који се односе на ученике;
· Упознавање ученика са Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности ученика, кодексом понашања ученика Школе, Протоколом о поступању установе у случају насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
· Чос у складу са Тематском недељом „Негујемо толеранцију“ и темама које су одређене по данима од 04. 09. - 08. 09. 2026. год. „Ја волим и поштујем себе и друге“ (понедељак и уторак)„Сарадња и тимски дух“ (среда и четвртак), „Толеранција“ (петак)
· Упознавање ученика са Правилником о начину регулисања изостанака
· Усмеравање ученика, према њиховим склоностима и способностима, на рад факултативних и ваннаставних активности.
· Радионица: Методе и технике учења и памћења

	Октобар
	· Испитивање потребе за организовањем допунске и додатне наставе и
· иницирање Предлога тих активности за одељењско веће;
· Праћење редовности похађања наставе и учења;
· Разматрање односа међу ученицима у одељењу: у пружању међусобне помоћи и у узајамном опхођењу у различитим ситуацијама (у учионици, на ходницима, на школском дворишту, ван школе);
· Болести зависности: алкохолизам и наркоманија (у сарадњи са психологом).
· Обрада теме: Пожељно и непожељно понашање – утврђивање правила понашања.
· Обрада теме: „Зашто сам радије на друштвеним мрежама него напољу?

	Новембар
	· Анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода
· Указивање на значај континуираног учења и рада за постизање жељених ефеката;
· Праћење редовности похађања наставе и одржавања радне дисциплине на часовима;
· Разговор са ученицима о организацији наставе, комуникацији са наставницима и отклањање испољених проблема;
· Радионица „Насиље-појам, врсте и актери у насилним ситуацијама“
· Обрада теме: „Насиље – како се снаћи, реаговати, избећи непријатне ситуације,

	Децембар
	· Упознавање са правилима друштвеног опхођења и лепог понашања;
· Тема Породица – однос – поштовање - обавезе
· Упознавање са изборним предметима
· Радионица „Ненасилна разрада конфликата“
· Радионица „Да је моја наставница само знала“

	Јануар
	· Анализа успеха и постигнутих резултата на крају I полугодишта
· Идентификовање   и   анализа   тешкоћа   и   испољених проблема I полугодишта и предузимање одговарајућих мера за њихово сузбијање;
· Радионица „Предложи акцију“

	Фебруар
	· Разговор о ефикасности допунске наставе и разматрање потребе за даљим организовањем;
· Анализа напредовања ученика који постижу слаб успех и имају потешкоћа у праћењу наставног рада и предлог мера за побољшање њиховог успеха;
· Праћење, проучавање и обрада појединих појава и проблема у образовно- васпитном раду одељења и појединца.
· Предавање “Одабери друштво “ - психолог
· Обрада теме: „(Не)пожељно облачење – култура одевања“.

	Март
	· Испитивање узрока изостајања са часова;
· Планирање и могућност извођења екскурзије;
· Даље праћење карактеристика биофизиолошког, психолошког, образовног и здравственог развоја ученика и утврђивање њихове усклађености са испољеним професионалним жељама и интересовањима.
· Упознавање са изборним предметима
· Обрада теме: „Шта ме опушта?“
· Обрада теме: „Култура здраве исхране“.

	Април
	· Анализа учења и владања у другом класификационом периоду;
· Тема (у сарадњи са психологом);
· Предавање „Бес и како се носити са емоцијом“ - психолог
· Обрада теме: „Моје амбиције и амбиције мојих родитеља
· Радионице медијске писмености-библиотекар, психолог

	Мај
	· Праћење редовности похађања наставе и успеха ученика;
· Праћење рада и ангажовања ученика у факултативним наставним и – ваннаставним активностима;
· Организација посете Специјализованој изложби ЕКСПО 2027 БЕОГРАД
· Упознавање са изборним предметом
· Обележавање дана школе 17. 05.
· Обрада теме: „Моја препорука“ – филм, музика, концерти, књиге, часописи.

	Јун
	· Сумирање успеха на крају II полугодишта;
· Сугестије ученика о садржајима рада на часовима одељењског старешине следеће школске године.
· Обрада теме: „На крају желим да кажем...“
· Обрада теме: „А за следећу годину...“ (сугестије, предлози).



	4.2.6.3. План рада одељењског старешине III разреда
Предлог    тема  за  ЧОС-ЧОЗ          
Одељењски старешина може мењати план у складу са интересовањима ученика и актуелном ситуацијом у одељењу 
Трећи и четврти  разред 
	Месец
	Тема
	Врста активности

	Септембар
	Познајемо се, али ипак да се договоримо – заједничко доношење одељењских правила понашања
	

	Октобар:
	Шта планирам после средње школе?
	

	Новембар:
	Кад бих био директор – предлози за унапређење наставе
	

	Децембар:
	„Опасне одлуке“
	Радионица

	Јануар:
	Свети Сава – колико знамо о њему
	

	Фебруар:

	''Постављање циљева''
	Радионица

	Март:

	Брине ме...
	

	Април:

	Тема по избору ученика
	

	Мај:

	Припреме за матурско вече
	

	Јун:

	
	





	Септембар
	· Упознавање ученика са Планом рада одељењског старешине, распоредом ЧОС-ова, календаром годишњих активности, радом библиотеке...
· Подсећање ученика на правила живота и рада Школе, на систем и начин изрицања васпитно-дисциплинских мера
· Упознавање ученика са Правилником о начину регулисања изостанака
· Упознавање ученика са Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности ученика, кодексом понашања ученика Школе, Протоколом о поступању установе у случају насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
· Чос у складу са Тематском недељом „Негујемо толеранцију“ и темама које су одређене по данима од 04. 09. - 08. 09. 2023. год. „Ја волим и поштујем себе и друге“ (понедељак и уторак) „Сарадња и тимски дух“ (среда и четвртак), „Толеранција“ (петак)
· Усмеравање ученика, према њиховим склоностима и способностима, на рад факултативних наставних и ваннаставних активности.
· Обрада теме: Пожељно и непожељно понашање – утврђивање правила понашања.

	
Октобар
	· Испитивање потребе за организовањем допунске и додатне наставе и иницирање
· Предлога тих активности за одељењско веће;
· Праћење редовности похађања наставе и учења;
· Разматрање односа међу ученицима у одељењу: у пружању узајамне помоћи и у међусобном опхођењу у различитим ситуацијама (у учионици, на ходницима, на школском дворишту, ван школе...).
· Радионица “Асертивна комуникација“

	Новембар
	· Указивање на значај континуираног учења и рада за постизање жељених ефеката;
· Праћење редовности похађања наставе и одржавања радне дисциплине на часовима;
· Разговор са ученицима о организацији наставе и комуникацији са наставницима и отклањање испољених проблема;
· Способност и интерсовања као фактор избора занимања-психолог
· Радионица „Корак напред“

	Децембар
	· Анализа успеха и постигнутих резултата након примењених мера
· Системи вредности младих.
· Насиље у породици и партнерским односима (тема са психологом).
· Упознавање ученика са могућностима хоризонталне и вертикалне проходности у Школовању - тим за професионални развој ученика.

	Јануар
	· Идентификовање и анализа тешкоћа и проблема испољених током I полугодишта  и предузимање одговарајућих мера за њихово сузбијање;
· Правилна исхрана.

	Фебруар
	· Разговор о ефикасности допунске наставе и разматрање потребе за даљим организовањем;
· Анализа напредовања ученика који постижу слаб успех и имају потешкоћа у праћењу наставног рада и предлог мера за побољшање њиховог успеха;
· Праћење, проучавање и обрада појединих појава и проблема у образовно-васпитном раду одељења и појединца.
· Обрада  теме : Љубав и ја

	Март
	· Испитивање узрока изостајања са часова;
· Планирање и могућност извођења екскурзије;
· Даље праћење карактеристика биофизиолошког, психолошког, образовног и здравственог развоја ученика и утврђивање њихове усклађености са испољеним професионалним жељама и интересовањима;
· Информисање ученика о медицинским и социјалним импликацијама болести зависности.
· Радионице самопроцене и самоупознавања - психолог
· Обрада теме: „Моја препорука“ – филм, музика, концерти, књиге, часописи.

	Април
	· Анализа учења и владања у протеклом периоду;
· Испитивање ставова према уписаном образовном профилу;
· Радионица о писању радне биографије и припрема за разговор са послодавцем - психолог
· Тема: Морал и моралне вредности
· Радионице медијске писмености - библиотекар, психолог

	Мај
	· Праћење редовности похађања наставе и успеха ученика;
· Праћење рада и ангажовања ученика у факултативним наставним и ваннаставним активностима;
· Обележавање дана школе 17. 05.
· Организација посете Специјализованој изложби ЕКСПО 2027 БЕОГРАД
· Радионица „Предрасуде и стереотипи“.
· Обрада теме: „На крају желим да кажем...“

	Јун
	· Сумирање успеха на крају II полугодишта;
· Предлози за похвале и награде ученика;
· Сугестије ученика о садржајима рада на часовима одељењског старешине за следећу школску годину
· Обрада теме: „А за следећу годину...“ (сугестије, предлози).































	4.2.6.4. План рада одељењског старешине завршних разреда

	Септембар
	· Упознавање ученика са Планом рада одељењског старешине, распоредом ЧОС- ова, календаром годишњих активности, радом библиотеке...
· Подсећање ученика на правила живота и рада Школе, систем и начин изрицања васпитно-дисциплинских мера
· Чос у складу са Тематском недељом „Негујемо толеранцију“ и темама које су одређене по данима од 04. 09.- 08. 09. 2026. год „Ја волим и поштујем себе и друге“, „Сарадња и тимски дух“,  „Толеранција“
· Упознавање ученика са Правилником о начину регулисања изостанака
· Усмеравање ученика, према њиховим склоностима и способностима, на рад факултативних наставних и ваннаставних активности.

	Октобар
	· Иницирање Предлога за организовање допунске и додатне наставе;
· Праћење редовности похађања наставе и учења;
· Припрема за породицу и брак – зрелост за брак и породицу.
· Тема: „Мој избор – нај - књига, позоришна представа, особа...“
· Тема: Наставак школовања
· Место, улога и задаци Војске Србије у систему безбедности и одбране Републике Србије; Војна обавеза у Републици Србији; Радна и материјална обавеза у Републици Србији – у сарадњи са представницима Министарства одбране, Војске Србије

	Новембар
	· Разговор са ученицима о организацији наставе, комуникацији са наставницима и о међусобним односима у одељењу;
· Учење и владање у протеклом периоду;
· Радионице медијске писмености-библиотекар,психолог
· Професионална оријентација ученика
· Обрада теме: „Одушевио ме је професор...када...”
· Служба осматрања и обавештавања; Облици неоружаног отпора; Бојни отрови, биолошка и запаљива средства; цивилна заштита – у сарадњи са представницима Министарства одбране, Војске Србије

	Децембар
	· Детаљно упознавање са Правилником о полагању матурског односно завршног испита.
· Анкета о професионалном опредељењу ученика - психолог
· Обрада теме: „Моја препорука“ – филм, музика, концерти, књиге, часописи.
· Упознавање ученика са могућностима хоризонталне и вертикалне проходности у школовању - тим за професионални развој ученика.
· Тема: Наставак школовања
· Како постати официр Војске Србије, Како постати професионални војник; Физичка спремност - предуслов за војни позив- у сарадњи са представницима Министарства одбране, ВојскеСрбије

	Јануар
	· Анализа успеха постигнутог на крају I полугодишта
· Идентификовање и анализа тешкоћа и проблема у I полугодишту и предузимање мера за њихово сузбијање;
· Остваривање субјекатске позиције ученика из ученичке перспективе на завршетку школовања.

	Фебруар
	· Праћење и проучавање појединих појава и проблема у образовно-васпитном раду одељења и појединаца.
· Тема: Да сам директор школе променио/ла бих....
· Тема : Љубав и ја

	Март
	· Анализа успеха и владања у протеклом периоду;
· Познавање самога себе и односи са околином;
· Планирање и могућности извођења екскурзије.

	Април
	· Упућивање ученика у захтеве и начин израде матурског односно завршног рада;
· Анализа узрока изостајања са наставе и доношење мера за сузбијање ове појаве.
· Утврђивање професионалних интереса ученика који намеравају да наставе школовање
· Како савладати трему пред пријемни испит - психолог
· Тема: Амбиције мојих родитеља и моје амбиције

	Мај
	· Сумирање резултата рада у току наставне године;
· Примедбе и запажања ученика о образовно-васпитном раду у току школовања.
· Организација посете специјализованој изложби ЕКСПО 2027 БЕОГРАД
· Техничко-тактички зборови- у сарадњи са представницима Министарства одбране, Војске Србије
· Обрада теме: „На крају желим да кажем...“
























































4.2.7. ПЛАН РОДИТЕЉСКИХ САСТАНАКА

	Разред
	Први
родитељски
	Други родитељски
	Трећи родитељски
	Четврти родитељски

	Од 1. до 4.
	03. - 04. 09. 2026.
	05. - 06. 11. 2026.
	21. - 22. 01. - 2027.
	08. – 09. 04. 2027.



4. 2. 8. План рада родитељских састанака
Сарадња са родитељима/ законским заступницима ученика ће се одвијати пореко индивидуалних разговора, групних разговора са родитељима/старатељима ученика који имају сличне проблеме и кроз родитељске састанке на карају каласификационих и наставних периода и по потреби током године.
	Месец
	Активности
Теме и циљеви родитељских састанака
	Носиоци активности

	Септембар
	· Упознавање са организацијом рада школе
· Упознавање са правима и обавезама ученика и родитеља, као и кодексом понашања
· Упознавање родитеља са Правилником о начину регулисања изостанака
· Упознавање  родитеља  са Правилником о начину поступања установе у случају дискриминације,  насиља, злостављања и занемаривања 
· Упознавање са уџбеницима
· Избор представника родитеља за Савет родитeља
· Упознавање родитеља са тематском недељом
	Одељењски Старешина Директор Психолог

	Новембар
	· Представљање резултата успеха ученика на карју првог класификационог периода
· Предлог мера за побољшање успеха ученика
· Предлози за побољшање квалитета наставе и услова рада Организовање допунске и додатне наставе
· Стратегија смањења изостанака ученика
· Предлози за побољшање успеха ученика и понашања ученика 
· Предлози за извођење екскурзије ученика првог и другог разреда, као и трећег и четвртог разреда
	

Одељењски Старешина Директор Психолог

	Јануар
	· Представљање резултата успеха ученика на крају првог полугодишта и предлог мера за побољшање
· Предлози за побољшање успеха ученика и понашања ученика
· Предлози за побољшање квалитета наставе и услова рада
	Одељењски Старешина Директор
Психолог

	Април
	· Представљање резултата успеха ученика на крају другог класификационог периода
· Предлог мера за побољшање успеха ученика и понашања Предлози за побољшање квалитета наставе и услова рада Организовање излета и екскурзија
· Стратегија смањења изостанака ученика
· Договор око организације посете Специјализованој изложби ЕКСПО 2027 БЕОГРАД
	
Одељењски Старешина Директор Психолог

	Јун
	· Резимирање рада у претходној школској години Предлози за побољшање рада
· Извештај о екскурзији
	Одељењски Старешина Директор
Психолог



	Одељењске старешине за школску 2026./2027. годину

	I1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Драган 
Ђорић
	III1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Мирјана Трифуновић

	I2
	Техничар за микробиологију хране
	Татјана Гавриловић
	III2
	/

	I3
	Пекар
	Надица 
Рајичић
	III3
	Пекар
	Снежана Зечевић

	I5
	Медицинска сестра - техничар
	Јасмина Првуловић
	III5
	Медицинска сестра - техничар
	Катарина 
Илић

	

	II1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Слађана Симоновић
	IV1
	Техничар за хемијску и фармацеутску технологију
	Ана 
Стојановић

	II2
	/
	IV2
	Техничар за заштиту животне средине
	Катарина Марковић

	II3
	Пекар - Месар
	Снежана 
Милић
	
	/

	II5
	Медицинска сестра - техничар
	Весна Милановић
	IV5
	Медицинска сестра - техничар
	Слободанка Милијашевић
































 (
4.3.
ОПЕРАТИВНИ ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА
)

[bookmark: У_школи_постоје_следећа_стручна_већа:]У школи постоје следећа стручна већа:

· веће наставника српског језика и књижевности и страних језика
· веће наставника математике и информатике
· веће наставника друштвене групе предмета и физичког васпитања
· веће наставника прехрамбене групе предмета и биологије
· веће наставника хемије, физике и хемијске технологије
· веће наставника здравствене струке

Стручна већа раде у седницама. Радом стручног већа руководи један од наставника кога сваке године бира наставничко веће. Стручно веће утврђује свој програм рада за сваку школску годину.
Обавезе стручних већа су следеће :
· Припрема основе годишњег плана рада, утрврђује распоред остваривања тематских целина и наставних јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја опште образовних, стручних предмета и практичне наставе.
· Утврђује облике, методе и средства коришћења адекватне школске опреме и наставних средстава.
· Разрађује вежбе код остваривања практичне наставе у лабораторији
· Усклађује индивидуалне планове рада наставника
· Предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја
· Предлаже поделу предмета на наставнике за наредну школску годину
· Прати остваривање програма и даје предлоге за именовање измену или допуну.
· Прати уџбенике и другу стручну литературу и даје предлоге наставничком већу за коришћење
· Обавља и друге послове које су му Законом или Статутом школе дати у надлежност

[bookmark: ГОДИШЊИ_ПЛАН_РАДА_СТРУЧНОГ_ВЕЋА_СРПСКОГ_]4.3. 1. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ	 И СТРАНИХ ЈЕЗИКА

	Септембар:
	·  Усвајање тема за тематску недељу према смерницама   Министарства просвете
·  Усаглашавање ставова око избора уџбеника у настави српског језика
·  Иницијално тестирање
·  Планирање распореда секција и ваннаставних активности
·  Договори о начину рада и обавезама у оквиру секција 
·  Усвајање плана извођења угледних/огледних часова
·  Усвајање оквирног плана стручног усавршавања
	Руководилац Cтручног Већа наставника српског језика и страних језика:
ЕВА БАЈЧЕТИЋ

	Октобар :
	· Усвајање записника са претходне седнице
· Усаглашавње критеријума оцењивања према правилнику о оцењивању
· Мултимедијална настава и њена примена
· Планирање писмених задатак и других провера
· Планирање писмених задатака
         Посета Сајму књига
	Чланови већа

	Новембар:
	· Усвајање записника са претходне седнице
· Успех ученика на крају првог класификационог периода 
· Реализација свих облика наставе
· Осмишљавање свечаности поводом Св.Саве
· Рад са ученицима кроз  драмску, рецитаторску и новинарску секцију
· Реализација угледног часа
	Чланови већа

	Децембар:
	· Уједначавање ставова и захтева у односу на структуру ученика
· Планирање писмених задатака
· Стручно усавршавање
	Чланови већа

	Јануар:
	· Анализа критеријума оцењивања
· Стручно усавршавање
· Школска слава Свети Сава( приредба и обележавање)
· Анализа рада у првом наставном периоду
	Чланови већа

	Фебруар:
	· Припреме за такмичења
	Чланови већа

	Март:
	· Праћење и реализација наставе и програма
· Избор чланова комисије за  матурске испите
· Такмичење рецитатора
	Чланови већа

	Април:
	· Дан матерњег језика
	Чланови већа

	Мај:
	·  Коначан избор тема за матурски испит
· Обележавање Дана школе
	Чланови већа

	Јун:
	· Реализација матурских испита
· Анализа рада Стручног већа наставника српског језика и књижевности
· Организација и реализација завршних испита
· Анализа реализације свих облика  образовно- васпитног рада
	Чланови већа

	Август:
	· Припрема за наредну школску годину
· Подела часова српског језика и књижевности
	Чланови већа



4.3.3.	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА  ДРУШТВЕНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА	

	Септембар:
	· Усвајање плана рада
· Предлози за листу о 40–радној недељи са планом секција и ваннаставних активности
· Планирање активности у оквиру Тематске недеље „Негујемо толеранцију“
· План угледних/огледних часова
· Дискусије о новим наставним плановима
· Сарадња са другим стручним већима
· Планирање стручног усавршавања чланова већа 
· Доношење плана уџбеника
	Руководилац Стручног већа:

АЛЕКСАНДАР ЛАЗИЋ

	Октобар :
	· Избор наставних метода према темама
· План тематске недеље-за 2025/26: “Ментално здравље младих“
· Набавка средстава за рад
· Осмишљавање додатне и допунске наставе и слободних активности
· Посета Сајму књига
· Сарадња са другим стручним већима
	Чланови већа

	Новембар:
	· Усаглашавање критеријума оцењивања
· Иновације у настави
· Сарадња са другим стручним већима
	Чланови већа

	Децембар:
	· Сарадња са стручним већима унутар школе
· Анализа допунског и додатног рада
· Разматрање резултата иницијалног тестирања и организација наставе
· Упознавање са изборним предметима
	Чланови већа

	Јануар:
	· Анализа рада у првом наставном периоду
· Сарадња са другим стручним већима
· Стручно усавршавање
	Чланови већа

	Фебруар
	· Примена савремених средстава у настави
· Сарадња са другимстручнимвећима
	Чланови већа

	Март:
	· Усаглашавање критеријума оцењивања
· Сарадња са другим стручним већима
· Анализа изборних предмета
	Чланови већа

	Април:
	· Анализа додатне и допунске наставе
· План промоције изборних предмета и ваннаставних активности
· Сарадња са другим стручним већима
	Чланови већа

	Мај:
	· Усаглашавање критеријума формативног оцењивања
· Сарадња са другим стручним већима
· Анализа изборних предмета
	Чланови већа

	Јун:
	· Анализа рада, реализације додатне и допунске наставе
· Сарадња са другим стручним већима
	Чланови већа

	Август:
	· Подела ученика на групе
· Предлог поделе разредних старешинстава
· Сарадња са другим стручним већима
· Избор новог руководства Већа
	Чланови већа



 (
4.3. 4.
 ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ХЕМИЈЕ, ФИЗИКЕ 
И ХЕМИЈСКЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
)


	Време
	Садржај
	Облик
	Носиоци активности

	Септембар
	· Усвајање тема за тематску недељу
· Усвајање плана рада стручног већа за школску 2026/2027.годину
· Усвајање коначне листе поделе часова 
· Усвајање плана иницијалног тестирања
· Усвајање плана извођења вежби, практичне и блок наставe
· Избор наставних метода према наставним темама и модулима
· Распоред наставне грађе, методичко обликовање појединих наставних јединица
· Усвајање плана извођења угледних/огледних часова
· Усвајање плана стручног усавршавања
· Усаглашавање наставних планова и  програма
· Сарадња са другим већима
	
разговор
	Руководилац Стручног већа:

СЛАЂАНА СИМОНОВИЋ

	

Октобар
	· Анализа резултата иницијалног тестирања 
· Усаглашавање критеријума оцењивања
· Избор ученика за додатну и допунску наставу
· Посета Сајму књига и факултетима
	присуство сајму, разговор
	чланови већа, ученици

	

Новембар
	· Анализа коришћења наставних средстава
· Реализација свих видова наставе
· Анализа примењених метода у васпитно-образовном раду
· Анализа рада секције
	Разговор Извештај руководиоца секције
	

Чланови већа


	

Децембар
	· Уједначавање ставова и захтева у зависности од структуре ученика у одељењу (Сарадња са тимом за самовредновање)
· Посета фестивалу науке
· Упознавање са изборним предметима
	

разговор
	
Чланови већа


	Јануар
	· Анализа критеријума оцењивања
· Стручно усавршавање 
· Праћење реализације вежби, практичне и
· блок наставе
	

разговор
	Чланови већа

	Фебруар
	· Континуирано праћење напредовања ученика
· Договор о завршном испиту
· Разматрање организације и облика рада у допунској и додатној настави
	
Разговор и договор
	Чланови већа

	Март
	· Анализа критеријума оцењивања
· Разговор на тему: примена савремених дидактичких облика у настави
· Обележавање Међународног дана воде 22. 03.
· Анализа изборних предмета
· Припрема ученика за такмичење
	

Разговор и договор
	Чланови већа

	Април
	· Такмичење ученика
· Праћење реализације свих облика наставе
· Формирање комисија за завршни испит
· Промоција (учешће на сајмовима образовања у ОШ)
· Организовање сусрета наших бивших ђака, а који су наставили школовање или се запослили у струци, са ученицима завршних разреда (каријерно вођење)
	Разговор и
договор
	Чланови већа

	
Мај
	· Дани туге
· Анализа резултата такмичења
· Припрема за завршни испит
· Анализа рада секције 
· Анализа изборних предмета
· Уређење дворишта 
	
Разговор Извештај руководиоца секције
	Чланови већа и ученици

	Јун
	· Организација и реализација завршних испита
· Анализа реализације свих облика  образовно- васпитног рада
· Анализа резултата завршних испита
	
Разговор и договор
	Чланови већа

	Јул
	· исказивање потребе занаставним средствима
· предлог поделе часова
	
договор
	Чланови већа

	Август
	· Анализа рада већа у претходној години
· Израда предлога годишњег  плана рада стручног већа
· Давање предлога за начин извођења часова вежби, практичне и блок наставe
· Давање предлога за распоред часова вежби, практичне и блок наставе
· Давање предлога за листу о 40-о часовној радној недељи
· Предлагање разредних старешина
· Предлагање датума које ће Веће, кроз ваннаставне активности, обележити у следећој школској години
· Давање предлога за набавку наставних средстава
· Сарадња са другим Стручним већима ради    усаглашавања распореда  вежби
	договор
	Чланови већа



 (
234
)
4.3. 5. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ПРЕХРАМБЕНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА И БИОЛОГИЈЕ

	Време
	Садржај
	Облик
	Носиоци активности

	Септембар
	· Усвајање тема за тематску недељу
· Усвајање плана рада стручног већа за школску 2026/2027.годину
· Усвајање коначне листе поделе часова 
· Усвајање плана иницијалног тестирања
· Усвајање плана извођења вежби, практичне и блок наставe
· Избор наставних метода према наставним темама и модулима
· Распоред наставне грађе, методичко обликовање појединих наставних јединица
· Усвајање плана извођења угледних/огледних часова
· Усвајање плана стручног усавршавања
· Усаглашавање наставних планова и  програма
· Сарадња са другим већима
	

Разговор и договор
	

Руководилац Стручног већа:

АНА СТОЈАНОВИЋ

	Октобар
	· Иновације у настави
· Усаглашавање критеријума оцењивања
· Избор ученика за додатну и допунску наставу
· Посета Сајму књига
· Обележавање Светског дана хране и хлеба 16. 10.
· Обележавање Светског дана јабуке 19.10.
· Обележавање Светског дана тестенине 25.10.
	разговор
	
Чланови већа и ученици прехрамбене струке

	Новембар
	· Анализа коришћења наставних средстава
· Реализација свих видова наставе
· Анализа примењених метода у васпитно-образовном раду
· Анализа рада секције
	Разговор Извештај
руководиоца секције
	Чланови већа и ученици прехрамбене струке

	Децембар
	· Уједначавање ставова и захтева у зависности од структуре ученика у одељењу (Сарадња са тимом за самовредновање)
· Посета фестивалу науке
· Упознавање са изборним предметима
· Обележавање Међународног дана чаја 15.12.
	разговор
	Чланови већа и ученици прехрамбене струке

	Јануар
	· Анализа критеријума оцењивања
· Стручно усавршавање
· Праћење реализације вежби, практичне и
· блок наставе
	разговор
	Чланови већа

	Фебруар
	· Континуирано праћење напредовања ученика
· Договор о завршном испиту
· Разматрање организације и облика рада у      допунској и додатној настави
	
разговор
	Чланови већа

	Март
	· Анализа критеријума оцењивања
· Разговор на тему : примена савремених дидактичких облика у настави
· Обележавање Међународног дана воде 22.3.
· (пројектна настава: “Производња процесне воде од воде мога краја“, представљање пројекта)
· Анализа изборних предмета
· Припрема ученика за такмичење
	Разговор и договор
	Чланови већа

	Април
	· Такмичење ученика
· Праћење реализације свих облика наставе
· Формирање комисија за завршни испит
· Промоција (учешће на сајмовима образовања у ОШ)
· Организовање сусрета наших бивших ђака, а који су наставили школовање или се запослили у струци, са ученицима завршних разреда (каријерно вођење)
	Разговор и договор
	Чланови већа

	Мај
	· Дани туге
· Анализа резултата такмичења
· Припрема за завршни испит
· Анализа рада секције 
· Анализа изборних предмета
	Разговор Извештај руководиоца секције
	Чланови већа и ученици

	Јун
	· Организација и реализација завршних испита
· Анализа реализације свих облика  образовно- васпитног рада
· Анализа резултата завршних испита
	договор
	Чланови већа

	Jул
	· Исказивање потреба за наставним
· средствима
· Предлог поделе часова
	разговор
	Чланови већа

	Август
	· Анализа рада већа у претходној години
· Израда предлога годишњег  плана рада стручног већа
· Давање предлога за начин извођења часова вежби, практичне и блок наставe
· Давање предлога за распоред часова вежби, практичне и блок наставе
· Давање предлога за листу о 40-о часовној радној недељи
· Предлагање разредних старешина
· Предлагање датума које ће Веће, кроз ваннаставне активности, обележити у следећој школској години
· Давање предлога за набавку наставних средстава
· Сарадња са другим Стручним већима ради    усаглашавања распореда вежби
	договор
	Чланови већа



4.3.7.	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА МАТЕМАТИКЕ И ИНФОРМАТИКЕ	

	Bреме
	Cадржај
	Hосиоци активности 


	СЕПТЕМБАР
	· Подела часова и задужења. Избор уџбеника и збирки. Набавка наставних средстава. Распоред писмених задатака. Избор новог руководства.
· Договор о критеријумима при оцењивању. Корелација наставе математике са осталим предметима .
· Примена нових смерница по упуству Министра Просвете и прилагођавање планова рада сходно ситуацији у сваком одељењу
· Планирање стручног усавршавања чланова већа
·  План угледних/огледнихчасова
	Руководилац
Стручног већа:  
ДРАГАН ЂОРИЋ

	
	· 
	Чланови већа

	ОКТОБАР
	· Помоћ члановима стручног већа, менторски рад са кандидатима за полагање стручног испита
· Евидентирање ученика за додатну и допунску наставу
· 3. Дискусије о новим наставним плановима
	Чланови већа

	НОВЕМБАР
	· Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода. Мере за побољшање успеха .
· Усаглашавање критеријума оцењивања
· Разговор на тему : примена савремених дидактичких облика у настави
	Чланови већа

	ДЕЦЕМБАР
	· Договор о учешћу на зимским семинарима
· Коришћење www.matematicaranje.com
· Примена рачунара у настави математике. Коришћење е-збирке
	Чланови већа

	ЈАНУАР
	· Анализа рада у првом наставном периоду
· Сарадња са другим стручним већим
	Чланови већа

	ФЕБРУАР
	· Усаглашавање критеријума оцењивања
· Евидентирање и припремање ученика за такмичења
	Чланови већа

	МАРТ
	· Мере за побољшање успеха
· Анализа писмених задатака и контролних вежби    
· Упознавање са изборним предметима
	Чланови већа

	АПРИЛ
	· Анализа успеха на крају другог класификационог периода
· Учешће на евентуалним пролећним семинарима
	Чланови већа

	МАЈ
	· Проблеми у реализацији неких наставних јединица
· коришћење едитора у математици 
· Упознавање са изборним предметима
	Чланови већа

	ЈУН
	· Анализа успеха на крају школске године
· Осврт на предходну школску годину и запажања шта се треба мењати .
	Чланови већа



4.3.8.	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ЗДРАВСТВЕНЕ СТРУКЕ	
за школску 2026-2027. год
	Bреме
	Cадржај
	Hосиоци активности

	СЕПТЕМБАР
	· организација вежби и наставе у блоку 
· усаглашавање критеријума оцењивања
· планирање стручног усавршавања:“ Креативни рад са ученицима на превенцији злоупотребе психоактивних супстанци“(кат.бр.299 , К3 ,П3 , дана 2 , бр. бодова 16);
· ,,Ментално здравље у функцији унапређивања образовања“ (кат. бр. 300, К4, П4, дана 1 , бр.бодава 8);
· обележавање Светског дан прве помоћи  11. 09. 
· Спровођење иницијалног тестирања у недељи од 09. - 13. 9.
	Руководилац
Стручног већа:
ЈАСМИНА ПРВУЛОВИЋ

	
	· 
	Чланови већа

	ОКТОБАР
	· стручно усавршавање
· формирање секција
· обележавање Међународног Дана пешачења 15. 10. (у складу са временским приликама)
	Чланови већа

	НОВЕМБАР
	· праћење реализације вежби и наставе у блоку
· анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода 
· обележавање Светског дана права детета - 20. 11.
	Чланови већа

	ДЕЦЕМБАР
	· издвајање радних задатака за матурски испит
· додела ментора за матурски испит
· обележавање Светског дана борбе против сиде  - 01. 12
· стручно усавршавање
· праћење ученичких постигнућа
	Чланови већа

	ЈАНУАР
	· анализа успеха ученика на крају првог полугодишта
· анализа критеријума оцењивања
· одабир ученика и формирање екипа за такмичање из здравствене неге, прве помоћи и анатомије
	Чланови већа

	ФЕБРУАР
	· припрема ученика за матурски испит
· припрема ученика за такмичења
· стручно усавршавање-обележавање Светског дана борбе против рака – 4. 2.
	Чланови већа

	МАРТ
	· припрема ученика за такмичања
· стручно усавршавање
· обележавање Светског дана бубрега –други четвртак у месецу
	Чланови већа

	АПРИЛ
	· праћење реализације вежби и наставе у блоку
· Републичка такмичења
· формирање комисија за матурски испит
· анализа успеха ученика на крају другог класификационог периода
· обележавање Светског дана здравља - 07. 04.
	Чланови већа

	МАЈ
	· анализа са Републичких такмичења
· стручно усавршавање
· припрема за матурски испит
· обележавање Међународног дана сестринства - 12. 05.
	Чланови већа

	ЈУН
	· организација завршних и матурских испита
· анализа успеха ученика на завршним и матурским испитима
· анализа успеха ученика на крају другог полугодишта
· анализа реализације свих облика образовно-васпитног рада
	Чланови већа

	ЈУЛ:
	· предлог поделе наставе за наредну школску годину
	Чланови већа

	АВГУСТ:
	· предлог плана рада Стручног већа за наредну школску годину
· подела наставе за наредну школску годину
· стручно усавршавање
	Чланови већа

















 (
4.4. ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ И РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
)

Стручни активи за развојно планирање и развој школског програма су формирани у складу са чланом 130. Закона о основама система образовања и васпитања  (Сл. Гл. Просв. Гл. 129/21) и раде у следећим саставима:

[bookmark: СТРУЧНИ_АКТИВ_ЗА_РАЗВОЈ_ШКОЛСКОГ_ПРОГРАМ]4.4.1. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА:	

	· Братислава Милетић, професор прехрамбене групе предмета
· Катарина Марковић, професор хемијске групе предмета
· Поштић Жељко, директор

	· Неда Загорчић, проф. српског језика и књижевности

	· Мајсторовић Марија, наставник здраствене неге
· Ева Бајчетић, професор енглеског језика
· Драган Ђорић, професор математике


Чланови тима за Развој школског програма су у обавези да и ове године учествују у интегрисању нових Правилника за заједничке и стручне предмете у свим подручјима рада у постојеће планове и програме представљене Школским програмом, пратећи упутство МПНТр. Чланови тима имају задатак да спроводе активности које ће омогућити реализацију Школског програма. Њихове активности могу бити интегрисане у задатке Стручног актива за Развојно планирање. Чланови стручног актива су донели план рада за школску 2026/2027.год.

	Време реализације
	Програмски садржаји
	Носиоци активности

	Септембар
	· Конституисање Стручног актива Усвајање годишњег плана и програма рада
· Анализа постојећег школског програма
· План ажурирања школског програма у складу са постојећим образовним профилима
· Усклађивање Школског програма са променама у наставном плану ипрограму
	Чланови Тима за развој ШП

	Октобар - Децембар
	· Усклађивање Школског програма са променама у наставном плану и програму
· Анализа реализације и праћења Школског програма
· Анализа слабости Школског програма
· Предлози за подизање квалитета Школског програма
· Праћење реализације Школског програма
· Праћење и евалуација педагошке документације
	Чланови Тима за развој ШП

	Јануар - Јун
	· Усклађивање Школског програма са променама у наставном плану ипрограму
· Усклађивање ШП са планом уписа у наредну годину
· Праћење и евалуација педагошке документације
	Чланови Тима за развој ШП

	Август
	· Извештај о реализацији Школског програма
· Извештај о реализацији плана рада Стручног актива за развој школског програма
	
Чланови Тима за развој ШП



[bookmark: СТРУЧНИ_АКТИВ_ЗА_РАЗВОЈНО_ПЛАНИРАЊЕ:]4.4.2. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ:	

	· Јасмина Првуловић, наставник здравствене неге
· Јелена Ресавац, професор енглеског
	· представник Савета родитеља – Ана Ускоковић 1-1

	· Кривчевић	Драгомир,	професор хемије
	· Представник Ученичког парламента – Елена Стојменовић 3-5

	· Мирјана Трифуновић, професор
хемије
	· Катарина Радојевић, представник локалне самоуправе

	· Јелена Јовковић, стручни сарадник
· Слађана Илић, помоћни наставник

План рада стручног актива за развојно планирање

	

	Време реализације
	Програмски садржаји
	Носиоци активности

	
Септембар
	· Конституисање Стручног актива Усвајање годишњег плана и програма рада
· Анализа постојећег развојног плана
· Подела задужења у оквиру Стручног актива
	Чланови Актива за развојно планирање

	


Октобар - Децембар
	· Састанак Актива ради разматрања динамике остваривања циљева предвиђених за Прво полугодиште ; 
· Сарадња са тимом за самовредновање
· Сарадња са другим тимовима
· Комуникација чланова Актива са Стручним већима, Ученичким парламентом и локалном заједницом
	Чланови Актива за развојно планирање

	
Јануар - Јун
	· Праћење остваривања нових акционих планова у другом полугодишту у складу са Смерницама за реализацију васпитно-образовног рада у Средњим школама за 2026/2027
· Прављење плана праћења реализације активности, израда полугодишњег извештаја
· Праћене остварености циљева у прва 3. тромесечја; Састанак са тимом за самовредновање;
· Анализа остварености циљева из Развојног плана за ову школску годину; Активности на припреми извештаја о реализацији
· Ревидирање постојећег Развојног плана у складу са резултатима самовредновања
	Чланови Актива за развојно планирање

	
Август
	· Припрема плана за наредну школску годину - Извештај о реализацији плана радаСтручног актива за развојно планирање
	Чланови Актива за развојно планирање



Предлог акционог плана Школског развојног плана за школску 2026/27. годину предвиђа активности које су предвиђење у Извештају о самовредновању школе, а операционално су дефинисане у оквиру развојног плана школе.

	Приоритетна област


	
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА





	Стратешки циљеви:
a. Осмишљавање и доношење мера за пружањем додатне подршке ученицима
b. Рад са талентованим и надареним ученицима

	Задатак:  
	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Евалуација

	Испитивање способности и особина личности применом стандардизованих психолошких инструмената
	Степен спроведене активности и број ученика који су тестирани
	Психолог
	Септембар сваке школске године
	Извештаји о спроведеној активности

	Иницијално тестирање ученика
	Број предмета и ученика обухваћених иницијалним тестирањем
	Предметни наставници
	Септембар сваке школске године
	Извештаји о спроведеном иницијалном тестирању

	Формирање школског тима за Инклузивно о бразовање и 
Тима за пружање додатне подршке ученицима 
уколико се укаже потреба

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Евалуација

	Формирање Тима за ИО и Тима за пружање додатне подршке
	Формирање Тима
	Директор
Педагошки колегијум,
Предметни наставници
	Септембар и током школске године
	Извештаји Тима за ИО и Тима за прижање додатне подршке

	Израда ИОП-а, праћење и евалуација израђених ИОП-а
	Ефикасност и ажурност Тима, напредовање ученика
	Чланови Тима за ИО и Тима за додатну подршку
	Септембар и током школске године
	Извештај Тима за ИО и Тима за прижање додатне подршке

	Наставни кадар едукован о инклузији и изради ИОП-а
	Број сати стручног усавршавања
	Сви укључени у наставу/ Финасирање од стране Општине Смед. Паланка
	Током школске године
	Извештај о стручном усавршавању

	Активност 

За ученике првог разреда који долазе са ИОП -ом направити план транзиције
	Обухват ученика којима је потребан план прилагођавања на нову средину, ученици коју су идентификовани да им је потребна додатна подршка
	Основне школе које су похађали ученици
	Септембар и током школске године
	Извештај Тима за ИО и Тима за прижање додатне подршке

	Задатак:  

	План рада са талентованим и надареним ученицима

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Евалуација

	Идентификовање надарених и талентованих ученика
	Израда ИОП 3,
Такмичења ученика
	Предметни наставници
	Септембар и током школске године
	Извештаји Тима за ИО,
Резултати такмичења

	Задатак: 

	Подршка учењу ученика из осетљивих група                                                    Подршка ученицима у прилагођавању школском животу

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Евалуација

	Подршка одељењским старешинама у праћењу изостајања ученика, правовремено реаговање и предузимање конкретних мера према постојећем Правилнику
	Одељењске старешине, психолог, секретар
	Благовремено сперчавање великог броја изостајања ученика
	Током целе школске године
	Извештаји о појачаном васпитном раду

	Осмишљавање помоћи и сарадња са институцијама и предузећима која могу да помогну
	Директор, Координатори практичне наставе
	Осмишљавање акивности мотивисања ученика
	Током целе школске године
	Извештај координатора практичне наставе





	Приоритетна област
	1. ЕТОС

	Задаци:
	1. Превентивно деловање у спречавању насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
2. Интервентно деловање у случају насиља, злостављања и занемаривања и дискриминације
3. Редовно промовисање и награђивање наставника
4. Укључивање родитеља у активности школе

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Евалуација

	Рад одељенске заједнице и одељенског старешине у превентивном деловању
	Број обрађених тема о превенцији насиља кроз радионице у оквиру чоса-а и чоз-а и на часовима грађанског васпитања и верске наставе
	Одељенски старешина, психолог, наставници ГВ и ВН
	Током трајања овог развојног плана
	Извештаји о рализованим активностима
ЕС дневник

	Информисање ученика, наставника и родитеља  о Правилнико о поступању у станове у случају насиља и другим релвантним правилницима из ове области
	Смањење насиља и поштовање правилапонашања у школи

	Од. старешине
Тим за заштиту ученика од дискриминације,  насиља....
Стручни сарданик
	Током трајања овог развојног плана
	Извештаји о рализованим активностима
ЕС дневник
Записници тима за ЗУДНЗЗ

	Трибине и радионице на тему превенције насиља, здравих стилова живота
Сарадња са Полицијом ,Домом здравља
НВО са којима школа сарађује
	Вршњачки Тим за борбу против насиља, НВО са којима школа сарађује, Ученички парламент. психолог
	Сарадња са организацијама које се баве превенцијом насиља, решавањем конфликата и смањењем дискриминације/одељењске старешине, психолог, Тим за заштиту ученика од насиља...
	Током трајања овог развојног плана
	Извештаји о рализованим активностима Евалуационе анкете

	Секције и ваннаставне активности, које се нуде ученицима да буду у складу са њиховим интересовањима
	Анкетирање ученика о интересовањима
Већи број ученика укључен у ваннаставне активности и секције
	Предметни наставници који воде секције и ваннаставне активности
	Током трајања овог развојног плана
	Извештаји о раду секција и ваннаставним активностима

	Едукација наставника о превенцији насиља
	Број сати стручног усавршавања
	ЗУОВ
Школска управа
Школа
Платформа „Чувам те“
	Током трајања овог развојног плана
	Извештај о стручном усавршавању, портфолио наставника

	Задаци
	1. Редовно промовисање и награђивање наставника 


	Примена  правилника о награђаивању наставника и обезбеђивање средства за награде
	Награђени наставници за своје успехе
Успеси на такмичењима ученика и професионачним успесима
	МПНТР
Локална самоуправа
	Током трајања овог развојног плана
	Развијене процедуре и протоколи за награђивање, извештаји

	Задаци:
	1. Интервентно деловање у случају насиља, злостављања и занемаривања


	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементације
	Евалуација

	Активност
Сви запослени едуковани о процедурама реаговања у случају насиља, пријављују и прекидају насиље у складу са процедурама
	Сви запослени реагују адекватно у овим ситуацијама и одмах
	Сви запослени
	Током школске гоине
	Извештаји тима за заштиту ученика од насиља…


	Задаци:
	Укључивање родитеља

	Укључити родитеље у превентивне активности
	Родитељи су заинтересовани за учешће у превентивним активностима
	Родитељи, од. старешине
Психолог
Стручни сарадници
	Током трајања овог развојног плана
	Ес дневник
















[bookmark: Област_квалитета:_ПОДРШКА_УЧЕНИЦИМА][bookmark: Област_квалитета:_РЕСУРСИ]Област квалитета: РЕСУРСИ
ЦИЉ: Темељна адаптација школског простора;
[bookmark: Опремање_и_реновирање_школски_радионица_]Опремање и реновирање школски радионица и лабораторија Ревитализација шолских терена

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ/ ОДГОВОРНИ
	РОК

	Реновирање и адаптација школског
ентеријера и екстеријера
	Спуштање плафона Уградња ПВЦстолрије Окречитиучионице
Лакирати паркет Спустити плафоне
	Директор и ангажовано лице Ангажовани
Извођачи/ Потписници
	Септембар 2025. на даље
–континуирано у складу са прибављеним средствима

	Реновирање фасаде зграде школе и крова
	Естетско побољшање изгледа зграде и енергетска ефикасност, топлији простор који не прокишњава
	Ангажована лица/Директор

Ангажовани Извођачи/ Потписници
	Септембар 2025. на даље
- континуирано

	Реновирање и опремање школских радионица и лабораторија
	Израда пројекта Прибављање дозволе Обезбеђивање буџета
Организација радова
	Директор

Секретар/Директор

Тим локалне заједнице/Директор

Ангажовано лице/Директор Потписници
	Септембар 2025. -
И даље према оствареном буџету за ту намену и донацији кроз пројекте

	Ревитализација школских спортских терена

Фитнес центар на отвореном
	Израда пројекта Прибављање дозволе Обезбеђивањебуџета Организација радова
	Директор
	Септембар 2025. -
и даље према оствареном буџету за ту намену и донацији кроз пројекте



[bookmark: ПЕДАГОШКИ_КОЛЕГИЈУМ]4.4.3. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ	

Педагошки колегијум чине:директор школе, руководиоци стручних већа за област предмета, сви руководиоци Тимова и Стручних актива, стручни сарадник.
Ове школске године чланови педагошког колегијума су:
1. Жељко Поштић –директор школе
2. Јелена Јовковић – психолог и председник  и члан више Тимова
3. Ана Стојановић - стручно веће наставника прехрамбене групе предмета и биологије
4. Драган Ђорић - стручно веће наставника математике - информатике
5. Слађана Симоновић - стручно веће наставника хемије, физике и технологије
6. Лазић Александар - стручно веће наставника друштвене групе предмета и физичког васпитања
7. Јасмина Првуловић - стручно веће наставника здравствене струке
8. Ева Бајчетић - стручно веће наставника српског језика и књижевности и страних језик
9. Катарина Марковић - организатор практичне наставе
10. Ева Бајчетић - организатор практичне наставе
11. Бранислава Милетић - организатор практичне наставе

- Координатори стручних актива за развојно планирање и развој школског програма - Слађана Симоновић и Јасмина Првуловић

[bookmark: -_Координатори_свих_Тимова]  - Координатори свих Тимова
Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе.
Педагошки колегијум се стара о осигурању и унапређивању квалитета образовно- васпитног рада школе; прати остваривање програма образовања и васпитања, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника; прате и уврђују резултате рада ученика, преузимају мере за јединствени усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања и решава друга стручна питања образовно- васпитног рада

[bookmark: ПЛАН_И_ПРОГРАМ_РАДА_ПЕДАГОШКОГ_КОЛЕГИЈУМ]4.4.4.	ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА	

	месец
	Програмски садржај
	облик
	Реализатор

	Август
	· Доношење и усвајање плана рада педагошког колегијума за 2026/27. год
· Предлог Тематске недеље и тематских дана у оквиру недеље
· Анализа и евалуација постигнућа ученика и стандарда постигнућа на крају школске
2026/2027. год
· Мере унапређења васпитно-образовног рада
· Израда глобалних и месечних планова
· Подела часова у оквиру стручних већа
	Договор Дискусија
	Чланови пед. колегијума

	Септембар
	· Предлог плана стручног усавршавања
наставника
· Анализа рада тима за самовредновање рада
школе
· Организовање педагошко-инструктивног
увида и надзора
· Усвајање плана рада Тима за ИО
· Распоред додатне, допунске наставе, ЧОС-а
и секција
	Договор Дискусија
	Чланови пед. колегијума

	Октобар
	· Усвајање ИОП-а и анализа рада Тима за ИО
	Договор
	Чланови пед.

	
	· Извештај рада тима за заштиту ученика од
насиља, злостављања и дискриминације
· Рад ученичког парламента
· Организовање посете Сајму књига у
Београду
	Дискусија
	колегијума

	Новембар
	· Анализа остварених резултата у настави у току првог класификационог периода
· Редовност похађања наставе
· Мере побољшања редовности похађања наставе
· Mере унапређења васпитно-образовног рада
· Учешће ученика натакмичењима
· Стручно усавршавањенаставника
· Праћење рада приправника иментора
	Дискусија Анализа Договор
	Чланови Педагошког колегијума

	Децембар
	· Договор о плану уписа за школску 2027/2028. годину
· Разматрање и усвајање школског рограма
	Анализа Дискусија
	Чланови Педагошког
колегијума

	Јануар
	· Анализа рада стручнихтимова
· Самовредновање радашколе
	Договор дискусија
	Члан Педагошког
колегијума

	Фебруар
	· Анализа остварених резултата у наставина крају првог полугодишта
· Анализа рада тима за Квис и Тима за професионални развој
	анализа дискусија
	Члан Педагошког
колегијума

	Март
	· Остваривање развојног плана школе
· Анализа ваннаставних активности, додатне и допунске наставе
	анализа
	Члан Педагошког колегијума

	Април
	· Анализа остварених резултата у току трећег класификационог периода
· Мере побољшања редовности похађања наставе
· Mере унапређења васпитно-образовног рада
	анализа дискусија
	Члан Педагошког
колегијума

	Мај
	· Успех и дисциплинаученика
· Припрема за полагање матурског испита
· Анализа посете часова и педагошко- инструктивног рада
· Остваривање развојног плана школе
	Договор Дискусија
	Чланови стручних већа
Директор Стручни срадник

	Јун
	· Анализа реализације годишњег плана рада
школе, анализа извештаја о самовредновању рада школе, извештаја о раду психолога, и библиотекара, стручних већа, ваннаста вних активности, Ученичког Парламента, и сопственог рада
· Анализа стучног усавршавања
	Извештај Дискусија договор
	Члан педагошког колегијума

	Током школске 2026/2027.
	· Анализа стручно-педагошког и инспекцијског надзора над радом школе
	Анализа, дискусија
договор
	Члан педагошког
колегијума



4.5. ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА	

Стручни сарадници :
У овој школској години од стручних сарадника у школи ће радити психолог и библиотекар.
[bookmark: Психолог_:]Психолог :
Структура послова :
СРУ	саветодавни рад саученицима
СРР	саветодавни рад сародитељима
СРН	саветодавни рад санаставницима
САР	студијско-аналитичкирад
ПИР	педагошко-инструктивнирад
ИР	истраживачкирад
СУ	стручноусавршавање
ОП ---- организационипослови
ПР	припремарада
РСО	рад у стручниморганима
ВПД	вођење педагошкедокументације



[bookmark: 4.6.1._ГОДИШЊИ_ПРОГРАМ_И_ПЛАН_РАДА_ПСИХО]	4.5.1. ГОДИШЊИ ПРОГРАМ И ПЛАН РАДА ПСИХОЛОГА	


План рада психолога обухвата планирање и програмирање, праћење и вредновање образовно-васпитног рада, рад са наставницима, ученицима и родитељима, сарадњу са директором и стручним сарадницима, рад у стручним органима и тимовима, сарадњу са установама и локалном заједницом, вођење документације, припрему за рад и стручно усавршавање.

СЕПТЕМБАР

	Област
	Планиране активности

	Планирање и програмирање
	Израда годишњег и оперативног плана рада психолога; учешће у изради Годишњег плана рада школе; учешће у планирању васпитног рада, превентивних активности, професионалне оријентације, инклузивног образовања и рада школских тимова.

	Рад са ученицима
	Пријем и упознавање ученика првог разреда; праћење адаптације на средњу школу; индивидуални разговори са ученицима који имају тешкоће у прилагођавању; идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка; упознавање ученика са радом психолога.

	Рад са наставницима
	Размена информација са одељењским старешинама о структури одељења, специфичностима ученика и могућим тешкоћама; саветодавни рад у вези са адаптацијом првака, индивидуализацијом и одељењском климом.

	Рад са родитељима
	Саветодавни разговори са родитељима ученика којима је потребна подршка; информисање родитеља о могућностима сарадње са психологом.

	Инклузивно образовање
	Прикупљање документације ученика који су претходно школовање похађали по ИОП-у; сарадња са основним школама; учешће у изради педагошких профила и формирању тимова за додатну подршку.

	Заштита ученика
	Учешће у планирању превентивних активности; информисање ученика о правилима понашања, заштити од насиља и начинима пријављивања проблема.

	Тимови и органи школе
	Учешће у раду Наставничког већа, одељењских већа, Тима за инклузивно образовање, Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тима за самовредновање, Тима за развој школе и других тимова у које је психолог именован.

	Документација
	Отварање и ажурирање документације; вођење дневника рада и евиденције индивидуалног и групног рада.



ОКТОБАР

	Област
	Планиране активности

	Рад са ученицима
	Наставак праћења адаптације ученика првог разреда; индивидуални и групни саветодавни рад; рад са ученицима који показују тешкоће у учењу, понашању, мотивацији или социјалним односима.

	Праћење и вредновање
	Праћење редовности похађања наставе, школског успеха и одељењске климе; идентификовање ризика од школског неуспеха и осипања.

	Рад са наставницима
	Саветодавни рад у вези са мотивацијом ученика, управљањем одељењем, диференцијацијом и индивидуализацијом наставе.

	Превентивни рад
	Радионице о комуникацији, толеранцији, асертивности, односима у одељењу, безбедном понашању и другим темама у складу са потребама ученика.

	Професионални развој
	Испитивање интересовања и професионалних намера ученика по потреби; сарадња са Тимом за каријерно вођење и саветовање.

	Родитељи
	Индивидуални саветодавни рад; укључивање родитеља у решавање проблема учења, понашања и редовности похађања наставе.



НОВЕМБАР

	Област
	Планиране активности

	Праћење постигнућа
	Анализа успеха, владања и изостанака након првог класификационог периода; идентификовање ученика са већим бројем недовољних оцена и изостанака.

	Рад са ученицима
	Индивидуални рад са ученицима који постижу слаб успех, имају проблеме у учењу, мотивацији, понашању или односима; израда плана подршке.

	Рад са наставницима
	Анализа проблема на одељењским већима; предлагање мера подршке; саветодавни рад у области мотивисања ученика и начина учења.

	Рад са родитељима
	Саветодавни разговори са родитељима ученика са тешкоћама; мотивисање за сарадњу са школом и редовно праћење напретка.

	Превенција насиља
	Радионице/предавања о вршњачком насиљу, улогама у насилној ситуацији, пријављивању насиља, ненасилном решавању конфликата и дигиталном насиљу.

	Болести зависности
	Превентивне активности у области алкохолизма, наркоманије, никотина и других ризичних понашања, у сарадњи са здравственим и другим установама.



ДЕЦЕМБАР

	Област
	Планиране активности

	Рад са ученицима
	Саветодавни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, емоционалном функционисању, породичним или вршњачким односима.

	Социјално-емоционални развој
	Радионице о ненасилној комуникацији, решавању конфликата, емпатији, односима и поштовању различитости.

	Инклузија
	Евалуација примене индивидуализације и ИОП-а; сарадња са предметним наставницима и тимовима за додатну подршку.

	Праћење напредовања
	Анализа ефеката мера подршке договорених након првог класификационог периода.

	Професионална оријентација
	Индивидуално саветовање ученика који показују дилеме у вези са образовним профилом или наставком школовања.

	Сарадња
	Контакти са здравственим установама, центром за социјални рад и другим службама по потреби и у складу са надлежностима.



ЈАНУАР

	Област
	Планиране активности

	Праћење и вредновање
	Анализа успеха, владања и изостанака на крају првог полугодишта; анализа ученика са недовољним оценама и повећаним бројем изостанака.

	Рад са ученицима
	Самопроцена постигнућа; постављање циљева за друго полугодиште; индивидуални саветодавни рад.

	Рад са наставницима
	Учешће у раду одељењских и Наставничког већа; предлагање мера за ученике којима је потребна подршка.

	Самовредновање
	Учешће у прикупљању, анализи и интерпретацији података за потребе самовредновања школе.

	Документација
	Анализа и ажурирање документације о раду психолога и ученицима са којима је реализован интензивнији рад.



ФЕБРУАР

	Област
	Планиране активности

	Рад са ученицима
	Праћење ученика након повратка са распуста; саветодавни рад у области учења, мотивације, самопоуздања, емоционалних и вршњачких проблема.

	Подршка учењу
	Радионице о техникама учења, организацији времена, мотивацији и постављању циљева.

	Ментално здравље
	Превентивни и саветодавни рад у области емоционалних тешкоћа, стреса, анксиозности, самопоштовања и здравих стилова живота.

	Рад са наставницима
	Консултације о ученицима којима је потребна додатна образовна или психосоцијална подршка.

	Инклузија
	Праћење ИОП-а и мера индивидуализације; учешће у ревизији планова подршке.



МАРТ

	Област
	Планиране активности

	Професионална оријентација
	Интензивнији рад са завршним разредима: професионална интересовања, способности, избор факултета, више школе или запослења; индивидуално професионално саветовање.

	Рад са ученицима
	Радионице самопознавања, доношења одлука, комуникације, управљања емоцијама и професионалног развоја.

	Превенција дискриминације
	Радионице о предрасудама, стереотипима, дискриминацији и толеранцији.

	Праћење ученика
	Анализа ученика у ризику од осипања, напуштања образовног профила или значајног школског неуспеха.

	Сарадња
	Сарадња са Националном службом за запошљавање, високошколским установама, локалним послодавцима и другим релевантним организацијама.



АПРИЛ

	Област
	Планиране активности

	Праћење успеха
	Анализа успеха, владања и изостанака након класификационог периода; предлагање мера подршке ученицима у ризику од недовољног успеха.

	Рад са ученицима
	Индивидуални рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, понашању, емоционалном функционисању или породичним односима.

	Превенција насиља
	Радионице о облицима насиља, дигиталном насиљу, асертивном реаговању, управљању бесом и конструктивном решавању конфликата.

	Рад са родитељима
	Интензивирање сарадње са родитељима ученика са слабим успехом, великим бројем изостанака или проблемима у понашању.

	Рад са наставницима
	Саветодавна подршка у раду са ученицима којима је потребно прилагођавање или појачан васпитни рад.







МАЈ

	Област
	Планиране активности

	Завршни разреди
	Подршка ученицима у припреми за матурске и завршне испите; рад на смањењу треме и испитне анксиозности; професионално саветовање.

	Ученици са тешкоћама
	Праћење ученика у ризику од недовољног успеха; индивидуални планови подршке до краја школске године.

	Даровити ученици
	Праћење постигнућа и подршка ученицима са изузетним способностима; сарадња са наставницима у планирању даљег развоја.

	Евалуација
	Прикупљање података о ефектима реализованих превентивних, саветодавних и развојних активности.

	Ученички парламент
	Сарадња са Ученичким парламентом на питањима ученичке партиципације, школске климе и иницијатива ученика.



ЈУН

	Област
	Планиране активности

	Праћење и вредновање
	Анализа успеха, владања, изостанака и напредовања ученика на крају школске године.

	Инклузија
	Завршна евалуација ИОП-а и мера индивидуализације; предлагање мера и препорука за наредну школску годину.

	Рад са ученицима
	Завршни саветодавни разговори; подршка ученицима упућеним на поправне/разредне испите; саветовање о организацији учења током лета.

	Самовредновање и развој школе
	Учешће у анализи остварености Годишњег плана рада, Развојног плана и планова школских тимова.

	Извештавање
	Израда годишњег извештаја о раду психолога; извештаји о раду тимова у којима психолог учествује; предлози мера за наредну школску годину.

	Стручно усавршавање
	Анализа реализованог стручног усавршавања и планирање приоритета за наредну школску годину.






ЈУЛ–АВГУСТ

	Област
	Планиране активности

	Организациони и аналитички послови
	Учешће у анализи резултата рада школе, упису и формирању одељења када је потребно стручно мишљење, припреми Годишњег плана рада, планова тимова, анализи података за Развојни план и самовредновање, припреми документације за нову школску годину и стручном усавршавању.



АКТИВНОСТИ КОЈЕ СЕ РЕАЛИЗУЈУ КОНТИНУИРАНО ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ

• Индивидуални и групни саветодавни рад са ученицима.
• Психолошка процена ученика када за то постоји образовно-васпитна потреба и када је у оквиру професионалних надлежности психолога.
• Праћење интелектуалног, емоционалног, социјалног и професионалног развоја ученика.
• Превентивни рад на очувању и унапређивању менталног здравља.
• Рад са ученицима са проблемима у учењу, понашању, адаптацији и социјалним односима.
• Подршка ученицима из осетљивих група и ученицима којима је потребна додатна образовна подршка.
• Рад са даровитим и талентованим ученицима.
• Професионално информисање и саветовање.
• Рад на превенцији осипања ученика.
• Саветодавни рад са родитељима.
• Консултативни и инструктивни рад са наставницима.
• Учешће у појачаном васпитном раду.
• Учешће у поступању школе у ситуацијама насиља, злостављања, занемаривања, дискриминације и другим кризним ситуацијама.
• Учешће у раду Тима за инклузивно образовање и тимова за додатну подршку ученицима.
• Учешће у раду Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.
• Учешће у самовредновању, развојном планирању, каријерном вођењу и другим стручним тимовима.
• Учешће на седницама одељењских већа, Наставничког већа и другим стручним органима када је потребно.
• Сарадња са директором и другим стручним сарадницима.
• Сарадња са здравственим установама, центром за социјални рад, полицијом, школском управом, локалном самоуправом, Националном службом за запошљавање, високошколским установама, послодавцима и другим институцијама.
• Истраживање и анализирање појава значајних за образовно-васпитни рад.
• Учешће у праћењу квалитета наставе и предлагање мера за њено унапређивање.
• Вођење прописане документације и евиденције о сопственом раду.
• Припрема за непосредан рад и континуирано стручно усавршавање.





4.5.2. БИБЛИОТЕКАР	

Библиотекар ради на унапређивању различитих облика рада, метода и образовно-васпитног рада и дистрибуцији различитих информација ушколи.
Садржај рада школске библиотеке обавља се кроз следеће активности :
· образовно-васпитна делатност
· културна делатност
· информацијско-документацијска делатност
Радно време ђачке библиотеке је од 800-1500 часова сваког радног дана.

Ангажовани на пословима библиотекара:
· Матејић Бојан
· Спасојевић Сања
· Лазић Александар

	Aктивности
	ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКАРА
	Време реализације

	
Oбразовно- васпитна
	· Непосредан рад са ученицима:
· Систематско упознавање ученика с књижним фондом и некњижном грађом библиотеке, библиотекарским правилником и мрежом библиотека на територији Општине;
· Систематско припремање и обучавање ученика за самостално коришћење библиотекарског материјала свих врста информација у настави и ван ње;
· Помоћ ученицима при избору литературе; 
· Обезбеђивање књижне и некњижне грађе за ученике
· Припремању и реализовању програма према потребама појединих група ученика;
· Сарадња са предметним наставницима у припремању ученика за самостални рад.организовање наставних часова у библиотеци; 
· Развијање читалачких и других способности
· ученика;
	
Током године

	Библиотечко- информацијскa
	· Набавка, чување и заштита књига, навикавање ученика на правилно руковање књижним и некњижном грађом, њено чување.
· Сарадња са наставницима и родитељима:
· Сарадња са предметним наставницима;
· Сарадња са директором школе и стручним активима у вези са набавком и коришћењем књижног фонда и целокупном организацијом рада школске библиотеке;
· Систематско информисање корисника школске библиотеке о ново издатим књигама, стручним часописима и другој грађи; 
· Вођење библиотечког пословања, инвентарисање и сигнирање; 
· Праћење и евиденција коришћење школскебиблиотеке; Набавка књига, часописа, и друге грађе према договореним критеријуму и плановима;
· Уредно вођење прописане документације школске библиотеке. 
· Стручно усавршавање школског библиотекара:
· Праћење издавачке делатности и стручне литературе у области библиотекарства;
· Сарадња са Народном библиотеком и стручним друштвом библиотекара Србије .
· Културна и јавна делатност
	
Током године

	Kултурнa и
јавнa
	· Припремање и организовање разних културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига, уџбеника, обележавање датума и јубилеја књижевника, cарадња са издавачким предузећима и позоришним кућама)
	Током године

























4.5.3. План рада организатора практичне наставе	

Организатор практичне наставе и вежби је лице запослено у школи задужено да планира и организује образовно-васпитни рад везан за ПОН која се реализује у школи, привредним субјектима односно установама.

ПЛАН РАДА ОРГАНИЗАТОРА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ
за шк. 2026/27. г.
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Организатор практичне наставе: Катарина Марковић
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Школски одбор као орган управљања школе обавља следеће послове :

1. Доноси Статут, правила понашања у установи и друге опште акте, и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова,
2. Доноси Школски програм, развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању,
3. Утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;
4. Доноси финансијски планустанове;
5. Усваја извештај о пословању ,годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија
6. Расписује конкурс и бира директора;
7. Разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно- васпитног рада;
8. Одлучује по жалби,односно приговору на решење директора;
9. Обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и Статутом;
10. Доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању.

· Школски одбор ради у проширеном саставу када одлучује о питањима из чл. 57. ст. 1. тачка 3,4,5,6,9 Закона о основама система образовања и васпитања, када присуствују 2. представника ученичког парламента без права одлучивања.
· Школски одбор се састаје у проширеном саставу и када разматра и одлучује о питањима из чл. 57. ст. 1. тачка 1,2,7,8, Закона о основама система образовања и васпитања.
Проширени састав укључује два пунолетна ученика које бира ученички парламент школе. 
Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.
Седницама школског одбора присуствује и учествују у њиховом раду представник синдиката у школи без права одлучивања.

	5.2.  ДИРЕКТОР ШКОЛЕ	
Послови директора Школе су:
1. Планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе,
2. Стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада,
3. Стара се о остваривању развојног плана установе,
4. Одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава у складу са Законом,
5. Сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима,
6. Организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног сарадника,
7. Планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника,
8. Предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до46. Закона о основама система образовања иваспитања и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике,
9. Предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа,
10. Стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информаациног система, просвете,
11. Стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа,
12. Сазива и руководи седницама васпитно-обаразовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања,
13. Образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа уустанови,
14. Сарађује са родитељима, односно старатељима деце и ученика,
15. Подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, најмање два пута годишње,
16. Доноси општи акт о организацији и систематизацији послова,
17. Одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и посебним Законом.










Оперативни план рада директора школе:

	Септембар:
	· снимање бројног стања ученика по одељењима
· припрема извештаја о раду у школској 2025/2026. години
· извештај о припремљености школе за почетак школске године
· коначна подела предмета на наставнике
· потписивање уговора са радним организацијама о обављању практичне наставе блок наставе и реализације часова вежби
· организација и подстицање рада стручних актива
· контрола планирања и програмирања рада наставника и стручних сарадника
· пружање помоћи новим радницима
· организација родитељских састанака
· израда обрачуна средстава са Школском управом Министарства просвете науке и технолошког развоја у Пожаревцу и СО СмедеревскаПаланка
· координација израде следећег корака у реализацији пројекта самовредновања

	Октобар :
	·  организација додатне и допунске наставе
· организација слободних активности
· преглед планова рада наставника
· пружање помоћи приправницима и спољним сарадницима
· усвајање планарада педагошко-психолошког образовања наставника
· обилазак радних организација укојима ученици обављају неки вид наставе
· организација друштвено-корисног рада
· анализа финансијског пословања школе по деветомесечном обрачуну

	Новембар:
	· израда анализе о успеху и владању ученика на крају I класификационог периода
· израда анализе о реализацији годишњег програма рада школе за месец септембар- новембар
· организацији  родитељских састанака
· формирање комисија за ванредне испите
· анализа рада одељенских старешина и у виду разредне књиге
· текући послови

	Децембар:
	· обилазак часова редовне наставе
· увид у ток и начин оцењивања
· праћење резултата додатне и допунске наставе и слободних активности
· праћење реализације друштвено-корисног рада
· организација инвентарисања школе
· припреме за израду завршног рачуна
· извештај о успеху и владању ученика и реализацији свих облика образовно- васпитног рада на крају I наставног периода
· припреме за рад у другом наставном периоду
· организацији родитељских састанака
· припрема плана уписа за наредну школску годину

	Јануар:
	· анализа о остваривању Годишњег плана рада за период септембар-децембар
· организација ванреднихиспита
· организација стручног усавршавања наставника
· преглед педагошке документације наставника
· организација прославе Дана Светог Саве
· текући послови
· разговор са ученицима који су на полугодишту постигли слабији успех

	Фебруар
	· израда анализе успеха ученика I разреда и достављање података основним школама
· посета часовима
· посета одељенским заједницама
· анализа финансијског пословања школе за 2025/26.
· Текућа питања

	Март:
	· Обилазак часова
· Предлог  плана  уписа ученика за наредну школску годину
· Избор комисије за спровођење завршних и матурских испита
· обилазак часова додатне наставе
· текућа питања

	Април:
	· анализа успеха и владања ученика на крају II класификационог периода
· анализа реализације Годишњег плана рада за месец јануар-април
· организација родитељских састанака
· обилазак часова редовне наставе
· обилазак часова практичне наставе
· подстицање рада слободних активности
· организација испита за ванредне ученике
· припреме за такмичење ученика
· организација друштвено-корисног рада и уређење школске средине
· организација ученичких екскурзија
· текући послови

	Мај:
	· увид у рад слободних активности
· упознавање шире заједнице са нацртом плана уписа у I разред
· организација прославе Дана школе
· текући послови
· реализација неких од активности предвиђена акционим планом

	Јун:
	· анализа успеха и владања ученика на крају наставне године
· анализа реализације свих облика образовно-васпитног рада
· организација припремне наставе
· организација разредних, поправних и ванредних испита
· организација матурских и завршних испита
· припрема предлога за похвале и награде ученицима и специјалних диплома
· расписивање конкурса за попуну нових радних места
· планирање годишњих одмора радника
· припреме за обављање радова на сређивању школске зграде за почетак нове школске године

	Јул :
	· преглед педагошке документације
· израда Годишњег плана рада за наредну школску годину
· помоћ при изради шестомесечног обрачуна
· организација генералног сређивања школе

	Август:
	· упознавање са актима приспелим у току распуста
· организација поправних, разредних и ванредних испита
· организација завршних и матурских испита
· припреме за поделу предмета на наставнике
· предлози за разредне старешине
· пријем педагошке документације
· израда Годишњег плана рада
· израда плана рада Наставничког већа и директора
· формирање одељења и упису ченика
· одређивање 40-часовне радне недеље
· израда распореда часова
· анализа спровођења активности предвиђених Развојним и Акционим планом школе



	5.3. САВЕТ  РОДИТЕЉА	

У школи се организује Савет родитеља. Савет родитеља чини по један представник родитеља ученика сваког одељења. Савет родитеља:

1. Предлаже представнике родитеља ученика у орган управљања,
2. Предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно –васпитног рада,
3. Учествује у поступку предлагања изборних предмета, и у поступку избора уџбеника,
4. Разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе,
5. Разматра услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика,
6. Даје сагласност на програм и организовање екскурзије и разматра извештај о њиховом остваривању;
7. Предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове Установе,
8. Разматра предлог Програма образовања и васпитања, Развојног плана, Годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању,
9. Предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља,
10. Учествује у поступку прописивања мера из члана 42. Закона о основама система Образовања и васпитања,
11. Разматра и друга питања утврђена статутом.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним органима школе.
Начин избора Савета родитеља школе уређује се Статутом, а рад пословником Савета.
	Редни број
	Разред и одељење
	Име и презиме
	Редни број
	Разред и одељење
	Име и презиме

	1.
	1-1
	Слађана Радошевић - Ђурић
	8.
	3-1
	Горан 
Гајић

	2.
	1-2
	Милица Урошевић
	9.
	3-3
	Виолета Славнић 

	3.
	1-3
	Сузана Васиљевић
	10.
	3-5
	Марија Стојменовић

	4.
	1-5
	Надица Милошевић
	11.
	4-1
	Емина Црњаковић

	5.
	2-1
	Александра Гитарић
	12.
	4-2
	Златан 
Тагић

	6.
	2-3
	Ненад Јовановић
	13.
	4-5
	Горан Рајковић

	7.
	2-5
	Тамара Рајчић
	
	
	





	5.4.  УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
Улога ученичког парламента је разматрање проблема везаних за живот школе и околине (града), повезивање и сарадња са другим школама и локалном заједницом, сагледавање проблема из перспективе ученика, организовање друштвених и културних дешавања и акција на нивоу целог града.
Ученички парламент своју улогу и значај за младе потврђује кроз промоцију и унапређење њихових права и интереса, али и подстицањем друштвеног активизма младих.Ученички парламент подстиче однос уважавања ученика с једне стране, и професора и управе с друге стране, и утиче на развој укупног живота локалне заједнице кроз сарадњу са институцијама које се баве младима.
На основу законом утврђених могућности у школи је као и претходних година планирано конституисање ђачког парламента ради:

1. Давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о правилима понашања у школи, годишњем програму рада, школском развојном плану, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским активностима и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње.
2. Разматрања односа и сарадње ученика и наставника или стручногсарадника;
3. Обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима Ученичког парламента
4. Активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе
5. Предлагања чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика

Ученички парламента је конституисан на седници од 07. 09. 2026. године и за председницу Парламента је изабрана ученица одељења 4-2 Тамара Лазић, за заменицу ученица 4-5 Пантић Лазар.

ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар 2026.
	· Избор	председника, заменика председника и записничара Ученичког парламента, представник ученичког парламента		школском одбору и стручном активу за развојно планирање
· Давања мишљења и предлога школском одбору, савету родитеља и директору о правилима понашања у школи, годишњем програму	рада, школском развојном плану, слободним		и ваннаставним активностима, учешћу на спортским активностима		и			другим такмичењима	 и	рганизацији свих манифестација ученика у школи и ван ње.
	

Састанак Ученичког парламента
	
Чланови УП, координатор УП

	Октобар 2026. - јун
2027.
	· Реализација планираних активности: учешће и планирању и организовању екскурзија, матурске вечери, спортских активности, културних и друштвених дешавања, обележавање значајних датума. Учешће у хуманитарним акција
	Акције у школи и локалној заједници
	Чланови парламента у срадњи са наставником задуженимза
парламент и матурантима

	Октобар 2026. - јун
2027.
	Промоција	здравих	стилова	живота
(сарадња са НВО, ХЕ службом Дома здравља и другим институцијама)
	Акције у школи и
локалној заједници, радионице, предавања
	Чланови парламента у срадњи са наставником
задуженим за парламент,
активисти организација

	Октобар 2026. - јун
2027.
	Побољшање положаја ученика у школи, безбедносне мере ученика, актуелна питања, мере побољшања успеха и дисциплине
	Учешће
представника у раду шк. одбора и актива за развојно планирање, договори на састанцима
парламента и акције
	Чланови парламента у срадњиса
наставником задуженимза парламент

	Октобар 2026. - јун
2027.
	Сарадња	са	другим ученичким парламентима
	Заједничке активности
	Чланови парламента

	Октобар 2026. - јун
2027.
	Сарадња	са	Канцеларијом	за	младе - Смедеревска Паланка
	Заједничке активности
	Чланови парламента



Парламент чине по два представника сваког одељења у школи. Парламент се бира сваке школске године и има председника.
Парламент бира два представника ученика који учествују у раду школског одбора, односно проширеног сазива школског одбора у складу са чланом 57. Закона о основама система образовања и васпитања
Ученички парламенти школа могу да се удруже у заједницу ученичких парламената. Парламент је задужен за:
· сарадњу са психологом
· припремање трибина, предавања, дискусија из различитих области
· обележавање значајнијих датума ушколи
· успостављање боље сарадње између професора и ученика, активностима које ученици буду предузели
· успостављање сарадње са локалном самоуправом
· успостављање сарадње са другим парламентима уСрбији
· организовање и учествовање на спортским сусретима која организују средње школе
· покретање акција у корист дечјих права
· промовисање дечјих права
· сарадња са свим секцијама у школи
· наставак сарадње са директором школе ради што бољег функционисања парламента

	Начин праћења реализације програма: годишњи извештај о раду ученичког парламента у склопу Извештаја о релизацији Годишњег плана рада школе.
	Носиоци праћења: наставник задужен за рад ученичког парламента је Јелена Јовковић, психолог.

[bookmark: 6._СЕКРЕТАР_ШКОЛЕ]6. СЕКРЕТАР ШКОЛЕ
Нормативно-правне и друге правне послове у школи обавља секретар школе и то:

1. Израда нацрта статута, Уговора и др. Општих аката.
2. Праћење и спровођење поступка доношења општих аката.
3. Израда свих врста уговора, решења, анекса и уговора о раду.
4. Праћење законских и других прописа и указивање на обавезе које проистичу из њих.
5. Праћење примене Статута, Колективних уговора и др. и припремање предлога за измене и допуне и давање тумачења.
6. Заступање школе пред судовима и другим органима и организацијама.
7. Присуствовање седницама органа управљања, др. Органа ради давања објашњења и тумачења, и израда одлука истих.
8. Правно техничке послове око избора за органе школе и стручне послове за ове органе.
9. Стручне и административно техничке послове код спровођења конкурса за избор директора школе, као и спровођење процедуре код огласа за пријем осталих радника
10. Обавља и друге послове по налогу директора а у складу са Законом и Статутом Школе

 (
7. ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ РАДА ВАННАСТАВНИХ И ОСТАЛИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
)

	7.1. Друштвене активности ученика	

Друштвене активности имају за циљ да активирају младе у подручју рада које их  интересује и да омогуће шире активирање младих у областима културног стваралаштва, спорта, рекреације, научно-техничког стваралаштва, здравствених, хуманитарних и других активности.
У нашој школи ове године у организацији Стручног већа наставника здравствене групе предмета организоваће се обележавање неколико међунароних манифестација: 

· Међународни дан борбе против СИДЕ, 
· Дан сестринстава, 
· Дан борбе против дуванског дима и традиционални 
· Дан бубрега; као и учешће у 
· акцијама добровољног давања крви.

	7.2. Секције	

Слободне активности ученика су специфичан облик образовно-васпитног рада школе, којиомогућава сваком ученику потврђивање сопствене личности на културном, креативном, друштвеном и личном плану.

Основни задаци овог облика образовно-васпитног рада су:
· проширивање и продубљивање постојећих и стицање нових знања и задовољавања специфичних интересовања ученика
· мотивисање и оспособљавање ученика за самосталан креативан рад
· обезбеђивање простора за забаву и рекреацију ученика. У рад свих секција биће укључени сви заинтересовани ученици.
На основу показаних интересовања ученика, на предлог наставника, разредних старешинаи Наставничког већа, у овој школској години ће се организовати више секција које ће бити анексом унете у Годишњи план рада школе.

	7.3.  Додатна настава	

Додатна настава ће се организовати за ученике који постижу изузетан успех и показују интересовање за продубљивање знања из одређених наставних области.


	7.4. Допунска и припремна настава	

Допунска наставаће се организовати за ученике који из оправданих разлога заостају у савлађивању програмских задатака наставних предмета, и обухватиће све ученике који дуже изостају из школе, као и ученике који перманентно имају недовољну оцену из истог наставног предмета.

Припремни рад организоваће се за ученике који су упућени на полагање разредних и поравних испита. Фонд часова је 10% од годишњег броја часова предмета који се полаже, а организоваће се у јуну и августу.

8. [bookmark: 8._ПОСЕБНИ_ПЛАНОВИ_И_ПРОГРАМИ_ОБРАЗОВНО-]ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

Jедан од приоритетних задатака Наставничког већа, директора школе, стручних сарадника, стручних већа и целокупног колектива јесте континуирано унапређивање квалитета образовно-васпитног рада и живота школе. Остваривање овог задатка подразумева унапређивање организације рада школе, планско стручно усавршавање запослених, примену савремених метода и облика наставе и учења, праћење постигнућа и напредовања ученика, развијање система подршке ученицима, као и јачање сарадње са родитељима, локалном заједницом и партнерским установама.
У складу са развојним опредељењима школе, посебна пажња биће усмерена на унапређивање наставе и учења и јачање подршке ученицима, уз стварање безбедног, подстицајног и инклузивног школског окружења. Модернизација средњег стручног образовања подразумева да школа, поред стручних знања и вештина, код ученика развија самосталност, одговорност, критичко мишљење, дигиталне компетенције, предузимљивост, сарадњу и способност примене стечених знања у реалним животним и професионалним ситуацијама.
Унапређивање наставе и активне улоге ученика
Једна од основних претпоставки за повећање активности и мотивације ученика јесте континуирано преиспитивање наставне праксе и прилагођавање метода рада потребама, способностима и интересовањима ученика. Током школске 2026/2027. године наставиће се са увођењем савремених и креативних облика рада, применом активних метода учења, пројектне и истраживачке наставе, практичног рада, вршњачког учења и функционалном применом дигиталних технологија.
Посебна пажња биће посвећена укључивању већег броја ученика и одељења у радионичарски рад, слободне и ваннаставне активности, активности одељењских заједница, пројекте и друге облике рада који подстичу активну улогу ученика. Имајући у виду специфичност школе и чињеницу да значајан број ученика путује до школе, организација ваннаставних активности прилагођаваће се могућностима ученика, уз настојање да се на најбољи начин искористе расположиви термини и паузе између наставних активности.
Интернационализација и размена добре праксе
Школа и у школској 2026/2027. години наставља учешће у пројекту „Корак у будућност“, чије ће активности бити усмерене на унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, развијање компетенција ученика и наставника и примену савремених приступа у настави и ваннаставним активностима.
У оквиру пројекта планира се реализација едукативних и развојних радионица са ученицима, са посебним акцентом на развијање социјалних и комуникацијских вештина, сарадње, одговорности, самосталности, критичког мишљења и активног односа према сопственом образовању и професионалном развоју. Ученици ће бити подстицани да кроз тимски и пројектни рад препознају сопствене потенцијале, развијају иницијативност и активно учествују у школском животу.
Посебан сегмент пројекта биће усмерен на професионални развој наставника и размену добре праксе. Наставници ће кроз обуке, радионице, стручне сусрете и хоризонталну размену унапређивати компетенције за примену савремених метода наставе, индивидуализацију рада, подршку ученицима, пројектну наставу и коришћење дигиталних алата. Стечена знања и искуства преносиће се осталим члановима колектива кроз стручна већа, интерне презентације, угледне и огледне часове и приказе примера добре праксе.
Активности пројекта биће повезиване са редовном наставом, радом одељењских заједница, секција, Ученичког парламента и стручних тимова школе, како би што већи број ученика био непосредно укључен. Посебно ће се подстицати међупредметно повезивање и сарадња наставника различитих области, као и примена знања у практичним и животним ситуацијама. У реализацији пројекта школа ће настојати да укључи и родитеље, установе, организације, привредне субјекте и друге партнере из локалне заједнице, чиме ће се ученицима омогућити повезивање школског учења са реалним окружењем, светом рада и могућностима даљег образовања и професионалног развоја.
Учешће у пројекту „Корак у будућност“ биће истовремено и један од механизама за остваривање развојних приоритета школе. Посебна пажња биће посвећена томе да резултати пројектних активности не остану ограничени само на непосредне учеснике, већ да се примери добре праксе, материјали, нове методе рада и стечена знања имплементирају у редован рад школе и учине доступним целом колективу.
Школа ће наставити да развија процес интернационализације и сарадњу са образовним установама у земљи и иностранству. Искуства стечена кроз Еразмус+ пројекат „Кроз праксу до нових компетенција у медицини“, job shadowing активности, сарадњу са школама из иностранства и учешће у eTwinning пројектима представљају значајан ресурс за даље унапређивање наставе.
Школа и ове школске године учествује у пројекту „Корак у будућност“р Посебно ће се подстицати преношење знања и искустава стечених током међународних активности на остале наставнике, као и њихова примена у непосредном раду са ученицима. Школа ће наставити да буде отворена за међународну сарадњу, размену наставника и ученика, посматрање наставе, заједничке пројекте и представљање примера добре праксе.
Осврт на стручно усавршавање у школској 2025/2026. години
Анализа евиденције стручног усавршавања наставника у школској 2025/2026. години показује да су запослени били укључени у различите облике професионалног развоја – акредитоване програме, вебинаре, конференције, интерне активности, стручне скупове и угледне часове.
Највећи обухват запослених остварен је обуком „Етика и интегритет у систему образовања“, коју је прошло 43 наставника. Поред ње, реализована су усавршавања из области израде школске документације и извештаја, примене вештачке интелигенције у образовању, дигиталног образовања, практичне и експерименталне наставе, грађанског васпитања, менталног здравља младих, социјално-емоционалног учења и управљања стресом. 
Анализа према компетенцијама показује изражену заступљеност програма означених компетенцијом К2, док су програми усмерени на К1, К3 и К4 били знатно мање заступљени. Позитиван пример интегрисаног приступа представља обука из области менталног здравља младих, која обухвата К2, К3 и К4, али је у евиденцији њоме био обухваћен један запослени. 
Оваква структура указује на потребу да се у школској 2026/2027. години планира равномернији развој професионалних компетенција наставника, при чему избор програма стручног усавршавања треба непосредније повезати са резултатима самовредновања, Развојним планом школе, потребама ученика и уоченим потребама наставника.
Хоризонтално стручно усавршавање и угледни часови
Посебно значајан ресурс школе представља стручно усавршавање унутар установе и размена примера добре праксе. Током претходне школске године реализовано је девет различитих угледних часова из области српског језика и књижевности, математике, хемије и стручних предмета, географије, физичког и здравственог васпитања и страног језика.
У евиденцији је забележен значајан број присустава наставника овим часовима, што показује заинтересованост запослених за хоризонтално учење и размену искустава. Документација јасно бележи како реализацију угледних часова тако и присуство других наставника тим часовима. 
У наредном периоду потребно је ову праксу додатно развијати. Угледни и огледни часови не треба да буду само облик испуњавања обавезе стручног усавршавања, већ простор за приказ и анализу савремених метода наставе, формативног оцењивања, индивидуализације, примене дигиталних алата, пројектне наставе и међупредметног повезивања. Након реализованих часова пожељно је организовати кратку стручну анализу и размену искустава како би примери добре праксе били доступни ширем кругу наставника.
Приоритетне потребе стручног усавршавања у школској 2026/2027. години
Полазећи од Развојног плана школе, анализе реализованог стручног усавршавања, потреба ученика и наставника и потребе за уравнотеженијим развојем компетенција К1–К4, приоритет ће имати следеће области:
1. Формативно и сумативно оцењивање. Потребно је даље развијати компетенције наставника за планирање и примену различитих начина праћења напредовања ученика, давање квалитетне повратне информације, дефинисање критеријума успеха и коришћење резултата оцењивања за даље планирање наставе.
2. Индивидуализација наставе и ИОП. Приоритет представља јачање компетенција наставника за препознавање индивидуалних потреба ученика, планирање мера индивидуализације, израду и реализацију ИОП1 и ИОП2, праћење и вредновање напредовања ученика и тимски рад у пружању додатне подршке.
3. Савремене методе наставе и учења. Потребно је повећати обухват обука које су непосредно усмерене на квалитет часа – активно учење, диференцирану наставу, пројектну и проблемску наставу, истраживачки рад, практичну наставу и међупредметно повезивање. Ово је посебно значајно имајући у виду да је К1 у претходној години била знатно мање заступљена.
4. Подршка ученицима, ментално здравље и социјално-емоционално учење. Иако су поједини наставници прошли квалитетне програме из ових области, обухват запослених је био релативно мали. Зато је потребно проширити број наставника оспособљених за препознавање ученика којима је потребна подршка, комуникацију са адолесцентима, развијање социјално-емоционалних компетенција и поступање у ситуацијама психолошких тешкоћа.
5. Превенција насиља, дискриминације и поступање у кризним ситуацијама. Наставиће се јачање компетенција запослених за превентивни рад, препознавање различитих облика насиља, правовремено реаговање, поступање у кризним ситуацијама и развијање безбедне и подстицајне школске средине.
6. Сарадња са родитељима. Потребно је јачати компетенције одељењских старешина и других наставника за конструктивну комуникацију са родитељима, вођење осетљивих разговора, решавање конфликтних ситуација и развијање партнерског односа породице и школе.
7. Дигиталне компетенције и примена вештачке интелигенције. Претходне активности представљају добру основу, али је потребно повећати број наставника који функционално користе дигиталне алате и ВИ у планирању и реализацији наставе, уз посебну пажњу на критичку процену садржаја, академски интегритет, безбедност и етичку употребу технологије.
8. Пројектна настава, интернационализација и одрживи развој. Имајући у виду развојно опредељење школе, искуства из Еразмус+ и eTwinning пројеката, као и активности школе у области екологије и одрживог развоја, потребно је даље оспособљавати наставнике за осмишљавање и реализацију домаћих и међународних пројеката и интегрисање пројектних резултата у редовну наставу.

8.1. СТИЦАЊЕ СТАТУСА ЈАВНО ПРИЗНАТОГ ОРГАНИЗАТОРА  АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА - ЈПОА

Разматрањем потреба тржишта рада у контакту са Националном службом за запошљавање, постоји потреба за образовањем и  обуком одраслих полазника. Више пута су нас контактирали из Националне службе за запошљавање поводом јавног позива за извођаче обука за тржиште рада.На тржишту рада постоји већи број незапослених одраслих особа, без завршеног средњег образовања, односно са завршеном основном школом или завршавају основну школу по моделу функционаног образовања одраслих.Ова популација има потребу да настави образовање кроз стручне обуке или специјалистичко образовање које траје годину дана. Ми као Средња стручна школа са дугом традицијом у стручном образовању и претходним искуством у образовању одраслих у сарадњи са НСЗС, ушли смо у процедуру за стицање јавно признатог организатора активности образовања одраслих односно ЈПОА.

Статус јавно признатог организатора активности образовања одраслих (ЈПОА) може стећи основна и средња школа (у даљем тексту: Школа) у поступку добијања сагласности за проширену делатност ако испуњава услове прописане Законом о Националном оквиру квалификација Републике Србије1 (HОКС) и Правилником о ближим условима у погледу програма, кадра, простора, опреме и наставних средстава за стицање статуса јавно признатог организатора активности образовања одраслих, те има решење о верификацији у складу са законом којим се уређују основи система образовања и васпитања 2. 

Статус ЈПОА у смислу ових процедура односи се само на стицање статуса ЈПОА за активности неформалног образовања одраслих 3: 
1) Неформалног образовања одраслих којим се стичу компетенције и/или квалификације за обављање, усавршавање или промену занимања, посла, радне функције или радне операције, за нивое од 1 до 3 и 5 НОКС-а 4; 
2) Образовања одраслих којим се унапређују знања, вештине и способности, ради личног и професионалног развоја и друштвено одговорног понашања, унапређивања квалитета живота, општег образовања и културе (неформалним образовањем и информалним учењем), за нивое од 1 до 3 НОКС-а 5.
Део процедуре за добијање статуса признатог организатора активности образовања одраслих смо већ обавили а то је:

1. Прибављено је мишљење савета родитеља
2. Прибављено је мишљење школског одбора
3. Директор је формирао Тим за ППУ
4. Размотрени су кадровки капацитети и прибављена је нопходна докуметација од запослених (Радна биографија за стручне сараднике и наставнике, дипломе)
5. Обезбеђен је простор, опрема и материјали за извођење обука као и простор за активности каријерног вођења и саветовања и тестирања ППУ
6. Обезбеђени су уговори са послодавцима и оцењивачи из привреде односно послодаваца
7. Наставници су похађали неопходне обуке на Институту за андрагошка истраживања у Београду како би стекли неопходне квалификације за рад са одраслима. Током школске 2021/2022 похађали су обуке: Карактеристике, принципи и стилови учења одраслих, Мотивација у учењу одраслих, Планирање, организација и евалуација у учењу одраслих. Током школске 2022/2023. Год прошли су следеће обуке: Методе и технике у образовању одраслих, Комуникација и групна динамика у образовању и учењу одрсалих, Оцењивање постигнућа у образовању и учењу одраслих. Све наведене обуке су неопходан услов за стицање статуса ЈПОА.

Тим за ЈПОА
· Ана Стојановић - професор прехрамбене групе предмета
· Мирјана Васиљевић - проф. хемијско технолошке групе предмета
· Катарина Илић - наставница. здравствене неге
· Јасмина Првуловић- наставница. здравствене неге
· Јелена Јовковић - психолог
· Жељко Поштић - директор

Акциони план стицања статуса ЈПОА у школској 2026/2027.

	Активност тима
	Носиоци активности
	Време реализације

	· Провера листе стандарда квалификације
· Припрема програма неформалног образовања одраслих
	чланови тима
	септембар, октобар

	· Прикупљање доказа о испуњености услова за стицање статуса  ЈПОА
(кадровски, просторни , технички усливи
	чланови тима
	новембар – јануар

	· Доношење одлуке о проширеној делатности школе
	Школски одбор
	јануар

	· Подношење захтева за стицање статуса ЈПОА за програм
	директор школе
	јануар- фебруар





































8.2. ТИМ ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ УЧЕНИКА	
Према Закону о основама система образовања  (објављен  у  "Службеном  гласнику РС",  бр. 129/21)  Школа је у обавези да прати развој ученика и помаже им у избору даљег образовања и професионалног оспособљавања. Циљ каријерног вођења и саветовања ученика у средњој школи  је подстицање професионалног развоја ученика и пружање помоћи ученику да формира реалну слику о својим способностима, особинама личности, интересовањима, мотивацији и  вредностима и да у односу на захтеве појединих занимања, образовања и личних карактеристика ученик донесе одлуку која је од значаја за професионални живот.
У складу са постављеним циљевима задаци средње школе су:

1. Упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика ученика значајних за усмеравање њихових професионалних интересовања и развоја
2. Информисање ученика о свету рада и занимања, о систему образовања, њихово оспособљавање за самостално прикупљање информација које се односе на свет рада и образовања
3. Упознавање ученика са друштвеним потребама кадрова (суфицитарним и дефицитарним занимањима и актуелном ситуацијом на тржишту рада)
4. Формирање правилних ставова о раду
5. Подстицање ученика на испитивачки однос према себи и свету рада и доношење зрелих и реалних одлука у вези са избором занимања и правцима стручног оспособљавања.

Ови задаци ће се остваривати кроз различите програмске садржаје у оквиру свих видова обавезних и факултативних образовно-васпитних облика рада са ученицима, као и кроз сарадњу са родитељима.
Програмски задаци и садржаји каријерног вођења оствариваће се кроз све четири године школовања.
Активности ће се спроводити у складу са епидемиолошком ситуацијом и распоредом ученика, онлајн и непосредно.

Чланови тима су:

· Ева Бајчетић, професор енглеског
· Милош Мирчевски, професор филозофије;
· Јелена Јовковић, психолог;
· Милена Јашовић, професор прехрамбене групе предмета
[bookmark: Годишњи_план_рада_школског_тима_за_кариј]





Годишњи план рада школског тима за каријерно вођење и саветовање 
за школску 2026/2027. годину

	Редни број
	Активности
	Носиоци активности (одговорне
особе)
	Временска динамика
	Очекивани резултати (циљеви)

	1.
	Формирање тима за каријерно вођење и саветовање
	Директор школе
	септембар
	Формирање тима и поделазадужења

	2.
	Организовање састанака тима
	Координатор тима
	током целе школске године
	Заказивање термина, припрема материјала,
сарадња са директором

	3.
	Вођење евиденције о раду тима
	Координатор тима
	током целе школске године
	Записник о састанку
тима

	4.
	Радионице за ученике о темама везаним за каријерно вођење и саветовање
· Радионице самоспознаје и самоупознавањ
· Радионица о информисању о могућностима даљег школовања
и запослења
· Радионица о модерном схватању каријере
· Писање радне биографије
	Чланови тима
	септембар - октобар
	Извештај са радионице, евалуација, мотивисање ученика за укључивање у нове радионице и пројекте

	
	
	
	
	тима за КвИС

	5.
	Испитивање интересовања ученика о даљим активностима и радионицама
	Чланови тима
	септембар - октобар
	Попуњавањем анкетних
листића ученици изражавају своја
интересовања

	6.
	Организовање пројекта за ученика - ”Сенка
на послу” (JobShadowing).
	Чланови тима директор
	Током целе школскегодине
(ускладу са могућностима)
	Евалуација ученика и извештај о посети предузећу/компанији.
Мотивисање учениказа укључивање у овакав Вид активности

	7.
	Презентације стручног усавршавања на тему каријерног вођења и саветовања
	Чланови тима,
наставници који су учествовали на стручном усавршавању
	октобар – новембар
	Евиденција присутнихи
припремаза реализацију активности. Мотивација
наставника за
укључивањеу рад
тима за КвИС

	8.
	

Укључивање у
пројекат ”Ученичка компанија”.
	Чланови тима,
наставници
који су прошли
обукуза
менторе УК
Наставници
предузетништ
ва, ученици –
чланови УК
	Септембар –
октобар
Током целе
школске године
	Активан рад УК, презентација њеног рада и мотивисање ученика за укључивање у пројекат УК. Развијање предузетничких способности код ученика
ради лакшег оспособљаваењаза рад
и запошљавање

	9.
	Презентација организованих активности ”Сенка на послу”
за ученике
	Чланови тима, ученици –
учесници активности
	Током целе школскегодине
(ускладу са могућностима)
	Мотивисање ученика за укључивање у
овакав вид активности

	10.
	Повезивање и сарадња са социјалним
партнерима
	Чланови тима директор
	Током целе школске године
(у складу са
могућностима)
	Сарадња са
социјалним
партнерима (локална
самоуправа, локалне
фирме и предузећа)

	11.
	Повезивање и сарадња
са Националном службом за
запошљавање
	Чланови тима
директор
	Током целе
школске године
(ускладу са могућностима)
	Организација посете одговарајућим
службама и покушај
организације информативних
разовора у школи у вези са потребама тржишта
рада

	12.
	Посета сајмовима запошљавања и
образовања
	Чланови тима у сарадњиса
разредним старешинама
	Друго полугодиште
(у складу са могућностима)
	Информисање ученика о потребама тржишта радаимогућностима даљег образовања и усавршавања

	13.
	Стручне посете фирмама
	Чланови тима,
наставници стручних предмета и разредним старешинама
	Друго полугодиште 
(у складу са
могућностима)
	Извештај о посети. Упознавање ученика
са начином организације предузећа и упознавањеса
занимањима

	14.
	Организација посета факултетима и вишимшколама
	Чланови тима у
сарадњи са стручним већима и
директором
	Друго полугодиште
(у складу са могућностима)
	Информисање
ученика о аставку школовања и даљем усавршавању

	15.
	Обезбеђивање
материјала за упознавање са понудама
факултета и високихшкола
	Чланови тима
	Друго полугодиште 
(у складу са могућностима)
	Информисање ученика о
аставку школовања и даљем усавршавању

	16.
	Организација посета
представника факултетаи виших школа и њиховапрезентација
	Чланови тима
	Друго полугодиште 
(у складу са
могућностима)
	Информисање ученика о
аставку школовања и даљем усавршавању

	17.
	Објављивање спроведених активности тима заКвИС на школском
сајту
	Чланови тима и тим задуженза
одржавање школског сајта
	Током целе школске године
	Мотивисање ученика
за укључивање у овакав вид активности. Мотивација наставника за укључивањеу рад
тима за КвИС

	18.
	Писање извештаја о спроведеним активностима тима за КвИС
	Чланови тима
	На крају школске године
	Писани извештај

	19.
	Индивидуално
професионално саветовање ученика и тестирање
ученика тестовима професионалне оријентације
	Психолог
	Током целе школске године
	Извештај о раду психолога

	20.
	Радионице на следеће теме:
· Способности и интересовања као фактор избора занимања
· припрема за разговор са послодавцем
· Како превазићи тему на пријемном испиту
	Психолог
	Новембар-мај
	Извештај о раду психолога

	21.
	Презентација резултата
рада тима, као видинтерног стручног усавршавања
	Чланови тима
	На крају школске године
	Извештаји Тима за
КВИС

	22.
	Подношење извештаја
директору, Школском одбору, Савету родитеља, Наставничком већу, Ученичком
парламенту.
	Координатор тима
	На крају школске године
	



8.3. ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ УЧЕНИКА	

Према Закону о основама система образовања и васпитања (објављен у „Службеном гласнику РС“ , бр. 88/17 и 129/21) Школа је у обавези брине о професионалном развоју ученика и помаже  им у избору даљег стручног усавршавања и професионалног оспособљавања. Циљ професионалног саветовања ученика у средњој школи је подстицање, пружање подршке и помоћи ученицима у стицању професионалних компетенција.

Чланови тима су:
· Мирјана Васиљевић, професор прехрамбене групе предмета;
· Татјана Гавриловић, професор прехрамбене групе предмета
· Татјана Тешић, професор хемије;
· Катарина Илић, наставник здравствене неге
· Јелена Јовковић, стручни сарадник - психолог
· Представник савета родитеља – Марија Стојменовић 3-5
· Представник локалне самоуправе -
· Представник ученика – Анастасија Гајић 3-1

У складу са постављеним циљевима задаци средње школе су:

1. Упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика ученика значајних за усмеравање њихових професионалних интересовања и развоја.
2. Израда аката којима се организује и подспешује професинални развојученика.
3. Организовање пројеката, радионица, трибина и осталих активности у вези са професионалним развојем ученика
4. Анализирање	и	праћење	реализације	школских	активности	везаних	за професионални развој ученика.
5. Сарадња са локалном заједницом, родитељима и осталим субјектима важним за релизацију професионалног развоја ученика.
Ови задаци ће се остваривати кроз различите програмске садржаје у оквиру свих видова обавезних и факултативних образовно-васпитних облика рада са ученицима, као и кроз сарадњу са родитељима.
Програмски задаци и садржаји каријерног вођења оствариваће се кроз све четири године школовања.

Годишњи план рада школског тима за професионални развој ученика за школску 2026/2027.годину
	
Редни број
	
Активности
	Носиоци активности (одговорне особе)
	
Временска динамика
	
Очекивани резултати
(циљеви)

	
1.
	Формирање тима за професионални развој ученика
	
Директор школе
	
септембар
	Формирање тима и подела
задужења

	
2.
	Организовање састанака
тима
	Координатор
тима
	током целе школске године
	Заказивање термина, припрема материјала, сарадња са директором

	
3.
	Вођење евиденције о
раду тима
	Координатор
тима 
Чланови тима
	током целе школске године
	Записник о састанку тима Евиденција и резултати остварених пројеката

	4.
	Радионице за ученике о темама везаним за
професионални развој
	Чланови тима
	Септембар - октобар
	Упознавање ученика о значајним факторима
професионалног развоја

	5.
	Стручна предавања о кључним професионалним компетенцијама стручних подручјарада
	Чланови тима Наставници стручних предмета
	Током целе године
	Упознавање ученика са најбитнијим компетенцијам професије за коју се школују

	6.
	Радионице на тему општих професионалних компетенција
	Чланови тима Наставници стручних предмета
	
Током целе године
	Упознавање ученика са општим професионалним компетенцијама

	7.
	Посета стручних установа, сајмова, иститута
	Чланови тима Наставници стручних предмета
	Током целе године (у зависности од могућности)
	Упознавање ученика са најбитнијим компетенцијама професије за коју се школују

	8.
	Повезивање и сарадња са социјалним партнерима
	Чланови тима директор
	Током целе школске године (у складу са могућностима)
	Сарадња са социјалним партнерима (локална самоуправа, локалне фирме и предузећа) у циљу професионалног развоја ученика

	9.
	Повезивање и сарадњаса Националном службом за запошљавање
	Чланови тима директор
	Током целе школске године (у складу са могућностима)
	Организација посете одговарајућим службама и покушај организације информативних разовора у школи у вези са потребама тржишта рада

	10.
	Повезивање и сарадња са Привредном комором Србије
	Чланови тима
	Током целе школске године (у складу са могућностима)
	Могућност стручне праксе за ученике у оквиру позива Привредне коморе Србије

	11.
	Упознавање са могућностима уЕразмус
+ програму
	
Чланови тима
	Током целе школске године (у складу са могућностима)
	Могућност стручне праксе за ученике у оквиру Еразмус + пројекта

	12.
	Објављивање спроведених активности тима за Професионални развој ученика на школском сајту
	Чланови тима и тим задужен за одржавање школског сајта
	
Током целе школске године
	Транспарентно представљање резултата
рада тима

	13.
	Писање извештаја о спроведеним активностима Тима за професинални развој
	
Чланови тима
	
На крају школске
године
	
Писани извештај

	14.
	Подношење извештаја директору, Школском одбору, Савету родитеља, Наставничком већу, Ученичком парламенту.
	

Координатор
тима
	На крају школске
године
	

Писани извештај



8.4. ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА	

Према Закону о основама система образовања и васпитања (објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 88/17), у школи постоји тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва. Кључне компетенције представљају преносив, мултифункционални пакет знања, вештина и ставова које су неопходне сваком појединцу за лично испуњење и развој, инклузију и запошљавање. Њих је потребно развити до краја обавезног школовања, а треба да представљају базу за даље учење као део целоживотног учења. Дефиниција Европске комисије наглашава да кључне компетенције треба да буду мултифункционалне, како би могле да се употребе за реализацију различитих циљева, преносиве, и стога применљиве у различитим контекстима, као и да створе предуслов за решавање различитих проблемских ситуација са којима се појединац среће. Кључне компетенције су предуслов за адекватно лично испуњење у животу, рад и целоживотно учење. 
Издвојене су следеће опште и међупредметне компетенције као најрелевантније за адекватну припрему ученика за активну партиципацију у друштву и целоживотно учење:
1. Компетенција за целоживотно учење
2. Комуникација
3. Рад с подацима и информацијама
4. Дигитална компетенција
5. Решавањепроблема
6. Сарадња
7. Одговорно учешће у демократском друштву
8. Одговоран однос према здрављу
9. Одговоран однос према околини
10. Естетичка компетенција
11. Предузимљивост и оријентација ка предузетништву
Рад на међупредметним компетенцијама сагласан је са радом на садржајима и компетенцијама које су непосредно везане за одређене предмете. Због тога би требало да међупредметне компетенције буду део свакодневног наставног контекста у којем се учење одвија. За њихово развијање нису задужени само поједини наставници, већ се развијање кључних компетенција обезбеђује кроз све школске предмете. То значи да подржавање међупредметних компетенција тражи не само активност тима директно задуженог за развој међупредметних компетенција већ заједничко планирање на нивоу свих стручних већа.
[bookmark: Чланови_тима_су:]Чланови тима су:
· Соња Перовић - Матић, професор прехрамбене групе предмета;
· Татјана Тешић, професор хемије
· Милена Јашовић, професор прехрамбене групе предмета
· Братислав Бркић, професор географије
· Милош Мирчевски, професор филозофије
· представник савета родитеља – Емина Црњаковић 4-1
· представник локалне самоуправе -
· представник ученика – Кристина Маринковић 3-1

Годишњи план рада школског 
Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва
за школску 2026/2027. годину

	Редни број
	Активности
	Носиоци активности (одговорне особе)
	Временска динамика
	Очекивани резултати (циљеви)

	1.
	Формирање тима и подела задатака
	Директор школе
	Септембар
2026.
	Формирање тима и подела задужења
Записник тима

	
	Осмишљавање плана рада Тима и усвајање истог за шклску 2026/2027.
	
	
	
Годишњи план рада тима

	2.
	Организовање састанака тима Дефинисање активности Тима
	Координатор
тима
	током целе школске године
	Заказивање термина, припрема материјала, сарадња стручним већима

	3.
	Организовање интерних радионица и семинара за наставнике на тему међупредметних компетенција
	Чланови тима
	Октобар - новембар
	Упознавање наставника о важноти међупредметних компетенција

	4.
	Праћење школског програма Праћење оперативних планова рада наставника
	Координатор
тима Чланови тима
	током целе школске године
	Записник о састанку тима

	5.
	Подстицање наставника да креирају и изводе часове који развијају међупредметне компетенције и предузетништво
	Чланови тима Стручни активи
	Септембар –
јун
	Креирање базе припрема за час који развијају међупредметне компетенције Упознавање свих стручних већа са базом

	6.
	Формирање Ученичке
компаније
	Чланови тима
	Октобар – новембар
	Формирање предузетничког духакод ученика

	7.
	Учествовање на семинарима и пројектима организације
„Достигнућа младих у Србији“
- Социјално предузетништво
- Такмичење Ученичких
компанија
	Чланови тима
	Током целе године
	Формирање предузетничког духа код ученика

	8.
	Евалуација примењивости часова који развијају међупредметне компетенције и предузетништво
	Чланови тима
	Током целе године
	Евалуација часова, примењивост на ученике наше школе

	9.
	Праћење и вредновање резултата рада
Евалуација рада тима Анализа спроведених активности и учешћа чланова тима
	Чланови тима Наставници стручних предмета
	Јун
	Евалуација радатима Анализа спроведених активности и учешћа чланова тима

	10.
	Израда извештаја о раду Тима за међупредметне компетенције и предузетништво
	Координатор
тима
Чланови тима
	Јун
	Писани извештај



8.5. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ	
Тим за обезбеђење квалитета и развоја установе се стара о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе, прати остваривање школског програма, стара се остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика. 
Улога Тима у функционисању интерног система биће посебно значајна у:
· развоју методологије самовредновања
· коришћењу аналитичко - истраживачких података за даљи развој установе
· давању стручног мишљења у поступцима за стицање звања наставника, стручног сарадника
· праћењу развоја компетенције наставника и стручног сарадника
· праћењу напредовања ученика у односу на очекиване резултате

[bookmark: Чланови_тима_су:_(1)]Чланови тима су:

· Жељко Поштић, директор школе
· Ана Стојановић, професор прехрамбене групе предмета
· Слађана Симоновић, професор хемијско технолошке групе предмета
· Јелена Јовковић, стручни сарадник - психолог
· представник савета родитеља – Виолета Славнић 3-3
· представник локалне самоуправе -
· представник ученика – Нина Илић 1-5

	Активности
	Време рализације
	Начин праћења
	Носиоци активности

	Подела задужења Израда годишњег плана рада Тима
	Септембар
2026
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Учешће у изради аката који се односе на обезбеђивање
квалитета рада школе
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Израда пројеката који су у вези са обезбеђивањем развоја квалитета школе
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Сарадња са Тимом за самовредновање школе
У циљу развоја методологије самовредновања
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Развој и коришћење аналитичко- истраживачких података за даљи развој установе
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Разматрање напредовања ученика и предлагање мера за унапређење успеха ученика
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Праћење рада приправника, давање стручног мишљења у
поступцима за стицање звања наставника, стручног сарадника
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Праћење промена прописа који су од важности заобезбеђивање
квалитета рада школа
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Сарадња са Тимом за праћење стручног усавршавања и праћење развоја компетенције настваника и стручног сарадника
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Праћење остваривања Школског програма
	Током године
	Записници Тима
	Чланови Тима

	Подношење извештаја о реализацији плана рада тима
	Август 2027
	Извештај
Записници тима
	Председник Тима



 (
8.
6
. ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
)

[bookmark: ПРОГРАМ_ЗАШТИТЕ_УЧЕНИКА_ОД_ДИСКРИМИНАЦИЈ]ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, И ЗАНЕМАРИВАЊА У ШКОЛИ

којим прецизира улоге и одговорности свих субјеката укључених у живот и рад Школе

На основу Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установана Школа је формирала:

[bookmark: Тим_за_заштиту_ученика_од_дискриминације]Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
(у даљем тексту Тим за заштиту)
· Жељко Поштић, директор
· Јелена Јовковић, стручни сарадник,психолог
· Милијана Опачић, секретар
· Александар Лазић, професор социологије
· Надица Рајчић, професор физичког васпитања
· Биљана Стевановић, професор српског језика и књижевности
· Представник родитеља – Златан Тагић 4-1
· Представник локалне самоуправе -
· Представник ученика – Емилија Бајчић 3-3
	Овај Тим је израдио Програм за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у Школи који је саставни део Годишњег плана рада Школе. Забрана насиља, злостављања и занемаривања у установи односи се на сваког – децу, ученике, запослене, родитеље, односно друге законске заступнике (у даљем тексту: родитељ) и трећа лица. Програмом заштите, су дефинисане превентивне активности, као и кораци и процедуре у поступању у заштити свих наведених учесника школскох живота од насиља.Такође је дефинисано шта се сматра насиљем, као и које све врсте и облике обухвата.

[bookmark: ЗНAЧЕЊЕ_ПОЈМОВА]ЗНAЧЕЊЕ ПОЈМОВА

Свако насиље над ученицима се може спречити у атмосфери која:
1. развија и негује културу понашања
2. не толерише насиље и не ћути оњему
3. развија одговорност свих
4. обавезује на поступање све који имају сазнање онасиљу.

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета и ученика или запосленог.
[bookmark: Насиље_и_злостављање_сматра_се_насиље_за]Насиље и злостављање сматра се насиље запосленог према детету, ученику, другом запосленом, родитељу, односно другом законском заступнику (у даљем тексту: родитељ); ученика према другом детету, ученику или запосленом; родитеља према свом детету, другом детету и ученику, запосленом као и према трећем лицу.
Насиље и  злостављање  може  да  јави   као  физичко,  психичко   (емоционално),  социјално  и дигитално.
[bookmark: ОБЛИЦИ_НАСИЉА_И_ЗЛОСТАВЉАЊА]
ОБЛИЦИ НАСИЉА И ЗЛОСТАВЉАЊА

Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, ученика или запосленог; физичко кажњавање деце и ученика од стране запослених и других одраслих особа.
Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи дотренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета и ученика или запосленог.
Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете и ученик из групе  вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба.
Дигитално насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (web site), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже исл.
Осим наведених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу, сексуално насиље, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију детета и ученика и др.
Злоупотреба детета и ученика је све оно што појединац, односно установа чини или не чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или установи (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе). Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на дете и ученика од стране родитеља или наставника ради постигнућа која могу да имају за последицу угрожавање нормалног психофизичког и социјалног развоја и најбољег интересадетета.
Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се дете и ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.
Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање  и учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, верских, политичких и других циљева. Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица, путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, преваре, обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја или давања или примања новца или користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у циљу  експлоатације.
Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а у корист је другог лица, установе или организације.Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја детета и ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора.
Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим областима, а што може да наруши његово здравље и развој.
Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-васпитног рада неопходних детету и ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и заштите детета и ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и организације идр.
[bookmark: ПОДЕЛА_НАЈЧЕШЋИХ_ОБЛИКА_НАСИЉА]ПОДЕЛА НАЈЧЕШЋИХ ОБЛИКА НАСИЉА

У табели су приказани нивои реаговања и различити облици насиља.У зависности од интензитета, учесталости и последица које насиље оставља, поједини облици се понављају на више различитихнивоа.

[bookmark: ПРВИ_НИВО]ПРВИ НИВО
На првом нивоу, по правилу, активности предузима самостално одељењски старешина, наставник, односно васпитач, у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са васпитном групом, одељењском заједницом, групом ученика и индивидуално.
Изузетно, ако се насилно понашање понавља, ако васпитни рад није био делотворан, ако су последице теже, ако је у питању насиље и злостављање од стране групе према појединцу или ако исто дете и ученик трпи поновљено насиље и злостављање за ситуације првог нивоа, установа интервенише активностима предвиђеним за други, односно трећи ниво.

	Физичко насиље
	Емоционално
/психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и
злостављање
	Насиље
злоупотребом
информационих технологија

	ударање чврга, гурање, штипање, гребање, гађање, чупање, уједање, саплитање, шутирање, прљање,
уништавање ствари
	омаловажавање, оговарање, вређање,
ругање, називање погрдним именима, псовање, етикетирање, имитирање,
„прозивање“
	добацивање, подсмевање, игнорисање, искључивање из групе или заједничких активности фаворизовање на основу различитости, ширење гласина
	Неумесно са сексуалном поруком, добацивање, псовање, ласцивни коментари, ширење прича, етикетирање, сексуално недвосмислена гестикулација.
	узнемиравајуће позивање, слање
узнемиравајућих порука
СМС-ом, ММС-ом.



[bookmark: ДРУГИ_НИВО]
ДРУГИ НИВО
На другом нивоу, по правилу, активности предузима одељењски старешина, односно главни васпитач, у сарадњи са педагогом, психологом, тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног рада.Уколико појачани васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са Законом.
	Физичко насиље
	Емоционално / психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и
злоупотреба
	Насиље
злоупотребом
информационих технологија

	шамарање, ударање, гажење,
цепање одела,
„шутке“, затварање, пљување, отимање и уништавање
имовине, измицање столице, чупањееза уши икосу
	уцењивање, претње, неправедно кажњавање, забрана комуницирања, искључивање, манипулисање
	сплеткарење, игнорисање, неукључивање, неприхватање манипулисање, искоришћавање, ускраћивање пажње од стране групе
	сексуално додиривање, показивање порнографског материјала, показивање интимних делова тела, свлачење
	Оглашавање, снимање и слање видео записа, злоупотреба блогова, форума и четовања, снимање камером појединаца против њихове воље, снимање камером насилних сцена, дистрибуција снимака ислика


[bookmark: ТРЕЋИ_НИВО]
ТРЕЋИ НИВО

На трећем нивоу, активности предузима директор са тимом за заштиту, уз обавезно ангажовање родитеља и надлежних органа, организација и служби (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и друге организације и службе).Када су извршиоци насиља ученици старости до 14 година против којих се не може поднети прекршајна или кривична пријава, нити покренути прекршајни и кривични поступак, на овом узрасту се искључиво примењују мере из надлежности образовно-васпитног система, здравственог система и система социјалне заштите. У раду са учеником до 14 година родитељ има обавезу да се укључи  у  појачан,  односно  по  интензитету   примерен   потребама   ученика   васпитни рад. Уколико присуство родитеља није у најбољем интересу ученика, тј. може да му штети, угрози његову безбедност или омета поступак у установи, директор обавештава центар за социјални рад, односно полицију или јавног тужиоца.
На овом нивоу обавезни су васпитни рад који је у интензитету примерен потребама ученика, као и покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере, у складу са законом.Ако је за рад са учеником ангажована и друга организација или служба, установа остварује сарадњу са њом и међусобно усклађују активности.

	Физичко насиље
	Емоционално / психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и
злоупотреба
	Насиље
злоупотребом информационих
технологија

	туча, дављење, бацање,
проузроковањеопекотина и других повреда, ускраћивање хране и сна, излагање ниским температурама, напад оружјем.
	застрашивање уцењивање уз озбиљну претњу, изнуђивање новца или ствари, ограничавање кретања, навођење на коришћење наркотичких средстава и психоактивних супстанци, укључење у деструктивне
групе и организације
	претње, изолација, малтретирање групе према појединцу или групи, организовање затворених група(кланова), које има за последицу повређивање других
	завођење од стране одраслих, подвођење, злоупотреба положаја, навођење, изнуђивање и принудана сексуални чин, силовање, инцест
	снимање насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика,
дечија порнографија...


Ако постоји сумња или сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању детета и ученика у породици, директор без одлагања обавештава полицију или јавног тужиоца, који  предузимају даље мере у складу са законом. Уколико се ради о догађају који захтева предузимање неодложних интервентних мера и активности, директор обавештава родитеља и центар за социјални рад, који даље координира активностима са свим учесницима у процесу заштите детета иученика.
Ако постоји сумња да насилни догађај може да има елементе кривичног дела или прекршаја, директор обавештава родитеља и подноси кривичну пријаву надлежном јавном тужилаштву, односно захтев за покретање прекршајног поступка надлежном прекршајномсуду.
Уколико постоји сумња или сазнање да је ученик укључен у промовисање, заговарање и подржавање идеолошки мотивисаног насиља, односно у насилни екстремизам, директор школе сазива тим за заштиту који разматра ситуацију и на основу прикупљених информација одлучује о даљем поступању.
Уколико постоји сумња или сазнање да ученик припрема и/или учествује у идеолошки мотивисаном насиљу, односно у насилном екстремизму које има елементе кривичног дела и када тај догађај очигледно захтева неодложно поступање, директор одмах обавештава родитеља, јавног тужиоца и полицију.
Уколико постоји сумња или сазнање да је дете, односно ученик укључен у било који облик трговине људима, директор се обраћа служби надлежној за идентификацију и подршку жртава трговине људима, односно Центру за заштиту жртава трговине, надлежном центру за социјални рад и полицији.
Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према детету и ученику у установи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према детету и ученику мере за заштиту и подршку (план заштите) на основу Правилника о протоколу.
[bookmark: Када_је_родитељ_починилац_насиља_и_злост]Када је родитељ починилац насиља и злостављања према запосленом, свом детету, детету/ученику или трећем лицу директор је дужан да одмах обавести полицију или јавног тужиоца.
Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да обавести родитеља и центар за социјални рад; да покрене васпитно-дисциплински поступак, и да изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са Законом, а ако постоје елементи кривичног дела или прекршаја, пријаву поднесе надлежном јавном тужилаштву односно прекршајном суду.
Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће одрасло лице (укључујући пунолетног ученика) према детету и ученику, директор је обавезан да истовремено обавести родитеља детета које је изложено насиљу, злостављању и занемаривању, надлежни центар за социјални рад и поднесе кривичну пријаву надлежном јавном тужилаштву, односно захтев за покретање прекршајног поступка надлежном прекршајном суду.
Када се насиље и злостављање дешава у установи између одраслих лица (запослени – запослени; запослени – родитељ; запослени, родитељ – треће лице), директор предузима мере, у складу са законом.
[bookmark: Уколико_установа_има_сазнање_да_се_насиљ]Уколико установа има сазнање да се насиље у које су укључени ученици догодило ван установе, дужна је да појача васпитни рад са ученицима уз обавезно укључивање родитеља, осим када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни центар за социјални рад.
Уколико се насилно понашање догоди у простору установе и/или у време образовно- васпитног рада и других активности установе предузимају се мере појачаног васпитног рада, а у складу са проценом нивоа води и окончава васпитно-дисциплински поступак у роковима и на начин утврђен законом.Установа обавештава друге институције у зависности од процењеног нивоа насиља.
У поступку заштите детета и ученика од насиља, злостављања и занемаривања установа је дужна да: поступак води ефикасно и економично; обезбеди заштиту и поверљивост података до којих дође пре и у току поступка; да дете, односно ученика не излаже поновном и непотребном давању изјава.

[bookmark: ОСНОВНИ_ПРИНЦИПИ_И_ЦИЉЕВИ_ПРОГРАМА_ЗАШТИ]ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА

Програм заштите ученика од насиља има као општи циљ да наша школа буде безбедно и подстицајно место чиме се остварује право сваког детета да буде заштићено од свих облика насиља. Ово се постиже применом мера превенције, ради стварања безбедне средине, и мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање ученика.

Специфични циљеви Програма у превенцији су следећи:
1) подиже ниво свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених за препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања;
2) негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање изанемаривање;
3) [bookmark: 3)_истичу_и_унапређују_знања,_вештине_и_]истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за креирање безбедног и подстицајног окружења и конструктивно реаговање на насиље;

4) унапређује познавање процедура за пријављивање и поступање код детета и ученика, родитеља и свих запослених у случају сумње или сазнања о свим облицима насиља, злостављања и занемаривања обезбеђује заштита детета и ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања;
5) [bookmark: 5)_подстиче_усвајање_позитивних_норми_и_]подстиче усвајање позитивних норми и облика понашања, учење вештина конструктивне комуникације и развијање емпатије.
6) остварује упознавање са видовима и стратегијама пружања одговарајуће подршке и разумевања различитих облика комуникација и понашања ученика са тешкоћама и сметњама у развоју и инвалидитетом.
7) [bookmark: 7)_развијају_социоемоционалне_компетенци]развијају социоемоционалне компетенције деце и ученика, родитеља и запослених (свест о себи, свест о другима, саморегулација, одговорно доношење одлука идр.).
Деца и ученици, родитељи и запослени заједнички планирају, осмишљавају и спроводе превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања.
У оквиру превенције насиља и злостављања установа остварује васпитни рад, појачан васпитни рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама специфичностима установе и најбољем интересу детета, самостално или у сарадњи са другим надлежним органима, организацијама ислужбама.

Специфични циљеви у интервенцији:
1. Спровођење процедура и поступака реаговања у ситуацијама насиља
2. Праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности спровођења Програма заштите
3. Рад на отклањању последица насиља и интеграција ученика у заједницу вршњака
4. Саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље или су посматра чин

[bookmark: ПРОЦЕДУРЕ_У_СИТУАЦИЈАМА_НАСИЉА]ПРОЦЕДУРЕ У СИТУАЦИЈАМА НАСИЉА
ПРОЦЕДУРА У ИНТЕРВЕНЦИЈИ

1) Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља се прикупљањем информација – директно или индиректно.
Прикупљање информација има за циљ утврђивање релевантних чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање.Током прикупљања информација поштују се принципи утврђени Конвенцијом и правила која се примењују у поступцима у којима учествује малолетно лице – дете и ученик.
Установа проверава сваку информацију о могућем насиљу, злостављању и занемаривању и врши преглед видео записа уколико установа има електронски надзор над простором.Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са законом.
У случају неосноване сумње појачава се васпитни рад и прати понашање учесника.Када се потврди сумња, директор и тим за заштиту предузимају мере и активности за извршено насиље, злостављање и занемаривање.
2) Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника је обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног наставника, односно васпитача да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ.
3) Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета и ученика, установа одмах обавештава центар за социјални рад.
4) Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције, односно ради успостављања и развијања усклађеног, уједначеног и ефикасног поступања. у консултације у установи укључују се: одељењски старешина, дежурни наставник, васпитач, психолог, педагог, тим за заштиту, директор, ученички парламент.
Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: министарство надлежно за послове образовања и васпитања (у даљем тексту: Министарство) – надлежну школску управу, центар за социјални рад, полицију, правосудне органе, здравствену службу, а по потреби одељење надлежно за послове ученичког и студентског стандарда.
5) Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања. Оперативни план заштите (у даљем тексту: план заштите) сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за сву децу и ученике – учеснике насиља и злостављања (оне који трпе, који чине и који су сведоци насиља и злостављања).
[bookmark: План_заштите_зависи_од:_врсте_и_тежине_н]План заштите зависи од: врсте и тежине насилног понашања, последица насиља по појединца и колектив, броја учесника и сл. Мере и активности се планирају на основу сагледавања карактеристика детета/ученика, потреба за подршком и уз учешће детета/ученика и родитеља, осим када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни центар за социјални рад.
План заштите садржи: 
·  активности усмерене на промену понашања – 
· појачан васпитни рад, 
· рад са родитељем, 
· рад са одељењском заједницом, 
· укључивање ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и органа управљања; 
·  носиоце тих активности временску динамику; 
·  начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника насиља, злостављања и занемаривања у ширу друштвену заједницу. 
·  Мере и активности треба да буду предузете уз учешће детета и ученика и да буду у складу са његовим развојним могућностима.Када тим за заштиту процени да постоји потреба да се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету одговара потребама детета, односно ученика, прилагоди и образовни рад, предложиће тиму за пружање додатне подршке ученицима припрему индивидуалног образовногплана.
[bookmark: План_заштите_сачињава_тим_за_заштиту_зај]План заштите сачињава Тим за заштиту заједно са одељенским старешином, односно васпитачем, психологом, педагогом, секретаром директором и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. За ученика који се образује у складу са чланом 76.став 6, тач. 1) и 2) Закона о основама система образовања и васпитања у израду плана заштите се укључује Тим за инклузивно образовање. У припрему плана заштите и реализацију, када год је могуће, установа ће укључити представнике одељенске заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и децу, односно ученике – учеснике у насиљу и злостављању.
План заштите садржи и информације о мерама и активностима које установа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге надлежне организације и службе спроводе активности самостално.Када су у мере и активности укључене друге организације и службе, одређују се задаци, одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања. План заштите треба да садржи и евалуацију плана.
[bookmark: За_трећи_ниво_насиља_и_злостављања_дирек]За трећи ниво насиља и злостављања директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу, у року од 24 сата. Процена нивоа насиља у року од 24 сата утврђује се на састанку тима за заштиту. Уколико ученици бораве у дому, обавештава се и одељење надлежно за послове ученичког и студентског стандарда. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тим за заштиту процени да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика, о чему обавештава полицију или надлежног јавног тужиоца и надлежни центар за социјални рад.
Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је директор учесник насиља, злостављања или занемаривања. У том случају комуникацију са медијима остварује председник органа управљања. О комуникацији са медијима поводом конкретних ситуација насилног и ризичног понашања када се од установе тражи изјава, установа је дужна да одмах обавести надлежну школску управу и службу надлежну за односе са јавношћу Министарства.
[bookmark: Ако_се_утврди_одговорност_директора_за_н]Ако се утврди одговорност директора за непредузимање или неблаговремено предузимање одговарајућих мера, прописаних овим правилником, у случајевима повреде забране насиља, у складу са законом који уређује основе система образовања и васпитања стичу се услови за престанак дужности директора. Директор установе је прекршајно одговоран уколико одмах по сазнању не пријави насиље у породици или непосредну опасност од насиља, омета пријављивање или не реагује нањега.
6) Ефекте предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, васпитач, тим за заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности установе. Установа прати понашање детета и ученика које је трпело и које је извршило насиље и злостављање, али и деце и ученика који су индиректно били укључени (сведоци).
Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства.

[bookmark: Заштита_запослених]Заштита запослених
Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да запослени трпи насиље од стране ученика, родитеља или трећег лица у установи или за време организовања активности установе.
Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести родитеља и центар за социјални рад; да покрене васпитно-дисциплински поступак, и да изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са законом, а ако постоје елементи кривичног дела или прекршаја, пријаву поднесе надлежном јавном тужилаштву односно прекршајном суду.
Када је родитељ или треће лице починилац насиља према запосленом директор је дужан да одмах обавести јавног тужиоца и полицију.

[bookmark: ПРОЦЕНА_БЕЗБЕДНОСТИ_У_ШКОЛИ]ПРОЦЕНА БЕЗБЕДНОСТИ У ШКОЛИ

Према анализи упитника добијених у процесу самовредновања и анализе анкете која је спроведена међу ученицима процењујемо да су угрожене следеће ситуације и места у односу на временски период:

	СИТУАЦИЈА
или МЕСТО
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД

	Простор испред, иза школе
	Пре и после наставе – за време одмора – за време часова

	Тоалети на спрату
	Пре и после наставе – за време одмора – за време часова -

	Ходник у приземљу
	Пре и после наставе – за време одмора – за време часова -

	Ходници на спрату
	Пре и после наставе – за време одмора – за време часова -

	У свлачионици у фискултурној сали
	Пре и после наставе – за време одмора – за време часова



На основу урађене процене безбедности предузете су следеће мере:

1. Током сваке школске године се организују се предавања са циљем превенције насиља у вршњачким односима и развијања толеранције међу ученицима, а посебно су додати часови у програм рада одељенских старешина у свакој години;
2. Током школске године запослени се придржавају распореда дежурних наставника.

[bookmark: СПОЉАШЊА_ЗАШТИТНА_МРЕЖА]
СПОЉАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА

Спољашњу заштитну мрежу чине следеће институције:

1. Центар за социјални рад
2. МУП
3. Дом здравља
4. Културни центaр и Канцеларија за младе, Саветовалиште за младе
5. Локална самоуправа
6. Спортски савез

Циљ сарадње: стручна помоћ и сарадња у решавању проблема и задовољавање културних и спортских потреба ученика.

[bookmark: ПРАВА,_ОБАВЕЗЕ_И_ОДГОВОРНОСТ_СВИХ_У_УСТА]ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТ СВИХ У УСТАНОВИ У ПРЕВЕНЦИЈИ НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

[bookmark: Права,_обавезе_и_одговорности_свих_у_уст]Права, обавезе и одговорности свих у установи у превенцији насиља, злостављања и занемаривања
Ради превенције насиља, злостављања и занемаривања установа је дужна да упозна све запослене, децу, ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима, прописаним законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим актима.
Запослени својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно-васпитним, васпитним, стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности обезбеђују подстицајну и безбедну средину.
У установи одељењски старешина, васпитач, наставник и стручни сарадник избором одговарајућих садржаја и начина рада доприносе стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, уважавање различитости, конструктивно превазилажење сукоба и др.
[bookmark: У_израду_ИОП_а_се,_уколико_постоји_потре]У израду ИОП а се, уколико постоји потреба, укључује се представник Тима за заштиту ради планирања активности у оквиру ИОПа, а у вези са заштитом од насиља.
Одељењски старешина, васпитач, наставник и стручни сарадник је дужан да обезбеди  заштиту детета и ученика од произвољног или незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од незаконитих напада на његову част иуглед.
Запослени не сме својим понашањем да изазове или допринесе насиљу, злостављању и занемаривању (на пример: непоштовање личности и права детета и ученика, недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.).
Ученици, као одговорни учесници у образовању и васпитању, ради превенције насиља, злостављања и занемаривања, обавезни су да: уважавају и поштују личност других – деце, ученика, запослених, родитеља и трећих лица; поштују правила установе и све оне акте којима се уређују њихова права,  обавезе  и  одговорности;  активно  учествују  у  раду  одељењске заједнице; пружају вршњачку подршку; као чланови ученичког парламента и школског одбора, посебно доприносе и учествују у превентивним активностима; својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у насиљу и злостављању.
Родитељ је дужан да, у најбољем интересу детета и ученика: сарађује са установом; учествује у превентивним мерама и активностима; уважава и поштује личност свог детета, друге деце и ученика, запослених других родитеља и трећих лица.
[bookmark: Родитељ_не_сме_својим_понашањем_у_устано]Родитељ не сме својим понашањем у установи да изазове или допринесе појави насиља, злостављања и занемаривања према детету, ученику, запосленом, другом родитељу и трећим лицима, а када то учини директор је дужан да одмах о томе обавести јавног тужиоца и полицију, а након тога електронским путем надлежну школску управу.
Родитељ има обавезу и одговорност, у складу са законом којим се уређују основане система образовања и васпитања, да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником, односно да сарађује са школом у поступку заштите ученика од насиља. Ако се родитељ не одазове на позив школе, у складу са законом школа подноси прекршајну, односно кривичну пријаву за утврђивање одговорности родитеља и обраћа се надлежном центру за социјални рад да против родитеља предузме мере из своје  надлежности.
[bookmark: УНУТРАШЊА_ЗАШТИТНА_МРЕЖА]УНУТРАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА

Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици школе.
Улоге и одговорности запослених и ученика у школи: (ко шта ради када постоји сумња на насиље или се насиље догоди)

[bookmark: ДЕЖУРНИ_НАСТАВНИК]ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК

· дежура у складу са распоредом;
· уочава и пријављује случај;
· покреће процес заштите детета (реагује одмах) у случају насилног понашања, користећи неку од стратегија;
· обавештава одељењског старешину о случају;
· евидентира случај у књигу дежурстава
· сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља.

[bookmark: ОДЕЉЕЊСКИ_СТАРЕШИНА]ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

· уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах;
· учествује у процесу заштите деце;
· разговара са учесницима насиља;
· информише родитеље и сарађује са њима;
· по потреби, сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља;
· прати ефекте предузетих мера;
· евидентира случај и води документацију;
· по потреби, комуницира са релевантним установама.
[bookmark: ТИМ,_ПСИХОЛОГ]ТИМ, ПСИХОЛОГ

· уочава случајеве насилног понашања;
· реагује одмах;
· обавештава одељењског старешину и сарађује са њим;
· по потреби, разговара са родитељима;
· пружа помоћ и подршку деци/ученицима, наставницима;
· разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите;
· обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предузетих мера;
· по потреби, сарађује са другим установама;
· евидентира случај.

[bookmark: ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО_ОСОБЉЕ]ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ

· дежура;
· прекида насиље;
· уочава и пријављује случајеве насилног понашања.

[bookmark: УЧЕНИЦИ]УЧЕНИЦИ

· уочавају случајеве насилног понашања;
· траже помоћ одраслих;
· пријављују одељењском старешини
· учествују у мерама заштите.

[bookmark: Документација,_анализа_и_извештавање]Документација, анализа и извештавање

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа:
1) прати остваривање програма заштите установе;
2) евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа;
3) прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећегнивоа;
4) укључује родитеља у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење ефеката предузетих мера иактивности;
5) анализира стање иизвештава.

[bookmark: Одељењски_старешина,_односно_васпитач_бе]Одељењски старешина, односно васпитач бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује делотворност предузетих мера и активности и евидентира у педагошкој документацији.
О случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту (други и трећи ниво) документацију (службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу, догађају, предузетим радњама и др.) води, чува и анализира за потребе установе психолог или педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио директор. Тим подноси извештај директору два пута годишње. Директор извештава орган управљања, савет родитеља и ученички парламент.
Извештај о остваривању програма заштите је саставни део годишњег извештаја о раду установе и доставља се Министарству, односно надлежној школској управи. Извештај садржи, нарочито: анализу ефеката превентивних мера и активности и резултате самовредновања у овој области, број и врсту случајева насиља, злостављања и занемаривања, предузете интервентне мере и активности, као и њихове ефекте.
Директор одлучује о дозволи приступа документацији и подацима у поступку заштите детета и ученика, осим ако је на основу закона, а на захтев суда, односно другог надлежног органа обавезан да их достави. Коришћење документације у јавне сврхе и руковање подацима мора бити  у складу са Законом.
На основу анализа стања, праћења насиља, злостављања и занемаривања, вредновања квалитета и ефикасности предузетих мера и активности у области превенције и интервенције, установа дефинише даљу политику заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања.
[bookmark: ЗАВРШНЕ_ОДРЕДБЕ]ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Програм за заштиту деце од насиља припремљен је са намером да помогне у стварању сигурне и безбедне средине, да се олакшају и прецизирају процедуре и поступци у заштити деце од насиља и обавезујући је за све субјекте у процесу образовања.

[bookmark: У_правилнику_о_протоколу_поступања_у_уст]У Правилнику о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл. гласник РС бр. 46/2019, 104 од 31. 07. 2020) који је донело Министарство просвете представљене су превентивне активности и дефинисане процедуре у заштити деце од насиља у којима је прецизирана улога свих који су укључени у живот и рад образовно-васпитне установе. У складу са основним принципима и циљевима Посебног протокола школа је, поштујући специфичности свога рада и окружења у коме постоји, начинила програм заштите својих ученика од насиља, злостављања и занемаривања. При изради овог документа руководили смо се бројем, врстама и учесталошћу ситуација насиља, злостављања и занемаривања у школи, проценама ученика и наставника о сигурности и постојању безбедне климе у школи и раније реализованим поступцима са циљем превенције насиља у школи и унапређења сарадње и разумевања свих учесника у образовно-васпитном процесу.


[bookmark: ЦИЉЕВИ_ПРОГРАМА:]ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА:

Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања

· Дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља
· Информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља
· Спровођење поступака реаговања у ситуацијама насиља
· Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања.

[bookmark: СПЕЦИФИЧНИ_ЦИЉЕВИ:]СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ:
· 	Ангажовање постојећих ресурса Школе за стварање безбедног и подстицајног окружења
· 	Укључивање различитих учесника образовно-васпитног процеса у превенцију и заштиту деце кроз наставне и ван-наставне активности
· 	Обезбеђивање превентивне и заштитне улоге школског спорта и друштвеног ангажмана у заштити ученика
[bookmark: План_заштите_ученика_од_насиља,_злостављ]План превенције ученика од насиља, злостављања и занемаривања 
за школску 2026/2027. годину
	Циљ
	Задаци
	Носиоци
	Временска динамика

	1) Информисање ученика првог разреда и ученика осталих разреда са правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл.гласник РС бр.46/2019), као и о процедурама реаговања на ситуације насиља,са правилником о друштвено- корисном односно хуманитарном раду, правилником о спровођењу васпитно- дисциплинског поступка
	Упознавање ученика са садржајем наведених докумената
	одељенске старешине
	септембар 2026.

	2) Информисање наставника и других запослених са правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл.гласник РС бр.46/2019), као и о процедурама реаговања на ситуације насиља
	Упознавање
наставника и других запослених са садржајем
наведеног докумената
	Директор
	септембар 2026.



	3) Дефинисање правила понашања и последица кршења правила
	Операционализа
ција    недозвољених облика понашања као и предвиђених казни за кршење правила
	одељенски старешина
	септембар 2026.

	4) Упознати родитеље на родитељском састанку и савет родитеља са са правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл.гласник РС бр.46/2019), као и о процедурама реаговања на ситуације насиља
	Упознавање
чланова савета родитеља и родитеља и наставника са садржајем наведених докумената
	Одељенске старешине, Директор, Сектетар
	

септембар 2026.

	5) Ученички парламент
Упознавање са правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл.гласник РС бр.46/2019) Упознавање са програмом заштите ученика који је израдио Тим за заштиту
· Покретање и организовање креативних садржаја ученичког слободног времена
	
	Наставници
задужени за Ученички парламент
	Октобар 2026.

	6) Упознати са правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл.гласник РС бр.46/2019) и са програмам рада Тима за заштиту
	Упознавање
чланова ШОи наставника са садржајем наведених докумената
	Директор
	септембар 2026.

	7) Израдити информативни пано за родитеље и ученике о заштити ученика од насиља, злостваљања и занемаривања
	НА видном
месту у школи ставити материјал о ненасиљу
	Тим за заштиту
	Октобар 2026.

	8) Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака
	Избор чланова
тима, дефинисање улога и одговорноти дежурних наставника, предметних наставника, одељењских старешина, и осталих запослених у школи
	Тим за заштиту
	


септембар/

октобар 2026.

	9) Развијање и неговање богатства различитости и културе понашања у оквиру васпитно-образовних активности
Превентивне радионице које обрађују теме ненасилне комуникације, конструктивног решавања конфликата, неговање позитивне атмосфере у одељењу, здравих стилова живота које су сатавни део плана и програма рада одељенских старешина
Родно засновано насиље и дискриминација - вршњачки едукатори
	Обрада тема
кроз радионице, у оквиру ЧОС-а и ЧОЗ-а,
настави
Г.В., верска
настава, настава биологије, здравствене неге, настава здравствене психологије
	Психолог,
наставници ГВ,
наставници здравствене неге,
биологије и
одељенске старешине, Тим за заштиту, вршњачки едукатори
	у току школске 2026/2027.

	
	
	
	

	10. Планиране радиионице на тему превенције
насиља интегрисане у план рада Одељенских старешина
	
	
	

	· Обрада теме: Пожељно и непожељно
· понашање – утврђивање правила понашања.
· Обрада теме: „Зашто сам радије на друштвеним мрежама него напољу?“
	
	Одељенске старешине у свим разредима
	

	· Радионица „Афирмација тимског духа одељења и оснаживање припадности одељењу“
	
	
	

	· Обрада теме: „Насиље – како се снаћи, реаговати, избећи непријатне ситуације
· Обрада теме: „Шта значи бити пажљив и како то показати?“
· Радионица „Да је моја наставница само знала“
· Радионица “Облици насиља и њихово сузбијање“
· Радионица “Дискриминација у одељењу и начини превазилажења“
	У оквиру ЧОС-а
	
	Септембар-јун

	· Радионица „Нанасилна разрада конфликата“
· Радионица „Предложи акцију“
	
	
	

	· Обрада теме: „Шта ме опушта?“
	
	
	

	· Радионица „Корак напред“
	
	
	

	· Радионица „Предрасуде и стереотипи“.
· Тема: Морал и моралне вредности
	
	
	

	· Радионице на тему превенције Трговине људима
	
	Психолог
	



	11. Представљање у оквиру Наставничког већа и стручних већа Платформу „Чувам те“ и усмеравање запослених, родитеља и ученика да се упознају са садржајем платформе
	НВ
Родитељски састанци
ЧОС
	Чланови ТИма 
	У току школске 2026/2027.

	12) Стручно усавршавање:
Вештине, знања и технике превенције и смањења родно заснованог насилничког и дискриминаторног понашања у школској средини
	Стручна обука у установи за све запослене
	Директор, наставници, стручни сарданици
	у току школске 2026/2027.

	13) Предменти наставници српског језика, историје, географије, устав и права грађана и социологија
Српски језик Обрада различитих текстова и књижевних дела као оквир за анализу узрока и последица различитих видова насиља, Уочавање односа моћи, последица злоупотребе, замишљање другачијих исхода.
- Географија - прихватање различитости учењем оо различитим културама и обичајима
- Историја - развој осећања сопственог идентитета, развој бриге за друге анализом историјских догађаја....
Устав и права грађана и социологија – упознавање са различитим људским правима, развој демократије....
	




Превенција насилног реаговања и понашања
	



Предметни наставници историје, географије и српског језика
	





у току школске 2026/2027.

	14) Организовање активности ученика и свих запослених у школи које имају за циљ повећање безбедности ученика
	Организација спортских такмичења,
едукација,преда вања, екскурзија, представа, изложба,
промовисање свих активности
	ТИМ,
Стручна већа
	у току школске 2026/2027.

	15) Организовање литерарног/ликовног конкурса на тему толеранције и ненасиља

Одабир најбољег матурског рада из српској језика и књижевности
Креирање изложбе у школи
	Организација литерарног конкурса и награђивање и промовисање ученика
	
Стручно веће српског језика Наставник
ликовног језика
	у току школске 2026/2027.



	16) Организовање ваннаставних и хуманитарних активности. Активности ученика у секцијама
	Наставници који воде секције
	Наставници
	
у току школске
2026/2027.

	
17) Сарадња са НГО „Свет речи“ на пројектима превенције насиља
	Спровођење
активности дефинисане програмом пројекта
	Чланови тима и ученици
	у току школске 2026/2027.

	18) Тематска недеља 04. 09. – 08. 09. 2026. „Негујемо толеранцију“
Понедељак и уторак - Тема дана „Ја волим и поштујем себе и друге
Среда и четвртак “Сарадња и тимски дух“
Петак „Толеранција“
	Превентивни рад са уленицима
	Сви наставници у оквиру свих предмета
	04.09. - 08.09. 2026.

	19) Анализа реализације акционог плана и писање извештаја
	Провера и
праћење реализације планираних активности
	
Председник тима
	Август 2027.



План превенције дискриминације

	Циљ
	Задаци
	Носиоци
	Временска динамика

	Тематска недеља од 04. 09. - 08. 09. 2026.
„Негујемо толеранцију“
08. 09. 2026. Тематски дан - „Толеранција“
	Сви предмети се изводе у складу са тематском недељом
	Наставници
Одељенске старешине
	04.09. - 08.09. 2026.

	Теме превентивних радионица
•	Упознавање са другим културама, народима, националностима итд
•	Радионице које се баве развијањем толеранције на различитост
•	Радионице усмерене на прихватање и разумевање
	Превентивни рад са ученицима
	Одељенске старешине
Психолог
	Септембар-децембар

	Предменти наставници српског језика, историје, географије, устав и права грађана и социологија
· Српски језик Обрада различитих текстова икњижевних дела као оквир за анализу дискриминаторног понашања и темеља за развој толеранције
· Географија - прихватање различитости учењем 
о различитим културама и обичајима
· Историја-развој осећања сопственог идентитета, развој бриге за друге анализом историјских догађаја....
· Устав и права грађана и социологија-упознавање са различитим људским правима, развој демократије....
· Психологија - ставови, вредности, рад у тиму, групно доношење одлука
· Медицинска етика
· Етика
· Филозофија
	Превентивни рад са ученицима
	Предметни наставници
	Током школске године














































8.7. Годишњи план рада Тима за кризне интервенције 
за школску 2026/2027.

Чланови тима
1. Координатор Тима Жељко Поштић, директор
1. Координатор Тима за ДНЗЗ Јелена Јовковић, психолог
1. Слађана Симоновић, наставник технолошке групе предмета
1. Зоран Аџић, наставник историје
1. Татјана Гавриловић, наставник прехрамбене групе предмета
1. Представник савета родитеља – Слађана Радошевић – Ђурић, 1-1

	Активности
	Носиоци активности
(одговорне особе)
	Временска динамика
	Очекивани резултати (циљеви)

	· Формирање тима и подела задатака
· Осмишљавање плана радаТима и усвајање истог за школску 2026/2027.
	

Директор школе
	

Септембар
	
Формиран Тим
Записник о састанку тима

	· Информисање ученика и запослених о поступању у кризним ситуацијам на Наставничком већу, ђачком парламенту, часовима одељенских старешина, родитељским састанцима
	

Чланови тима
	

Септембар
	

Информисање свих актера у школи
Запсисници

	· Анализа безбедности у школи
· Анкетирање  ученика и родитеља
	
Чланови тима
	Новембар/децембар
	Сагледавање стања у школи , SWOT анализа

	· Превентивна радионица за ученике 
· Криза и стрес
	Чланови тима психолог
	Фебруар/март
	Превентивни рад са ученицима
Чос

	· Едукација запослених у складу са могућностима на тему кризних интервенција
	сви запослени
	Током школске године
	Извештаји запослених

	· Сарадња са полицијом, ватрогасцима, Хитном помоћи, Домом здравља
	Чланови тима
	Током школске године
	Предавања, трибине, радионице

	· Извештавање
	Чланови Тима
	Два пута годишње
	Извештај о раду школе




ПЛАН АКТИВНОСТИ ЗА ОБЕЛЕЖАВАЊЕ
НЕДЕЉЕ СЕЋАЊА И ЗАЈЕДНИШТВА
Учесници: ученици, одељењске старешине, стручни сарадници, Ученички парламент и родитељи
Носиоци активности: психолог школе, одељењске старешине, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Ученички парламент
Општи циљ
Неговање културе сећања, међусобног поштовања, емпатије, солидарности и заједништва, као и јачање компетенција ученика за препознавање личних граница, одговорну комуникацију, тражење и пружање подршке и стварање безбедног и подстицајног школског окружења.
	Дан
	Активност
	Опис активности
	Циљ
	Носиоци

	05.-06.-07.05.2027.
	Радионица „Речи остављају траг“
	На часовима одељењског старешине ученици анализирају примере комуникације из свакодневног живота, школе и дигиталног окружења. Разговарају о томе како коментари, надимци, поруке и начин обраћања могу позитивно или негативно утицати на другу особу. Ученици формулишу примере речи које пружају подршку и речи које могу повредити.
	Развијање емпатије и одговорности за сопствену комуникацију; подстицање културе међусобног поштовања и ненасилне комуникације.
	Одељењске старешине, психолог

	05.-06.-07.05.2027.
	Радионица „Граница између шале и повређивања“
	Ученици анализирају конкретне ситуације задиркивања, надимака, шала на рачун физичког изгледа, коментара у групним четовима и објављивања садржаја без сагласности. Ситуације разврставају у категорије „шала“, „зависи“ и „повређивање“ и разговарају о томе када је нечија лична граница пређена.
	Препознавање границе између прихватљивог хумора и понашања које понижава или повређује; развијање поштовања личних граница и превенција вербалног, социјалног и дигиталног насиља.
	Одељењске старешине, психолог

	05.-06.-07.05.2027.
	Радионица „Која је моја мрежа подршке?“
	Ученици израђују личну „мапу подршке“ – особе из породице, школе, вршњачког окружења и заједнице којима могу да се обрате када имају проблем. Разговара се о значају тражења помоћи, доступним изворима подршке и начинима пружања подршке вршњацима.
	Оснаживање ученика да траже помоћ, развијање вршњачке подршке и упознавање са доступним изворима подршке у школи и ван ње.
	Психолог, одељењске старешине

	Четвртак 06.05.2027.год
	Кутија поверења „Твој глас је важан“
	У школи се поставља Кутија поверења у коју ученици могу остављати питања, предлоге, проблеме или поруке уколико желе да укажу на нешто што их брине или им је потребна подршка. Ученицима се објашњава сврха кутије, начин коришћења и коме се непосредно обраћају у хитним ситуацијама.
	Стварање додатног канала комуникације са ученицима; рано препознавање проблема; јачање поверења између ученика и школе и подстицање тражења помоћи.
	Психолог, Тим за заштиту, Ученички парламент

	Петак
07.05.2027.год
	Активност са родитељима „Чујем те – како бити подршка адолесценту?“
	За родитеље се организује краће предавање/радионица психолога. Разговара се о комуникацији са адолесцентима, активном слушању, променама у понашању које могу указивати да младој особи треба подршка, вршњачким проблемима и дигиталном окружењу. Родитељи добијају смернице како да реагују када им се дете повери и како да сарађују са школом.
	Јачање родитељских компетенција, унапређивање комуникације родитеља и адолесцената и развијање партнерског односа породице и школе.
	Психолог, одељењске старешине, родитељи



Понедељак – „Речи остављају траг“

Централна порука дана: „Не можемо увек да знамо кроз шта неко пролази, али можемо да бирамо како ћемо му се обратити.“ На крају радионице свако одељење може написати неколико кратких порука подршке. Од прикупљених порука може се направити заједнички школски пано „Речи које желимо да чујемо у нашој школи“.

Уторак – „Граница између шале и повређивања“

Радионица се реализује кроз конкретне ситуације блиске средњошколцима. Посебно се наглашава да намера особе која се шали није једино мерило – када друга особа каже или покаже да јој нешто смета, њена граница треба да буде поштована. Као заједнички закључак ученици могу завршити реченицу: „Шала престаје да буде шала када...“

Среда – „Која је моја мрежа подршке?“

Сваки ученик добија папир на чијем се центру налази „ЈА“, а око њега кругови: породица, пријатељи, школа и друге особе/институције којима може да се обрати. Разговара се и о томе шта ученик може да уради када примети да је подршка потребна другу или другарици. Завршна порука: „Тражити помоћ није слабост. Не морамо сваки проблем решавати сами.“

Четвртак – Кутија поверења „Твој глас је важан“

Уз Кутију поверења поставља се кратко обавештење: „Имаш проблем? Нешто те брине? Желиш нешто да питаш или да нам скренеш пажњу на проблем у школи? Твој глас је важан.“ Школа унапред одређује ко отвара кутију, колико често се прегледа и ко поступа по порукама. Ученицима се наглашава да се у ситуацији непосредне угрожености одмах обраћају одраслој особи од поверења.

Очекивани исходи

Реализацијом планираних активности очекује се да ученици боље разумеју утицај речи и поступака на друге, препознају и поштују личне границе, развијају емпатију и одговорност, знају коме могу да се обрате када им је потребна помоћ и буду спремнији да пруже подршку вршњацима. Укључивањем родитеља јача се сарадња породице и школе и заједничка одговорност за стварање безбедног, подстицајног и подржавајућег окружења за све ученике.

8.8. ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ	

Чланови Тима:

1. Снежана Милић
2. Татјана Гавриловић
3. Јован Шиљић
4. Неда Загорчић
5. Драгомир Кривчевић
6. Марија Стојковић
7. Јелена Јовковић – председник.

Задаци Тима за инклузивно образовање: 

1. Унапређивање квалитета рада у школи 
2. Организација, координација и вредновање активности у вези са инклузивним образовањем
3. Идентификовање деце која теже напредују, деце из осетљивих група и уопште ученика којима је потребна додатна подршка 
4. Формирање појединачних ИОП тимова 
5. Праћење израде, реализације и вредновања ИОП 
6. Учешће у раду Педагошког колегијума и информисање о плану активности 
7. Осмишљавање и укључивање ученика који раде по ИОП у ваннаставне активности 
8. Вођење евиденције о раду тима и о ученицима који раде по ИОП
9. Укључивање родитеља/старатеља/хранитеља у рад тима 
10. Пружање подршке наставницима и подстицање сарадње у оквиру ИОП тимова и одељењских већа 
11. Сарадња са Интерресорном комисијом, Центром за смештај деце без родитељског старања, Центром за социјални рад, стручним већима и тимовима у школи 
12. Унапређење наставног рада када је у питању индивидуализација.

Како и ове школске 2026/2027. године у одељењима првог разреда има ученика уписаних решењем Окружне уписне комисије, који су радили по ИОП-у у основној школи. Тим ће се обратити писменим путем основним школама како бисмо добили потпунију слику о ученицима. У допису ћемо тражити да Тимови за инклузивно образовање у основним школама пошаљу педагошки профил ученика, евалуацију ИОП-а за осми разред и посебна запажања о ученицима уколико постоје.
Посебна пажња ће се посветити редовности похађања наставе ученика који су уписани по ИОП-у и владању ученика. Такође, радиће се и на укључивању ученика који раде по ИОП-у у ваннаставне активности школе и пратити социјализација ученика по ИОП који су уписани у први разред (због промене школе, средине и сл.).




	Caдpжaj, активности
	Време реализације
	Носиоци и сарадници
	Начин праћења

	· Формирање Тима за инклузивно образовање
· Израда годишњег плана рада Тима за инклузивно образ.
· Упознавање запослених са члановима ТИО
	август – септембар 2026.
	Директор,
чланови тима
	- решења члановима тима
- записник о одржаном састанку тима,  Наставничког већа и Педагошког колегијума
- усвојен програм ТИО

	· Анализа стања у школи с аспекта образовних, здравствених и социјалних потреба ученика I разреда
· разговор са родитељима ученика првог раз. чија су деца уписана решењем ОУК
	септембар 2026.
	Чланови тима,
тимови за инклузивно образовање у основним школама,
одељ.старешине,
родитељи
	Педагошка документација о прикупљеним подацима (упитници за 1 разред, одговори основних школа)

	· Индетификација ученика којима је потребна додатна подршка
	Септембар – октобар 2026.

	Чланови тима
одељ.старешине
родитељи
	Педагошка документација (упитници за наставнике, разгвори са родитељима)

	· Израда педагошких профила ученика
	октобар-новембар 2026.
	Психолог
одељ.старешине
	Израђени педагошки профили ученика

	· Формирање ИОП тимова и помоћ при изради индивидуалних образовних планова
	новембар 2025.
	Психолог
наставници, родитељи/старатељи/хранитељи
	Документација за ИРК

	· Анализа постигнућа успеха  на крају првог тромесечја, ученика који раде по ИОП-у
	новембар 2026.
	Чланови тима
	Записник са састанка

	· Праћење реализације активности из ИОП и вредновање ИОП
	јануар 2027.
	Чланови тима,,
наставници
	извештаји о вредновању ИОП

	· Анализа могућности за стручно усавршавање наставника који раде са ученицима који имају потребу за додатном подршком
	март 2027.
	Чланови тима,
одељењске старешине
	записник са састанка

	· Вредновање ИОП-а на крају другог полугодишта школске 2025/2026.године
	јун 2027.
	Чланови тима,
чланови ИОП тимова
	извештаји о вредновању ИОП

	· Ревидирање ИОП
	По потреби,
током године
	Чланови тима,
ИОП тим
	Ревидиран ИОП

	· Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља и Тимом за појачан васпитни рад
	По потреби
	Чланови тимова

	Записници са састанка



Председник Тима
Јелена Јовковић, психолог

































8.9. ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ	
	
Самовредновање је поступак којим се вреднује сопствена пракса и рад, полазећи од  анализе шта је и како урађено. Самовредновање се врши на основу Стандарда квалитета рада васпитнo-образовне установе. Самовредновање је процес унапређења рада школе и обухвата шест области или подручја вредновања. Те области квалитета су кључне области рада сваке школе. Стандарди квалитета представљају аспекте који описују област квалитета и они су, у ствари, искази о квалитетној пракси или условима у којима она може бити остварена и исказују се преко индикатора (мерљивих компоненти стандарда).
Чланови Тима за самовредновање рада школе, ове школске године су:
· Снежана Зечевић, професор прехрамбене групе предмета
· Јелена Јовковић, стручни сарадник - психолог
· Мирјана Трифуновић, професор хемије
· Драган Ђорић, професор математике
· Милијашевић Слободанка, професор биологије
· Сања Спасојевић, библиотекар
· Ева Бајчетић, професор енглеског језика 
· Мирјана Васиљевић, проф. хемијско технолошке групе предмета
· Представник локалне самоуправе –
· Представник Савета родитеља – Горан Рајковић 4-5
· Представник ученика – Миа Пешић 2-5.

[bookmark: Годишњи_план_рада_тима_за_самовредновање]Годишњи план рада тима за самовредновање у школској 2026/2027. год. ПРЕДМЕТ САМОВРЕДНОВАЊА : област квалитета 5.ЕТОС

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИСХОДИ АКТИВНОСТИ
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ

	Израда плана активности самовредновања за школску 2026/2027.год.
	Септембар 2026.
	Сви чланови Тима
	Дефинисати активности.
Годишњи план самовредновања.
Подељена задужења са временском динамиком реализације.
	

/

	Израда инструмената :
-за прикупљање података
( чек листа)
-за статистичку обраду података-ексел база
за област : ЕТОС

	Октобар 2026.




	Сви чланови Тима
	Израђене чек листе за анализу документације.
Направљена ексел табела
	Чек листе,
ексел базе података

	Прикупљање података
-анализирање документације
-упитници за ученике, наставнике и родитеље
-увид у интернет странице школе, сајт, фејсбук, инстаграм
	Новембар, децембар 2026.





	Сви чланови тима
	Прикупљени подаци за израду анализе
	Чек листе

	Обрада података према стандардима квалитета за област : ЕТОС
	Јануар, фебруар 2027.
	Сви чланови Тима
	Сумирани подаци по стандардима и показатељима
	Ексел база података

	Анализа података за област : ЕТОС
	Март, април 2027.
	Сви чланови Тима
	Описани нивои остварености стандарда за дату област квалитета према показатељима у оквиру стандарда
	Увид у документацију

	Писање извештаја о самовредновању за област ЕТОС
	Мај 2027.
	Сви чланови Тима
	Дефинисање оцене и процента остварености стандарда квалитета рада школе уз предложене мере за унапређење квалитета рада школе и начини праћења остваривања предложених мера
	Увид у документацију

	Израда Плана за унапређење квалитета рада установе за школску 2026/27.год. за област квалитета : ЕТОС
	Јун, јул 2027.
	Чланови Тима за самовредновање,
Чланови Стручног актива развојно планирање и
Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Дефинисане активности, носиоци активности, време реализације и начин праћења, носиоци праћења, докази за све дефинисане циљеве за унапређење рада установе и исходи
	Извештај о самовредновању,
Извештај Стручног актива за развојно планирање и
Извештај Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

	Редефинисање оперативних планова и програма свих школских тела и тимова
	Август 2027.
	Стручна већа, стручни тимови и активи
	Планови усклађени са резултатима самовредновања.
Имплементиране активности из Плана за унапређење за област ЕТОС
	Извештај о самовредновању области ЕТОС.
План за унапређење квалитета рада установе





































8.10. ТИМ ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА	
Чланови Тима за планирање и праћење стручног усавршавања, ове школске године су:

· Јован Шиљић, професор математике
· Марија Мајсторовић, наставник здравствене неге
· Снежана Зечевић, професор прехрамбене групе предмета
· Драгомир Кривчевић, професор хемије
· Биљана Стевановић, професор српског језика
· 
· ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ТИМА ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ
СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ
	Редни
број
	Активности
	Носиоци активности
(одговорне особе)
	Временска
динамика
	Очекивани резултати (циљеви)

	1.
	Формирање Тима и подела задужења;
Израда и усвајање Годишњег плана рада Тима.
	Директор школе,
чланови Тима
	Септембар
	Формиран Тим и подељена задужења; записник; усвојен Годишњи план рада Тима.

	2.
	Анализа реализованог стручног усавршавања у претходној школској години према областима, компетенцијама и обухвату запослених.
	Чланови Тима
	Септембар–октобар
	Утврђене заступљене и недовољно заступљене области и компетенције; дефинисане потребе за даљим усавршавањем.

	3.
	Утврђивање потреба и приоритета стручног усавршавања на основу Развојног плана школе, резултата самовредновања, потреба наставника и ученика и предлога стручних већа.
	Тим, стручни сарадници, стручна већа, Тим за самовредновање
	Септембар–октобар и током године
	Утврђени приоритети стручног усавршавања у складу са развојним потребама школе.

	4.
	Израда и праћење реализације личних планова професионалног развоја запослених.
	Запослени, Тим, руководиоци стручних већа
	Септембар–октобар; праћење током године
	Израђени лични планови професионалног развоја и њихово усклађивање са потребама школе.

	5.
	Праћење понуде акредитованих програма, семинара, вебинара, конференција, стручних скупова и других облика стручног усавршавања.
	Чланови Тима
	Током школске године
	Правовремено информисање запослених о могућностима стручног усавршавања.

	6.
	Организовање семинара и других облика стручног усавршавања у школи у складу са утврђеним приоритетима и материјалним могућностима школе.
	Директор, Тим, стручни сарадници
	Током школске године
	Реализоване обуке у складу са потребама запослених и развојним приоритетима школе.

	7.
	Организовање интерног стручног усавршавања и хоризонталне размене знања и искустава.
	Тим, стручна већа, наставници, стручни сарадници
	Током школске године
	Размена примера добре праксе и примена стечених знања у непосредном раду.

	8.
	Планирање и реализација угледних и огледних часова и присуство наставника овим часовима.
	Наставници, стручна већа, Тим
	Током школске године
	Унапређивање наставне праксе, хоризонтално учење и размена примера добре праксе.

	9.
	Представљање и преношење знања и искустава са похађаних обука, семинара, пројеката и стручних скупова другим запосленима.
	Наставници који су похађали обуке, стручна већа, Тим
	Током школске године
	Знања стечена на обукама доступна већем броју запослених и примењена у раду.

	10.
	Праћење стручног усавршавања према компетенцијама и приоритетним областима, са посебним освртом на равномернију заступљеност К1–К4.
	Чланови Тима
	Током школске године
	Континуирано праћење структуре стручног усавршавања и уочавање области које треба додатно развијати.

	11.
	Праћење примене знања и вештина стечених стручним усавршавањем у образовно-васпитном раду.
	Тим, стручна већа, стручни сарадници
	Током школске године
	Утврђени ефекти стручног усавршавања на квалитет наставе и других облика рада.

	12.
	Сарадња са Тимом за самовредновање, Стручним активом за развојно планирање и другим школским тимовима ради утврђивања потреба за стручним усавршавањем.
	Чланови Тима и других тимова
	Током школске године
	Повезано стручно усавршавање са резултатима самовредновања и развојним циљевима школе.

	13.
	Вођење и ажурирање евиденције о стручном усавршавању запослених.
	Чланови Тима, запослени
	Током школске године
	Ажурна евиденција о програмима, активностима, сатима/бодовима и компетенцијама.

	14.
	Прикупљање индивидуалних извештаја запослених о реализованом стручном усавршавању.
	Сви запослени, Тим
	Јун–август
	Комплетирана документација о стручном усавршавању запослених.

	15.
	Анализа реализације стручног усавршавања по областима и компетенцијама и утврђивање потреба за наредну школску годину.
	Чланови Тима
	Јун–август
	Утврђена структура реализованих обука, уочене потребе и формулисане препоруке за школску 2027/2028. годину.

	16.
	Израда Годишњег извештаја о раду Тима.
	Чланови Тима
	Август
	Израђен Годишњи извештај о раду Тима.



· Напомена: Приоритетне области стручног усавршавања у школској 2026/2027. години утврђиваће се у складу са Развојним планом школе, резултатима самовредновања, анализом стручног усавршавања у претходној школској години и исказаним потребама запослених. Посебна пажња биће усмерена на унапређивање компетенција К1, К3 и К4, формативно и сумативно оцењивање, индивидуализацију и ИОП, превенцију насиља и дискриминације, поступање у кризним ситуацијама, ментално здравље и социјално-емоционалну подршку ученицима, савремене методе и пројектну наставу, дигиталне компетенције и одговорну примену вештачке интелигенције. Подстицаће се хоризонтално стручно усавршавање кроз угледне и огледне часове, интерне обуке и размену примера добре праксе.


















































8.11. ТИМ ЗА ЗАШТИТУ И УНАПРЕЂЕЊЕ ЗДРАВЉА УЧЕНИКА

[bookmark: Чланови_Тима_за_заштиту_и_унапређивање_з]Чланови Тима за заштиту и унапређивање здравља ученика су:
· Марија Мајсторовић, наставник здравствене неге
· Илић Катарина, наставник здравствене неге
· Весна Миловановић, наставник здравствене неге
· Јелана Грчић, наставник здравствене неге
· Јасмина Првуловић, наставник здравствене неге
· Снежана Милић, наставник прехрамбене групе предмета
[bookmark: Годишњи_план_рада_школског_Тима_за_зашти]Годишњи план рада школског Тима за заштиту и унапређење здравља ученика за школску 2026/2027. годину

	Активности
	Носиоци активности
(одговорне особе)
	Временска динамика
	Очекивани резултати (циљеви)

	Формирање тима и подела задатака
Осмишљавање плана рада
Тима и усвајање истог за школску 2026/2027.
	Директор школе
	Септембар
	Формиран Тим
Записник о састанку тима

	Вршњачки едукатори са вршњацима раде радионицу о важности оржавања хигијене, дистанце и ношења маски- превенција ширења ковид
инфекције
	Чланови тима Ученици
	Септембар
	Подизање свести о важности понашања свих ученика у школи у циљу смањења ширења вируса

	Вршњачки едукатори са вршњацима раде радионице на тему менталног здравља
	Чланови тима Ученици
	Септембар/
новембар
	Подизање свести о важности менталног здравља и његове превенције

	Обележавање међународног дана менталног здравља и међународног дана пешачења
	Чланови тима Сарадња са стручним активима и са вршњачким едукаторима
	

Октобар/
Новембар
	Спровођење акције у школи
И укључивање више ученика у обележавањ овог датума пригодним
активностима

	Предавње ученицима другог разреда Болести зависности-алкохолизам и
наркоманија
	
Психолог
	
Октобар
	
Стицање знања о ризичном понашању

	Припрема и реализација
обележавања 1. децембра, светског дана борбе против сиде
	Чланови тима
	Новембар/
 децембар
	Подизање свести о опасностидобијања ХИВ вируса

	Припрема и реализација
обележавања међународног дана деце оболеле од рака
	Чланови тима
	Јануар
/фебруар
	Спровођење акције у локалној заједници и укључивање више ученика у обележавању овог датума пригодним активностима

	Одабери друштво и Емоције-предавања у
другој години
	Психолог
	Током целе године
	

	Обележавање међународног дана бубрега
и превенције малигних болести
	Чланови тима
	Март
	Спровођење акције у локалној заједници

	Обележавање светског дана здравља
	
Чланови тима
	

Април
	И укључивање више ученика у обележавањ овог датума пригодним активностима

	Физичка активност, одабрани пот и
др.такмичења
	Наставници физичког
	
Током целе године
	Креирање духа толеранције и заједништва

	Учествовање у активностима у локалној заједници
	Чланови тима
	Током целе године
	Записници Тима

	Израда извештаја о раду Тимa
	Координатор тима
Чланови тима
	Јун
	Писани извештај



 (
9. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА
, 
СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА У НАСТАВИ
)

Према Правилнику о сталном стручном усавршавању (Сл. гласник РС. бр. 13/12; 31/12; 85/13, 86/15, 81/17, 48/18, 109/21) Годишњи план рада и Развојни план установе садрже оквирни план стручног усавршавања наставника и стручних сарадника. Наставничко веће у јуну разматра извештаје о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника са анализом резултата примене стечених знања и вештина.Предлог плана и програма стручног усавршавања предлаже се на Стручним већима.Стручно усавршавање на нивоу школе интерне обуке - вршиће се на нивоу представљања семинара, консултација, у оквиру Наставничког већа, Одељенских већа и Стручних актива.
У плановима рада свих стручних органа конкретизоване су теме и извршиоци послова.Поред тога, наставници ће присуствовати стручним семинарима који буду организовани на нивоу Општине, Региона и шире.

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ
План стручног усавршавања запослених за школску 2026/2027. годину сачињен је на основу Развојног плана школе, резултата самовредновања, анализе стручног усавршавања реализованог у претходној школској години, потреба образовно-васпитног рада и предлога стручних већа.
Стручно усавршавање реализоваће се кроз програме и обуке од значаја за све запослене, стручно усавршавање у ужим стручним областима, као и кроз хоризонтално учење, угледне и огледне часове, интерне обуке, стручне скупове, конференције, вебинаре и пројектне активности

	Планирани облик стручног усавршавања
	Време реализације
	Носиоци активности

	Формативно и сумативно оцењивање – праћење напредовања ученика, примена различитих техника и инструмената оцењивања и коришћење резултата за даље учење
		Током школске године,
у складу са могућностима



		Сви наставници
и стручни сарадници




	Дигиталне компетенције и примена ИКТ-а у настави – дигитални алати, медијска писменост, безбедност на интернету и одговорна примена вештачке интелигенције
		Током школске године,
у складу са могућностима



		Сви наставници
и стручни сарадници




	Сарадња са родитељима и унапређивање комуникацијских компетенција – партнерство са породицом, управљање конфликтима и решавање сложених педагошких ситуација
		Током школске године,
у складу са могућностима



		Сви наставници
и стручни сарадници




	Хоризонтално стручно усавршавање у установи – угледни и огледни часови, интерне обуке, радионице, презентације и прикази примера добре праксе
	Током школске године
	Стручна већа, наставници и стручни сарадници

	Семинари и обуке од националног значаја које организује ЗУОВ
	Онлајн, када нас позову
	Сви запослени

	
Обуке на платформи Чувам те
	Онлајн, у складу са могућностима и временом запослених
	Сви запослени

	Инклузивно образовање и ИОП – индивидуализација, педагошки профил, ИОП1 и ИОП2, планирање и праћење додатне подршке ученицима
	Током школске године,
у складу са могућностима
	Сви запослени

	Онлајн семинари и вебинари у организацији Еразмуса, Еурогајданс
мреже и Темпуса
	У скаладу са распоредом и планом активности
наведених организација
	Заинтересовани запослени и чланови Тима за КВИС

	Присуствпваое конференцијама, обукама и студијским посетама у организацији Еразмус + програма и Темпуса
	Током школске године
	Заинтереспвани запослени

	Присуство конференцијама
	Током школске године
	Заинтересовани запослени

	Преношење знања са похађаних обука и пројеката другим запосленима и примена стечених знања у пракси
	Током школске године
	Учесници обука, стручна већа, Тим за стручно усавршавање



	Стручно веће
	Планирани облик стручног усавршавања/обука/област
	Носиоци активности

	Хемија и технологија
		


„Специјални и демонстрациони хемијски експерименти у настави“;
„Употреба ИКТ алата у циљу унапређења наставе“;
платформа „Чувам те“
		


Чланови већа

	Друштвене науке
		Облици насиља и путеви изласка – подршка породице и институција“;
„Осавремењавање
стручно-методичких знања из
демографије“;
„Учимо заједно: квалитет
наставе, правично оцењивање
и партнерска улога
родитеља“;
„Србија 1941–1944...
“; „Вештачка интелигенција
у настави“; „Чувам те“

Ментално здравље младих“
– психолог, октобар 2026. приказ искустава са семинара



		Чланови већа




	Прехрамбена технологија и биологија
		„Занимљива екологија
кроз оглед и двоглед“;
„Дигитални угледни час“;
„Оптимизација процеса развоја
и израде производа у
виртуелној фабрици
коришћењем Индустрије 4.0“
; „Чувам те“



		
Чланови већа




	Здравствена нега
	
„Прва помоћ – када, где, како и зашто“; „Здравствена заштита – подршка психофизичком развоју деце и младих“; „Болести зависности: препознавање, реаговање и превенција“

	
Чланови већа

	Математика и информатика
	
	

	Српски језик
	Традиција и иновације у настави српског језика и књижевности
8 бодова
Ка савременој настави српског језика и књижевности 8 бодова
756 Употреба ИКТ алата у циљу унапређења наставе /10 бодова/ Употреба ИКТ алата у настави


	Чланови већа



	Стручно веће
	Угледни/огледни час
	Носиоци активности

	Хемија и технологија
	„Пестициди“ –,крај маја/почетак јуна
		


Слађана Симоновић

	Друштвене науке
	Екологија
		Братислав Бркић





	Прехрамбена технологија и биологија
	Деоба ћелије“ –октобар; 
„Исхрана људи“ –, друго полугодиште
		Слободанка Милијашевић,


Татјана Гавриловић

	Здравствена нега
	„Здравствена нега“ –април;
 „Здравствено-васпитни рад у промоцији здравља“ –децембар
	Марија Мајсторовић,
Весна Милановић и Јелена Павловић,

	Математика и информатика
	„Мултимедијалне презентације“
	Марија Стојковић

	Српски језик
	Романтизам:(опционо) Едгар Алан По / Прича по избору -март 2027.
	Биљана Стевановић
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Школа и породица имају заједничку одговорност за образовање, васпитање, развој и добробит ученика. Сарадња са родитељима, односно другим законским заступницима, засниваће се на партнерском односу, међусобном поверењу, правовременом информисању и активном укључивању родитеља у живот и рад школе.
Циљ сарадње је јачање васпитне улоге породице и школе, благовремена размена информација о напредовању и потребама ученика, пружање подршке ученицима, превенција ризичних облика понашања, као и веће учешће родитеља у планирању, реализацији и вредновању рада школе.
Сарадња са родитељима оствариваће се на следећи начин :

	Временска динамика
	Садржај активности
	Носиоци активности

	Септембар:
	·  Успостављање контакта са родитељима и међусобно упознавање; 
·  упознавање са организацијом рада школе, школским календаром, образовним профилом и специфичностима образовно-васпитног рада; 
· •упознавање са правима, обавезама и одговорностима ученика и родитеља и правилима понашања; 
·  упознавање са начинима праћења, вредновања и оцењивања ученика; 
· договор о начинима комуникације и сарадње;
·   избор представника у Савет родитеља и школске тимове; 
·  упознавање са мерама превенције насиља и дискриминације и процедурама поступања;
·   идентификовање ученика којима је потребна додатна образовна, васпитна или социјална подршка; • индивидуални разговори са родитељима
	Одељењске старешине, директор, психолог, секретар, стручни тимови

	Октобар :
	· Праћење адаптације ученика, посебно ученика првог разреда;
·  размена информација о учењу, понашању, редовности похађања наставе и адаптацији;
·   укључивање родитеља у планирање подршке ученицима којима је она потребна;
·  сарадња са родитељима у процесу индивидуализације и израде ИОП-а; 
· информисање родитеља о школским пројектима, секцијама и ваннаставним активностима; • индивидуални разговори
	Одељењске старешине, психолог, Тим за инклузивно образовање, предметни наставници

	Новембар:
	· Упознавање родитеља са резултатима рада након првог класификационог периода;
·  анализа успеха, изостанака, дисциплине и напредовања ученика; 
· договор о мерама подршке ученицима код којих су уочене тешкоће; 
· саветодавни и индивидуални рад са родитељима;  предавања/радионице за родитеље у складу са уоченим потребама
	Одељењске старешине, психолог, директор, предметни наставници

	Децембар:
	· Праћење напредовања ученика и информисање родитеља;
·  сарадња са родитељима у превенцији изостајања, школског неуспеха и ризичних облика понашања;
·  упознавање са поступцима појачаног васпитног рада и друштвено-корисног, односно хуманитарног рада, када за тим постоји потреба;
·  едукација родитеља о актуелним темама значајним за развој адолесцената;
·   испитивање потреба, предлога и сугестија родитеља
	Одељењске старешине, психолог, директор, Тим за заштиту

	Јануар/
Фебруар
	· Упознавање родитеља са резултатима рада на крају првог полугодишта;
·  анализа успеха, владања и изостанака;
·   планирање мера подршке за друго полугодиште;
·  индивидуални разговори са родитељима ученика којима је потребна додатна подршка
Наставак сарадње одељењских старешина и родитеља; 
• индивидуални саветодавни рад; 
• информисање и укључивање родитеља у школске пројекте, хуманитарне, еколошке, културне и друге активности;
 • укључивање родитеља у активности у којима својим знањима и професионалним искуством могу допринети раду школе
	Одељењске старешине, психолог, наставници, координатори пројеката

	Март:
	· Праћење успеха, понашања и редовности похађања наставе; 
·  индивидуални и саветодавни рад; 
· активности јачања васпитних компетенција родитеља – комуникација са адолесцентима, ментално здравље, безбедност на интернету, превенција насиља и ризичних понашања; 
· сарадња са родитељима у професионалној оријентацији ученика
	Одељењске старешине, психолог, Тим за заштиту, наставници

	Април:
	· Упознавање са резултатима рада након класификационог периода; 
·  анализа успеха, изостанака и дисциплине; 
· информисање родитеља завршних разреда о завршним/матурским испитима и наставку школовања; 
·  информисање о могућностима уписа високошколских установа и запошљавања;
·  договор о активностима у вези са матуром; • индивидуални разговори
	Одељењске старешине, психолог, директор, предметни наставници

	Мај:
	· Интензивирање сарадње са родитељима ученика код којих постоји ризик од школског неуспеха;
·  подршка ученицима завршних разреда и њиховим породицама; • индивидуални и саветодавни разговори;
·  укључивање родитеља у школске манифестације, пројекте и ваннаставне активности
	Одељењске старешине, психолог, директор, предметни наставници

	Јун:
	· Упознавање родитеља са резултатима рада на крају наставне године; 
· анализа успеха, владања, изостанака и постигнућа ученика;
·  информисање о резултатима ученика на такмичењима, конкурсима и пројектима;
·  похвале и награде ученицима; 
·  информисање о допунској настави и поправним испитима, где је потребно; 
·  испитивање задовољства родитеља сарадњом са школом и прикупљање предлога за наредну школску годину
	Одељењске старешине, психолог, директор, предметни наставници

	Током целе године
	· Редовно информисање родитеља путем родитељских састанака, индивидуалних разговора, електронског дневника и других договорених канала комуникације; • сарадња са родитељима у пружању додатне подршке ученицима и реализацији ИОП-а; • сарадња у оквиру појачаног васпитног рада; • превенција осипања, насиља, дискриминације, занемаривања и других ризичних облика понашања; • укључивање родитеља у Савет родитеља, Школски одбор, тимове и активе; • укључивање родитеља у наставне, ваннаставне, пројектне, хуманитарне, еколошке, културне и промотивне активности школе; • саветодавни рад и пружање подршке породицама; • сарадња са надлежним установама када је ученику и породици потребна додатна подршка
	Директор, психолог, одељењске старешине, предметни наставници, стручни тимови, Савет родитеља



	
10.2. САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ	
Сарадња са локалном самоуправом има за циљ да информише локалну заједницу о активностима у школи и да активно укључи локалну самоуправу у школске активности како би адекватно подржали исте и имали слуха за потребе и препреке са којима се сусрећемо у раду.Школа има веома успешну сарадњу са центром за социјални рад који у континуитету омогућава бољу сарадњу са родитељима односно старатељима деце и школе.
Поред ЦЗСР, школа има и успешну сарадњу са канцеларијом за младе, полицијом и другим школама на територији општине. 
Више година сарађујемо са Црвеним крстом у Смедеревској Паланци и активно учествујемо у акцијама чији су они носиоци – акције добровољног давања крви, обележавања међународних дана....... 
Неколико година сарађујемо на различитим пројектима УГ „Свет речи“ из Велике Плане. 

	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Носиоци активности

	Сарадња са Центром за социјални рад
	током целе године
	· психолог
· директор
· секретар

	Сарадња са релевантним Невладиним организацијема УГ „Свет речи“, Фемина
	током целе године
	· психолог
· секције
· Тимови

	Сарадња са организацијама које баве промоцијом и заштитом дечјих праваили другим активностима које имају за циљ добробит деце
	током целе године
	· психолог
· секције
· Тимови

	Сарадња са другим школама и осталим значајним инстанцама
Сарадња са општинском Канцеларијом за младе на разтличитим пројектима и активностима улокалној заједници
	током целе године
	· психолог
· секције
· Тимови

	Сарадња са полицијом
	током целе године
	· Директор
· Секретар
· Психолог
· Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и
· занемаривања

	Сарадња са Општом болницом „Стефан Високи“ и обележавање појединих важних датума и учествовање у акцијама
	Током целе године
	· Директор
· Наставници здравствене струке
· одељењске старешине одељења медицинске
· струке

	Сарадња са Центром за спорт и рекреацију Општине С.Паланка
	Током целе године
	· наставници физичког васпитања

	Сарадња са Црвеним крстом
	Током целе године
	· Директор
· Наставници здравствене струке
· одељењске старешине

	Сарадња са привредним субјектима у локалној
средини и на подручју Републике Србије
	Током целе године
	· директор
· организатори
практичне наставе       и наставе у блоку

	Сарадња са институцијама културе у локалној
средини и на подручју Републике Србије
	Током целе године
	· директор
· наставници и одељењске старешине

	Сарадња са локалним медијима (ТВ Јасеница, Радио и портал Нова Јасеница, портал Паланка данас)
	Током целе године
	· Тим за промоцијију и
· маркетинг школе

	Сарадња са донаторским организацијама – домаћим и страним
	Током целе године
	· директор
· Тимови



У току предходних школских година неке од ових активности су спровођене са већим или мањим успехом. Уочена је неопходност појачаног рада ваннаставних активности ученика, као и вредност употребе радионица у обради ових тема. Оно што представља реалан проблем, јесте организација ових активности. Радионице могу наћи своју примену у оквиру часова одељенских старешина, али због великог броја ђака путника и рада у две смене, ваннаставне активности је тешко спроводити. Ипак надамо се да ћемо једним систематским и организованим радом и уз сарадњу свих инстанци успети да се са овим проблемима суочимо успешније него досада.



10.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ СРЕДЊИМ СТРУЧНИМ ШКОЛАМА
Школа ће током школске 2026/2027. године наставити да развија постојеће и успоставља нове облике сарадње са средњим стручним школама у окружењу и шире. Сарадња ће бити усмерена на размену знања и искустава, хоризонтално и вршњачко учење, реализацију заједничких активности и пројеката, као и представљање примера добре праксе.
Посебна пажња биће посвећена развијању сарадње са Економском школом у Великој Плани. Различитост подручја рада и образовних профила двеју школа представља могућност за организовање вршњачке едукације и међусобни трансфер знања и практичних вештина.
Приликом посете Економској школи у Великој Плани, ученици наше школе, пре свега образовног профила медицинска сестра – техничар, имаће прилику да се упознају са знањима и вештинама које ученици образовног профила техничар обезбеђења стичу током школовања. Сарадња може обухватити демонстрацију основних техника самоодбране, поступања у ванредним ситуацијама, примену превентивних мера заштите и упознавање са правилном употребом уређаја за гашење пожара.
У оквиру узвратне посете нашој школи планира се вршњачка едукација из области прве помоћи, током које би ученици образовног профила медицинска сестра – техничар представили и практично демонстрирали основне поступке пружања прве помоћи ученицима партнерске школе.
Школа остварује сарадњу са Медицинском школом „Света Петка“ из Смедерева кроз менторски рад и размену стручних искустава наставника. Наша колегиница Јасмина Првуловић, наставник здравствене неге, ангажована је као ментор наставницима Медицинске школе „Света Петка“ који реализују наставу здравствене неге. Менторски рад планиран је у трајању од годину дана и усмерен је на пружање стручне подршке, размену искустава и унапређивање наставне праксе.
У оквиру даље сарадње планиране су узајамне посете часовима, односно посете наших наставника часовима у Медицинској школи „Света Петка“, као и долазак њихових наставника у нашу школу. На овај начин подстицаће се хоризонтално учење, размена примера добре праксе и даље унапређивање квалитета наставе здравствене неге у обе школе.
У школској 2026/2027. години сарадња са другим средњим стручним школама биће додатно развијана кроз реализацију пројекта „Корак у будућност“. У оквиру пројекта планирана је хоризонтална размена и посета партнерској школи у Вршцу, са циљем размене искустава, представљања примера добре праксе и стицања нових знања која се могу применити у даљем развоју еколошких активности школе. Посета је планирана за март–април 2027. године.










10.4. ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД
Друштвено-користан рад представља значајан облик васпитног рада школе којим се код ученика развијају одговорност, солидарност, хуманост, сарадња, брига о другима, одговоран однос према животној средини и свест о значају личног доприноса заједници.
Кроз активно учешће у друштвено-корисним, хуманитарним, еколошким и другим активностима ученици ће бити подстицани да стечена знања, способности и вештине примењују у реалним ситуацијама и да својим ангажовањем доприносе унапређивању школске и локалне средине.
Посебна пажња током школске 2026/2027. године биће усмерена на повезивање друштвено-корисног рада са активностима Ученичког парламента, одељењских заједница, секција, школских тимова, Омладине Црвеног крста и пројектима које школа реализује.
Садржаји и облици друштвено-корисног рада обухватаће:
· уређење и очување школског простора и школског дворишта; 
· еколошке акције, садњу и негу биљака и развијање одговорног односа према животној средини; 
· прикупљање и разврставање материјала за рециклажу и активности усмерене на смањење отпада; 
· организовање и учешће у хуманитарним и волонтерским акцијама; 
· сарадњу са Црвеним крстом и учешће у активностима хуманитарног и здравствено-превентивног карактера; 
· помоћ у припреми и уређењу школе и школског дворишта за школске манифестације, изложбе, такмичења, гостовања и друге догађаје; 
· обележавање значајних еколошких, хуманитарних и здравствених датума; 
· посете и сарадњу са установама социјалне заштите, организацијама хуманитарног карактера и другим установама од значаја за локалну заједницу; 
· међугенерацијску солидарност и активности подршке старијим и другим осетљивим групама, у складу са могућностима школе; 
· вршњачку подршку и активности којима ученици својим знањима и вештинама помажу другим ученицима и члановима заједнице; 
· учешће ученика у акцијама које организују локална самоуправа, јавне установе, удружења грађана и друге организације са којима школа сарађује. 
У оквиру пројекта „Корак у будућност“, друштвено-користан рад биће посебно повезан са уређењем и оплемењивањем школског дворишта, развојем еко-кутка, садњом дрвећа и других биљака, као и другим активностима усмереним на развијање еколошке културе ученика. Пројекат већ предвиђа уређење дворишта и садњу дрвећа током априла и маја. 
Ученици ће учествовати и у планираној еко-акцији која се реализује у сарадњи са локалним удружењем, представницима локалне самоуправе и ЈКП-ом, чиме се друштвено-користан рад непосредно повезује са потребама локалне заједнице. 
Планирање конкретних активности вршиће се у складу са потребама школе, ученика и локалне заједнице. У планирању и реализацији учествоваће одељењске старешине, одељењске заједнице, Ученички парламент, предметни наставници, стручни сарадници, школски тимови и секције, уз сарадњу са родитељима и релевантним установама и организацијама.
Реализација активности пратиће се кроз одговарајућу школску документацију, извештаје, записнике, ученичке радове и фото-документацију, а остварени резултати биће анализирани у оквиру извештаја о раду школе.


11. [bookmark: 11._ПРОГРАМ_ШКОЛСКОГ_МАРКЕТИНГА]ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
[bookmark: 11.1._ИНТЕРНИ_МАРКЕТИНГ]11.1. ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ	
[bookmark: 11.2._ЕКСТЕРНИ_МАРКЕТИНГ]На интерном нивоу, сем разгласа, најчешће се о успесима на такмичењима и сличним манифестацијама ученици информишу преко књиге обавештења, паноа, плаката на огласним таблама.

11.2. ЕКСТЕРНИ МАРКЕТИНГ	

Знатно боље функционише: информације из школе, успеси на такмичењима, разговори са ученицима и наставницима објављују се у локалним медијима(Паланачке новине, РТВ “Јасеница“, а школа има праксу презентације школе у основним школама сваке године у мају и јуну.Такође сарађујемо са Просветним прегледом шаљући прилоге различитогсадржаја.
Школа од 2013. године има званичан сајт (www.zikicadamnjanovic.edu.rs), који се редовно ажурира са важним информацијама.
Поред сајта школа има фејсбук страницу.
У оквиру Акционог плана Школског развојног програма планирано је да се оформи тим за сарадњу са медијима у циљу подизања квалитета комуникација - планира се објављивање и прослеђивање информација, усмено, штампано и електронски,као иредовно извештавање оучешћу чланова колектива иученика у активностима значајним за одвијање школског живота. У току школске године ће се ажурурати на сајту школе промене и новости из ове области активности значајних за одвијање школског живота.
[bookmark: Тим_за_промоцију_школе_и_сарадњу_са_меди]Тим за промоцију школе и сарадњу са медијима

Чланови Тима за промоцију школе и сарадњу са медијима, ове школске године су:

· Жељко Поштић, директор
· Јован Шиљић, професор математике
· Милена Јашовић, професор прехрамбене групе предмета
· Катарина Марковић, професор хемије
· Ева Бајчетић – професор енглеског језика
Свесни конкурентности између школа, циљ нам  једа  нашу  школу  представимо  на  што бољи начин и промовишемо у нашем окружењу кроз разрађене стратегије промоције и односа са јавношћу. Задатак овог тима је да стратегије промоције разради, али учешће у томе ће имати сви запослени у школи.Сегменти у којима је важно ангажовање овог тима и свих запослених је да се повећа углед школе у локалној заједници и уопште да се промовише више рад школе, а све то у циљу стицања бољих услова за рад и привлачење већег броја ученика. Такође је акценат и на сарадњи са свим социјалним партнерима, родитељима,а нарочито медијима где нисмо били довољнозаступљени.


[bookmark: Годишњи_план_рада_школског_Тима_за_промо]Годишњи план рада школског Тима за промоцију школе и сарадњу са медијима
за школску 2026/2027. годину

	Редни број
	Активности
	Носиоци активности (одговорне особе)
	Временска динамика
	Очекивани резултати (циљеви)

	1.
	Формирање тима и подела  задатака
Осмишљавање плана рада Тима
и усвајање истог за школску 2026/2027.
	Директор школе
	Септембар
	Формирање тима и подела задужења
Записник тима
Годишњи план рада тима

	2.
	Редовно ажурирање сајта школе, фејсбук групе и јутјуб канала
	Чланови тима
	током целе школске године
	Видљиво је на сајту школе, фејсбук групи и јутјуб каналу

	3.
	Организација спортских турнира и такмичења
	Чланови тима Стручно веће наставника
физичког васпитања
	током целе школске године
	Записник о састанку тима

	4.
	Организовати изложбе (ликовне, фотографије), трибине, предавања Медијски пропратити исте
	Чланови тима Стручни активи
	Септембар – јун
	Записници Тима

	5.
	Уређење животне средине (школски простор, двориште)
	Чланови тима
	Септембар – јун
	

	6.
	Медијско праћење слободних и ваннаставних активности које се спроводе у школи (локална телевизија, фејсбук, јутјуб канал)
	Чланови тима Наставници стручних предмета
	Септембар – јун
	Записници Тима

	7.
	Промовисање смерова у основним школама и учествовање у сајмовима образовања
	Наставници стручних предмета
	По објављивању плана уписа за 2027/2028.
	Записници Тима

	8.
	Представаљање успеха школе (најбољи ђак, ђак генерације, успеси са такмичења)
	Чланови тима и тим задужен за одржавање школског сајта Запослени
	Током целе школске године
	Записници тима

	9.
	Учешће на Фестивалу науке у МЕШ „Гоша“
	Стручна већа
	Када се објави датум
	Записник тима

	10.
	Отворен дан школе
	Стручна већа
	Мај
	Записник тима

	11.
	Писање годишњег извештаја о раду тима
	Чланови тима
	Август
	Извештај



12. [bookmark: 12._ПРАЋЕЊЕ_ОСТВАРИВАЊА_ГОДИШЊЕГ_ПЛАНА_Р]ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
Да би Годишњи план рада школе био реализован што квалитетније и у што већем обиму, обавезно је праћење његове реализације у току читаве школске године.
Реализација садржаја наставних предмета анализира се после сваког класификационог периода на седницама одељенских већа, као и на седницама Наставничког већа.После сваког наставног периода и на крају школске године, директор школе са психолошко-педагошком службом детаљно информише Наставничко веће о организацији и реализацији наставних планова и програма и свих облика образовно-васпитног рада са ученицима.Такође, на седницама Наставничког већа се изналазе најбоље могућности за реализацију оних делова програма који из било којих разлога нису реализованиблаговремено.
Стручна већа на својим састанцима анализирају и утврђују систем реализације наставе и осталих облика образовно-васпитног рада са ученицима.У случају изненедног отсуствовања наставника активи ће давати предлоге Директору и Наставничком већу о начину реализације наставних планова одсутногнастаника.
Реализација ваннаставних активности, факултативне наставе и слободних активности ученика разматра се у исто време.
Наставничко веће, на полугодишту као и на крају наставне године, а посебно на крају школске године, посебно разматра и анализира и врши процену рада и предлаже мере за наредни период.
На крају сваког класификационог периода, на крају I и II наставног периода, као и на крају школске године, праве се табеларни прегледи успеха ученика, изостајања ученика са наставе, изречених васпитно-дисциплинских мера – по одељењима и разредима и за школу у целини, што ће представљати основу за анализу рада и процену успешности радашколе.
Извештај о раду школе подноси директор школе Школском одбору.
Праћење успешности ученика превиђено је и стандардима квалитета рада установе, па је Тим за самовредновање поставио као један од задатака детаљније праћење и анализу успешности ученика.
	ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ	

	Предмет и облик праћења
	Носиоци
	Време

	· успех и владање ученика анализе, извештаји, закључци, прегледи...
	Предметни наставници, одељењске Старешине, психолог, директор, Наставничко Веће
	крај I полугодишта., крај наставне године, крај школске године

	· реализација наставних плановаи програма –извештаји
	одељењска Већа, Наставничко Веће
	седнице

	· рад слободних активности
· извештаји
	Водитељи секција
	на крају I и II полугодишта

	· реализација програма каријерног вођења - преглед, анализа
	координатори практичне наставе, одељењски старешина, психолог
	децембар, јун

	· наставни рад (посете часовима) – анализа
	директор, психолог
	октобар, новембар, фебруар, март

	· стручно усавршавање наставника – преглед
	Руководиоци стручних Већа, директор, психолог
	јун

	· 7.		реализација програма унапређивања наставе
	директор, психолог
	јун

	· реализација програма заштите и унапређења човекове
· животне средине – преглед
	Водитељ еколошке секције
	
јун

	· реализација програма предвиђених годишњим планом
· рада школе
	Руководиоци стручних Већа, директор, психолог
	децембар, јун






























13. ПРОГРАМ ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈА

13.1. ЕКСКУРЗИЈЕ:

Све екскурзије су планиране за април, односно мај.
	
	Ђачке екскурзије
	
Ђачке екскурзије ће се изводити у складу са препорукама Министарства просвете, науке и технолошког развоја и уколико ученици буду заинтересовани у довољном броју.
За прву, другу и трећу годину школовања предлажемо две маршруте:
3. Смедеревска Паланка, Панчево, Ковачица, Ечка, Зрењанин, Сечањ, Вршац, Делиблатска пешчара, СмедеревскаПаланка.
4. Смедеревска Паланка, Пожаревац, Виминацијум, Костолац, Голубац, Лепенски вир, Дунавском магистралом – Ђердапска клисура, Кладово, Неготин, Гамзиград, Зајечару, Параћин, Грза, СмедеревскаПаланка.
Ове екскурзије су предвиђене као дводневне.

Екскурзија за I, II и III разред

План путовања са оквирном сатницом

	Временска динамика
	Релација
	Посете
	Временски оквир
	Улазнице

	730 - 915
	Смедеревска Паланка - Виминацијум
	Виминацијум
	100
	550

	1030 - 1130
	Виминацијум – Голубачка тврђава
	Голубачка тврђава
	100
	150

	1230 - 1430
	Голубачка тврђава – Лепенски Вир
	Лепенски вир
	100
	200

	1500 - 1600
	Лепенски Вир – Доњи Милановац
	Доњи Милановац
	РУЧАК
100
	/

	1600 - 1800
	Доњи Милановац - Неготин
	Музеј Крајине
Мокрањчев музеј
Музеј хадук Вељка Петровића
	200
	300

	1800 - 1900
	Неготин - Зајечар
	Смештај
	ВЕЧЕРА
1900 - 2000
	

	900
	Зајечар - Гамзиград
	Гамзиград
	130
	300

	1030 – 1145
	Гамзиград – Боговинска пећина
	Боговинска пећина
	100
	200

	1245 – 1345
	Боговинска пећина - Грза
	Грза
	100
	/

	1400 - 1500
	Грза - Јагодина
	Слободно ?
15 - 18
	РУЧАК
100
	/

	Долазак до 1900
	Јагодина – Смедеревска Паланка
	/
	/
	1.700




Екскурзија за I, II и III разред

План путовања са оквирном сатницом

	Временска динамика
	Релација
	Посете
	Временски оквир
	Улазнице

	730 – 900
	Смедеревска Паланка - Панчево
	/
	1 сат и 30 минута
	

	
	
	Панчево
	1 сат
	

	1000 – 1130
	Ковачица
	Музеј наивне уметности
	30 минута
	150

	
	
	Михајло Пупин
Задужбина
Родна кућа
	1 сат
	200

	1200 – 1500
	Ечка
060-671-09-92
	
	30 минута
	150 + 200

	
	
	Царска бара

	2 сата и 30 минута са бродићима
	

	
	063-521-052
	Салаш Лујза
Зоо
	
	

	
	
	Ручак
	
1 сат

	

	1500 – 1700
	Зрењанин
060-506-11-28
Јарослав
	
	30 минута
	

	
	
	Музеј пива
Градска већница...
	1 сат и 30 минута
	100

	1700 – 1830
	Вршац
	
	
	

	
	
	Смештај, вечера, ноћење, доручак
	
	

	900 - 1100
	
	Обилазак града уз стручну пратњу водича
	2 сата
	

	1100 – 1230
	
	Слободно
	2 сата
	

	1245 - 1400
	
	Вршачки брег
	30 минута
	

	
	
	Ресторан Црвеног крста - ручак
	1 сат
	

	1500
	Делиблатска пешчара
	
	1 сат
	

	
	Гордана Станић
063-560-458
gordana.stanic@banatsume.rs

	Едукативни центар „Чардак“
	2 сата
	

	Долазак до 1900
	Смедеревска Паланка
	
	
	





















Матурантска екскурзија (4. разред)

       ТРЕБИЊЕ
План путовања са оквирном сатницом

	Временска динамика
	Релација
	Посете
	Временски оквир
	Улазнице

	1. дан

	500 – 1400
	Смедеревска Паланка – 
(Овчар Бања - доручак) 
- Вишеград 
	Обилазак Андрић града и ћуприје на Дрини
	1 сат и 30 минута
	

	1530 – 1800
	Вишеград - Требиње
	Смештај у хотелу – вечера - ноћење
	
	

	2. дан

	800 – 1800
	Требиње
	доручак – обилазак старог града, посета занатским радионицама, обилазак градског парка (споменик Јовану Дучићу), обилазак Арсланагића моста, 
повратак у хотел, вечера, ноћење.
	
	

	3. дан

	
	
	
	
	

	800 – 1800
	Требиње – Тврдош – Херцеговачка грачаница 
	разгледање старог града – повратак у хотел, вечера, ноћење
	
	

	4. дан

	800 - 1900
	Требиње – Тјентиште – Златибор – Крагујевац - Смедеревска Паланка
	доручак, напуштање хотела, Национални парк Сутјеска
	
	

	Долазак до 1900
	Смедеревска Паланка
	
	
	




Аранжманом је обихваћено:
· Превоз аутобусом високе туристичке класе
· Смештај у хотелу Ин са 3 * у Требињу на бази два полупансиона
· Доручак (шведски сто)
· Вечера континентална)
· Све улазнице према локалитетима
· Све друмарине и таксе за превоз
· Један гратис на плативих 20 ученика
· Гратис за одељењског старешину и стручног вођу пута из школе
· Гратис лекар са дневницом
· Локални водич за Требиње
· Организациони трошкови путовања, пратња лиценцираног водича
· Гратис за близанца (на једног који плаћа 100%, други плаћа 50%, ако путују оба)











































13.2. ИЗЛЕТИ

[bookmark: _GoBack]Излет  из верске наставе 
за школску 2026/2027. годину

У оквиру верске наставе предвиђен је једнодневни излет, који се организује за ученике свих разреда, који похађају овај предмет. Циљеви и задаци, једнодневних излета из православног катихизиса, јесу упознавање ученика са историјски и културно значајним српским црквама и манастирима.
Школске 2026/27. године у плану је посета манастирима у околини Вршца, Месић и Средиште. Након обиласка ова два манастира ученици ће посетити и Вршачку кулу. Предвиђено слободно време ученици и наставници имали би у Вршцу.
Излет би се организовао у току месеца маја или јуна 2027. године. 

Вероучитељи
Марко Грчић
Мирко Савић

СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ

Актив наставника српског језика и књижевности планира једнодневни излет у Вишеград за ученике трећег и четвртог разреда. Обзиром да се антологијско дело нобеловца Иве Андрића обрађује кроз наставу, а говори о једном значајном историјском периоду, сматрамо да би овакав излет омогућио ученицима да кроз посету Ћуприји на Дрини и Андрић граду употпуне слику о времену, људима и догађајима тог доба и повежу сазнања стечена кроз наставу српског језика и књижевности и националне историје. 
Излет би се организовао у првој половини месеца маја 2027. године. 

Неда Загорчић
Руководилац Актива 













13.3. Студијска посета ученика
 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНОЈ ИЗЛОЖБИ 
ЕКСПО 2027 БЕОГРАД


Студијска посета изложби ЕКСПО 2027 јесте организована посета ученика као део планираних активности којом се остварују циљеви и исхода образовања и васпитања.
Тема ЕКСПА 2027 је „Игра(ј) за човечанство: спорт и музика за све“. Ученици ће моћи да кроз интерактивне изложбе, истраживачке поставке и тематске програме уче, истражују, да се баве стваралаштвом и својим професионалним развојем.

Образовно-васпитна функција се огледа у програмима којима се кроз игру, музику и спорт јача сарадња и разумевање, промишљају и изналазе нова решења за изазове данашњице, отварају питања бриге о добробити појединца, његовог односа према сопственом здрављу и природи, промовише зближавање заједница и усмерава ка заједничкој бризи за будућност и проналажење одрживих решења.

Ово је прилика за јачање постојећих и стицање нових знања и искустава, унапређење стваралачког изражавања, могућности за истраживање различитих подручја људског сазнања, деловања, културе и различитих начина грађења и изражавања значења.
Ово је начин да се учење заснива на непосредном искуству. Убрзани технолошки развој мења начин на који учимо, због чега је важно омогућити ученицима сусрет са савременим идејама, професијама и праксама које обликују будућност.

Изложба промовише свеобухватан интердисциплинаран приступ заснован на активном укључивању различитих актера. Овакав концепт подстиче учење кроз искуство и сарадњу, интегришуће принципе СТЕАМ приступа (наука, технологија, инжењерство, уметност и математика) чиме се ствара окружење за развој знања и иновативна решења. Игра подстиче развој критичког размишљања, креативности и сарадње међу ученицима, али је и припрема за свет будућности.

Циљ и задаци студијске посете:

· Упознавање националне и културе другиух народа;

· проширење знања ученика кроз непосредан сусрет са савременим научним, уметничким и технолошким садржајима изложбе;

· развијање вештине комуникације, сарадње и тимског рада кроз заједничке активности током посете и дискусију након посете;

· оснаживање ученика за одговорно учешће у друштву кроз активно ангажовање у програмима и упознавање са експонатима изложбе;

· развијање свести о одговорном односу према здрављу, животној средини и заједници;

· упознавање ученика са савременим токовима рада, занимањима и будућим професионалним правцима;
· подстицање  креативности и интересовања за уметничке и научне садржаје;
· подстицање критичког размишљања и способности анализе информација.
[bookmark: ЗАВРШНЕ_НАПОМЕНЕ]14. ЗАВРШНЕ НАПОМЕНЕ
1. Уколико у току школске године, према указаним потребама, буде дошло до промена у садржини Плана, школа ће то као анекс додати овом Плану.

2. Овај Годишњи план рада Средње школе “Жикица Дамњановић” у Смедеревској Паланци једногласно је усвојен на седници Школског одбора у коначној форми дана 	 септембра 2026. године.


Директор школе                                                                 Председник школског одбора Жељко Поштић
















	


 (
237
)
 САДРЖАЈ

	1.
	
	УВОД ДЕО
	2

	2.
	
	УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
	6

	
	2.1.
	Материјално - технички услови рада
	6

	
	2.2.
	Кадровски услови рада
	7

	
	2.3.
	Услови средине у којима школа ради
	11

	
	2.4.
	Примарни задаци
	12

	3.
	
	ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ
	14

	
	3.1.
	Бројно стање табеларно (ученика, одељења и група, број ванредних ученика, ванредних ученика уписаних за доквалификацију, преквалификацију
	15

	
	3.2.
	Социјална карта школе
	17

	
	
	План образовно васпитног рада

	19

	
	3.3.
	Подела предмета на наставнике
	46

	
	3.4.
	Структура 40-часовне радне недеље
	71

	
	3.5.
	Ритам радног времена
	71

	
	3.6.
	Испити

	74

	
	3.7.
	Школски календар
	76

	
	3.8. 
	План активности у оквиру пројекта
	81

	4.
	
	ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ОРГАНА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
	83

	
	4.1.
	Оперативни план рада Наставничког већа
	83

	
	4.2.
	Одељењска већа
	86

	
	
	План рада одељењских заједница
	95

	
	
	План рада одељењских старешина
	97

	
	
	План родитељских састанака
	113

	
	4.3.
	Оперативни планови рада Стручних већа
	115

	
	4.4.
	План рада стручних актива за развојно планирање и развој школског програма
	124

	
	4.4.3.
	Педагошки колегијум
	132

	
	4.5.
	Програми и планови рада стручних сарадника
	135

	5.
	
	ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ОСТАЛИХ САРАДНИКА
	146

	
	5.1.
	Школски одбор
	146

	
	5.2.
	Директор школе
	147

	
	5.3.
	Савет родитеља
	151

	
	5.4.
	Ученички парламент
	152

	6.
	
	СЕКРЕТАР ШКОЛЕ
	155

	7.
	
	ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ РАДА ВАННАСТАВНИХ И ОСТАЛИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
	156

	8.
	
	ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	158

	
	8.1.
	Тим за ЈПОА - Функционално образовање одраслих
	162

	
	8.2.
	Тим за каријерно вођење и саветовања ученика
	164

	
	8.3.
	Тим за професионални развој ученика
	169

	
	8.4.
	Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	172

	
	8.5.
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе
	175

	
	8.6.
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	177

	
	8.7.
	Тим за кризне интервенције
	197

	
	8.8.
	Тим за инклузивно образовање
	201

	
	8.9.
	Тим за самовредновање рада школе
	204

	
	8.10.
	Тим за планирање и праћење стручног усавршавања
	207

	
	8.11.
	Тим за заштиту и унапређење здравља ученика
	209

	9.
	
	ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА У НАСТАВИ
	
211

	10.
	
	ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
	214

	
	10.1.
	Програм сарадње са породицом
	214

	
	10.2.
	Сарадња са локалном самоуправом
	218

	
	10.3
	Друштвено-користан рад
	221

	11.
	
	ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
	222

	
	11.1.
	Интерни маркетинг
	222

	
	11.2.
	Екстерни маркетин
	222

	
	
	
	

	12.
	
	ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
	225


	13.
	
	ПРОГРАМ ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈА
	227

	14.
	
	ЗАВРШНЕ НАПОМЕНЕ
	235

	
	
	
	

	
	
	САДРЖАЈ
	236





image1.png
CM S e o S “
CMeaepeBCcKal nanam(ataEp E B c K A n An h“\
Tnasawesa|81

026/310-839 026/310-237,

« i “ a
TECHNG,
>
» g,

S

SELFIE

20182015,






